ryhmé /
ryhmién asiakokous

alue /
aluekokous

alue-
edustaja

palvelukokous

keskuspalvelu

Edellytykset ryhmaedustajaksi
Ryhmaedustajaksi voidaan valita kuka tahansa Al-Ano-
nin tai Alateenin jasen, paitsi kaksoisjasen eli henkilo,
joka on myos AA:n jasen. Ryhmaedustajalla tulee olla
perustiedot perinteista, kasitteista ja palvelurakentees-
ta.

Palvelukausi

Ryhmaedustaja valitaan kahdeksi vuodeksi. Hanelle on
hyva valita varahenkilo.

Ryhmaedustajan tehtavat

Ryhmaedustaja

* huolehtii, etta ryhman tiedot ovat ajan tasalla ja
ilmoittaa muutoksista Al-Anon-toimistoon ja alueen
sihteerille

* toimii ryhman asiakokousten puheenjohtajana

* osallistuu aluekokouksiin ja vie sinne ryhmansa
terveiset

 pitaa varahenkilonsa ajan tasalla ja pyytaa hanta
mukaansa aluekokouksiin

* tiedottaa ryhmalle alueella kasitellyista seka
keskuspalvelusta tulleista asioista

* ehdottaa, ettd ryhma keskustelisi tiedottamisesta,
yhteistyosta ammattiauttajien kanssa ja Alateenin
tukemisesta

* painottaa ryhman, alueen, keskuspalvelun ja koko
Al-Anon-yhteison taloudellista riijppumattomuutta

+ pitaa yhteytta palvelukummiinsa, alue-edustajiin ja
alueelta valittuun keskuspalvelun jaseneen

Ryhmaedustaja

* on ensimmainen lenkki palveluketjussa, jonka
toisessa paassa on palvelukokous

* on mukana valitsemassa alue-edustajaa

* on mukana valitsemassa alueen ehdokasta keskus-
palveluun

Al-Anon ohje

Ryhmdedustaja on tdrked lenkki valtakunnallisessa Al-Anon-toiminnassa.
Hdn edustaa ryhmdd aluekokouksissa ja takaa siten jatkuvan vuorovaikutuksen
ryhmien vdlilla. Niin ryhmadat pysyvdt elinvoimaisina ja yhtendisind.

Yhteniinen palveluketju antaa ryhmalle mahdollisuu-
den vaikuttaa Suomen Al-Anonin asioihin. Ryhman
jasenten tietamys yhteison toiminnasta kasvaa ja kiin-
nostus palvelutehtaviin lisaantyy niin, etta ryhma osaa
tehda harkittuja, Al-Anonin ohjelman mukaisia paatok-
sia. Al-Anonin periaatteista ja yhteisista asioista perilla
oleva ryhma voi hyvin.

Muista kuitenkin

Et ole "yksin vastuussa” ryhmastasi. Toisen perinteen
mukaan johtajamme ovat uskottuja palvelijoita, he
eivat hallitse. Sinun ei tarvitse tietaa kaikkea. Ryhma
saa parasta ohjausta, kun se tutkii perinteita, kasitteita
ja Al-Anonin palvelukasikirjaa.

Ryhman asiakokous

Ryhman yhteisista asioista paatetaan asiakokouksessa,
jossa ryhmaomatunto paasee ilmaisemaan itseaan, ja
jasenet kokemaan osallistumisen ja yhteenkuuluvuuden
iloa.

Asiakokouksen esityslistalla voi olla esimerkiksi

* rahastonhoitajan raportti (tulot ja menot edellisen
asiakokouksen jalkeen, saldo)

* kirjallisuustilanne (inventaario, ryhman kirjallisuus-
tarpeet, Tietoavain-tilaukset)

* tiedotustoiminnan tilannekatsaus (mita on tehty,
mita suunnitteilla, ketka osallistuvat)

* ryhmaedustajan raportti (alueen asiat, jaa kopioita
jos mahdollista)

* vanhat asiat: meneillaan olevien hankkeiden tilanne

* uudet asiat: ryhman huolet, adnestettavat asiat,
suunnitelmat jne.

* henkilovalinnat palvelutehtaviin

Ryhmat ovat itsenaisia, joten ryhmissa voidaan yhtei-
sesti paattaa siita, mita asioita asiakokouksessa kasitel-
laan.



Vinkkeja ryhmaedustajalle
Al-Anon-toimistosta jokainen ryhma saa ilmaiseksi
Al-Anonin palvelukasikirjan Suomen toimintaa varten.
Se on erinomainen tyokalu ryhmaedustajalle ja muille
palvelutehtavia hoitaville, joten sitd kannattaa hankkia
useampia kappaleita. Ryhma kustantaa paatoksensa
mukaisesti ryhmaedustajan kappaleen.

Kun otat ryhmaedustajan tehtavan vastaan, voit

* kysya neuvoa edeltijaltasi

* tutustua perinteisiin, kasitteisiin, palvelukasikirjaan ja
toimintaohjeisiin

e pyytaa itsellesi palvelukummin, jonka kanssa voit
yhdessa selvittaa asioita

Kun luovutat ryhmaedustajan tehtavan seuraajallesi,

voit

 auttaa hanta alkuun jakamalla omaa kokemustasi

* ehdottaa tutustumista perinteisiin, kasitteisiin,
palvelukasikirjaan ja toimintaohjeisiin

* tukea hanta pyydettiessa ja rohkaista pyytamaan
itselleen palvelukummin

Kulujen korvaaminen

Olisi hyva, jos ryhma korvaisi ryhmaedustajan matka-
kulut aluekokouksiin, ettei henkilon taloudellinen ti-
lanne tulisi esteeksi palvelutehtaviin osallistumiselle.
Asiasta paattaa ryhman asiakokous.

Henkilokohtainen hyoty

Palvelutehtavista hyotyy myos henkilokohtaisesti, silla
niiden avulla saa itseluottamusta ja kasvaa henkisesti.
Palvelutoiminnassa tapaa pidempaan mukana olleita,
toipuneempia jasenia, joilla on kokemusta palvelusta
monella tasolla. Turhat pelot ja jannitys katoavat vahi-
tellen ja tilalle tulee palvelun ilo. Kun palvelee toisia ja
panee yhteisen menestyksen etusijalle, saa enemman
kuin antaa.

Muistettavia paivid

* ryhman asiakokoukset
* aluekokoukset

* muut sovitut alueen tai ryhman kokoukset

Tarkeitd nimid, osoitteita ja
puhelinnumeroita

* alue-edustajat
* alueen palveluhenkilot

* ryhman palveluhenkilot

Naiin raportoit ryhmadlle

* tee muistiinpanoja aluekokouksissa

* pyyda aikaa tiedottamiseen

* puhu lyhyesti

* ole innostunut

* kuuntele ryhman tarpeita ja pyri herattamaan
keskustelua alueen asioista
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