Turvallisuus Al-Anon-kokouksissa!

Turvallisuus on tarkea asia Al-Anonissa, josta kaikki voivat puhua. Avoin keskustelu aiheesta voi auttaa
ryhmia kehittdmaan toimivia ratkaisuja turvallisuuskysymyksiin — ratkaisuja, jotka perustuvat yhteisomme
perusperiaatteisiin ja jotka auttavat pitamaan kokoukset turvallisina. [Tdma asiakirja koskee vain Al-Anonin
kokouksia, ryhmia ja jasenia: Alateenin turvallisuusasioista |6ytyy tietoa Alateenin turvallisuus- ja
kayttaytymisvaatimuksista.]

Kun jasenet tuntevat olonsa turvalliseksi ja ovat turvassa kokouksissa, ryhmiemme yhtenaisyys (1. perinne)
sdilyy. Al-Anon-ryhmat ovat hengellisia; ne koostuvat alkoholistien perheista ja ystavista, jotka kokoontuvat
jakamaan kokemuksensa, voimansa ja toivonsa ratkaistakseen yhteisia ongelmiaan. Emme kuitenkaan voi
valttaa vaikeuksia, jotka vaikuttavat muuten ihmiskunnassa.

Al-Anon on mikrokosmos laajemmasta yhteiskunnasta, jossa olemme. Al-Anonin ulkopuolella esiintyvia
ongelmia voi tulla my6s Al-Anon-kokouksiin. Kun pyrimme jakamaan kokemuksemme luottamuksellisesti
seka kokouksissa ettd henkil6kohtaisesti kummiemme ja muiden Al-Anonin jasenten kanssa, on kohtuullista,
ettd jokainen jasen uskoo saavansa riittdvan turvallisuustason. Kaikki Al-Anonin kokouksiin osallistuvat
hyotyvat turvallisesta ymparistostd, jossa alkoholistien perheet ja ystavat voivat keskittya tyyneyden
saavuttamiseen ja yllapitdmiseen. Ryhma voi siten tayttaa ensisijaisen tarkoituksensa — auttaa alkoholistien
perheita ja ystavia. Tasta syysta ryhmat ja jasenet keskustelevat turvallisuudesta.

Itsendisyys ja ryhmatoiminta

Al-Anonin jasenten kayttdytymisen valvonta tai ohjaus eivat ole Al-Anonin hallituksen eika keskuspalvelun
tehtavia. Neljannen perinteen mukaisesti Al-Anon-ryhman muodostumista ja toimintaa ohjaa
ryhmaomatunto. Al-Anon-ryhmat ja alueet, Al-Anonin toimisto ovat itsenaisia, paitsi asioissa, jotka
vaikuttavat toiseen ryhmaan tai Al-Anoniin kokonaisuudessaan.

Kun ryhmat ovat tunnistaneet, etta turvallisuus on tarkea asia jasenille, monet ryhmat ovat ryhtyneet
toimiin pitddkseen hairidtekijat ja hairiot mahdollisimman vahaisind ryhman puitteissa.

Al-Anonin jasenyys

Al-Anonin jasenyys ei ole koskaan edellyttanyt mitddn muita kaytos- tai moraalivaatimuksia paitsi niitd, jotka
perustuvat terveeseen jarkeen, kohteliaisuuteen seka pysyviin arvoihin ystavéllisyydests,
suvaitsevaisuudesta ja rakkaudesta.

Al-Anonin kolmas perinne sanoo osittain: "Ainoa jasenyysvaatimus on sukulaisen tai ystavan
alkoholiongelma." Tama tuo avoimuutta, joka auttaa maarittelemaan monipuolisen yhteisomme luonteen;
kuitenkin jotkut ihmiset tulevat Al-Anoniin ymmartamattd, mika on sopivaa kdyttdytymista kokouksissa tai
muiden jasenten seurassa. Henkilo voi 16ytaa tyyneytta Al-Anonissa, mutta ei silti ymmarra, mika on
hyvaksyttavaa kaytosta.

Hairididen kasittely

Vaikka useimmat ryhmat ovat [6ytaneet terveen tasapainon spontaanisuuden ja rakenteen valill3, on
olemassa useita tilanteita, jotka voivat uhata ryhman yhtenaisyytta ja haastaa ryhman ja sen jasenten
turvallisuuden. Usein nama voivat johtua hairitsevista yksiloista — niistd, jotka ovat hyokkaavia ja
aggressiivisia tai jotka eivat yksinkertaisesti halua asettaa ryhman tarpeita etusijalle. Tallainen kaytos voi
vieda huomion kokouksessa ja pelotella sekd uusia ettd vanhoja jasenia.

Jotkut ryhmat ovat kehittdneet suunnitelmia hairitsevan kdyttaytymisen kasittelemiseksi ja ottaneet
ryhmdomantuntonsa avulla kdytt6on menettelytapoja varmistaakseen, etta ryhman hyvinvointia turvataan.



Monissa tapauksissa hdiritsevaa kayttaytymista voi ehkaista ennalta pyytamalla puheenjohtajaa
ilmoittamaan, millaiset odotukset kokouskayttaytymiselle on asetettu.

Jotkut ryhmat mainitsevat kokouksen alussa, etta laitonta ja hairitsevaa kayttaytymista ei suvaita. Jotkut
ryhmat ovat pyytdneet hairitsevia jasenid poistumaan kokouksesta. Lisdksi ryhmilla ja jasenilla on aina
mahdollisuus soittaa viranomaisille, jos hairitseva kaytos jatkuu tai jonkun turvallisuus on vaarassa.

Ryhman turvallisuus ja yhtendisyys

Tilanteita, joita ryhmat ovat kasitelleet ryhmaomatuntonsa kautta, ovat: seksuaalinen hairinta tai
vainoaminen; vakivallalla uhkailut; kiusaaminen; vaatiminen; taloudellinen pakottaminen; rodullinen
suvaitsemattomuus; seksuaalinen suuntautuneisuus tai syrjinta sukupuoli-identiteetin takia; ja maaraava
asema, joka painostaa Al-Anonin jasenia hyvaksymaan tietyn ndakemyksen tai uskomuksen koskien
ladketieteellisid hoitoja ja/tai ladkkeitd, politiikkaa, uskontoa tai muuta ulkopuolista asiaa. Lisdksi tyypillisten
kokousaikojen ulkopuolella saattaa esiintya muita kayttaytymismalleja, jotka vaikuttavat siihen, tunteeko
joku olonsa riittavan turvalliseksi palatakseen ryhmaan.

Jotkut ryhmat kehittdvat omat ohjeensa tai menettelytapansa, jotka auttavat pitamaan kokouksen
turvallisena. Al-Anonin jasenet voivat puhua sopimattomasti toimiville ja ottaa huomioon jokaisen
henkilokohtaisen turvallisuuden toimiessaan niin. Tilanteista voidaan keskustella asiapalavereissa, joissa
jasenet voivat l0ytda ryhmaomatunnon siitd, kuinka kasitelld huolenaiheita: Perinteiden kasittely voi riittaa
siilhen, ettd jasen tiedostaa epaasiallisen kayttdytymisensa ja auttaa hanta tulemaan halukkaaksi
muuttamaan tapojaan. Viimeisena keinona voidaan pyytda hairitsevaa jasentd jadmaan pois kokouksista
tietyksi ajaksi. Ryhmat, jotka paatyvat ndin rajuun toimintaan, tekevat niin sailyttddkseen yhteisen
hyvinvoinnin ja Al-Anon-ryhman yhtenaisyyden.

Missa tahansa tilanteessa, jossa henkilon turvallisuus on uhattuna tai tilanne rikkoo lakia, asianomaiset
jasenet voivat ryhtyd asianmukaisiin toimiin turvallisuutensa varmistamiseksi. Asianmukaisten
viranomaisten kutsuminen ei ole vastoin Al-Anonin perinteitd. Nimettomyys ei edellyta peittelemaan ja
suojelemaan rikollista tai sopimatonta kayttaytymista.

Sopimaton tai vihamielinen kayttaytyminen, kuten ei-toivottu seksuaalinen huomio tai huomion
kohdistaminen haavoittuviin jaseniin, voi olla erityisen hankala. Tallainen kaytos voi jatkua kokoushuoneen
ulkopuolella. Vaikka Al-Anonin jasenet voivat valittda ja tukea karsivid, emme ole ammattilaisia, jotka on
koulutettu kasittelemaan téllaisia tilanteita. Lainvalvojan tai muun ammattilaisen apu voi olla tarpeen.

Epdasianmukaisen kdytoksen, hairinnan tai vainoamisen uhrit voivat kertoa ryhmalle tallaisista tilanteista,
usein kummin tai luotetun ystavan kautta. Nain ryhma saa tietoa, ja jdsenet voivat auttaa ratkaisemaan
tilanteen ja vahentaa muita ongelmia. Ryhmadkeskustelussa tulisi keskittya siihen, kuinka luoda ymparisto,
jossa kaikki alkoholistien perheen jasenet ja ystavat voivat [6ytaa ja yllapitaa tyyneytta.

Al-Anon ja laki

Al-Anonin jasenyys ei anna kenellekdan lain mukaista koskemattomuutta; Al-Anonin kokouksessa oleminen
ei aseta ketaan lainvalvontaviranomaisten toimivallan ulkopuolelle. Yksityishenkildind myds Al-Anonin
jasenet ovat "maailman kansalaisia", emmeka kansalaisina ole lain yldpuolella.

Ryhman omatuntoprosessin kautta monet ryhmat ovat laatineet suuntaviivat, joiden avulla voidaan
tunnistaa, milloin on asianmukaista soittaa viranomaisille ja kasitella tiettya tilannetta oikeusjarjestelmassa.
Mink&dan Al-Anon-ryhman ei tule sietaa laitonta kdyttaytymista, ja kaikkiin Al-Anon-kokouksessa tapahtuviin
toimiin sovelletaan samoja lakeja kuin kokouksen ulkopuolella. Aiemmin ryhmat ovat joutuneet
kohtaamaan laittomia tekoja, kuten vakivaltaa, kavalluksia ja omaisuusvarkauksia tai jotain muuta.



Hatédtilanteet

Tapaamisten aikana sattuu joskus tapaturmia, onnettomuuksia, tulipaloja jne. Naiden tilanteiden varalle
ryhmat voivat myos laatia suunnitelmia ja menettelytapoja, usein neuvoteltuaan kokouspaikkansa tai
paikallisten viranomaisten kanssa. Hatatilanteen kasitteleminen on tarkeampaa kuin kokouksen jatkaminen,
eika jasenten pidakdan eparoida kutsua pelastushenkilostoa kriittisissa tilanteissa.

Keskitymme ensisijaiseen tarkoitukseemme

Viides perinne: "Jokaisella Al-Anon-perheryhmalla on vain yksi tarkoitus: auttaa alkoholistien perheita.
Teemme tdman noudattaen itse kahtatoista askelta, rohkaisten ja ymmartden alkoholistiomaisiamme seka
toivottaen alkoholistien perheitd tervetulleeksi ryhméaan ja lohduttaen heita." Toivomme, etta ensisijainen
tarkoituksemme voittaa padosan ongelmista ja rajoittaa kielteista kayttaytymista. Joskus
turvallisuuskysymykset kuitenkin vaarantavat ryhman sopusoinnun.

Turvallisuus on tarkeda ryhman toiminnalle. Kun jasenet yllapitavat jarjestysta ja turvallisuutta kokouksissa,
koko ryhma hyotyy, ja kaikki mukana olevat voivat keskittya alkoholin aiheuttamasta perhesairaudesta
toipumiseen ja oppia eldmaan rauhallista elamaa.

Viime kadessa kokemus naiden tilanteiden kasittelysta voi olla yhtd monipuolinen kuin yhteisomme.
Parhaan opastuksen nadyttaa tarjoavan hyvan harkintakyvyn ja maalaisjarjen kaytto seka kahdentoista
perinteen noudattaminen.

Mita ryhmat ja jasenet voivat tehda?

Ryhmat ja jasenet voivat keskustella turvallisuudesta kummitoiminnassa, tyopajoissa ja kokouksissa
lisatdkseen tietoisuutta yhteis6ssa seka luodakseen mahdollisimman turvallisen ympariston uudelle
tulokkaalle, muille jasenille tai mahdollisille jasenille. Tama tieto voidaan jakaa ryhmissa ja alueilla.

Tasséa on joitain hyodyllisid ehdotuksia ja muistutuksia:

¢ Turvallisuusasioista on aina hyva keskustella ennen kuin ne tulevat esille.

¢ Jokainen Al-Anon-kokoukseen osallistuva jasen on vastuussa turvallisuuden huomioimisesta.
¢ Kunkin kokouksen puheenjohtaja voi kertoa selkedsti, mika Al-Anon on ja mika ei.

e Kummisuhteilla on tarkea rooli, ja kummit voivat auttaa osoittamaan varoitusmerkkeja tai epaterveellisia
tilanteita tuettaville ja uusille tulokkaille.

¢ Al-Anonin jasenille, jotka ovat huolissaan kummin tai toisen jasenen sanoista tai toimista, voi olla
hyodyllistd puhua jollekulle, johon he luottavat, esimerkiksi heidan Al-Anon-ryhmalleen tai ammattilaiselle.

¢ Saattaa olla hyodyllista sisallyttdaa "Al-Anonin turvallisuus" aiheeksi ryhman itsetutkiskeluun.
¢ Ryhmat voivat hyotya turvallisuutta koskevien ohjeiden ja menettelytapojen kehittamisesta.

Keskity kaikissa turvallisuuskeskusteluissa ensisijaiseen tarkoitukseemme ja yhteiseen hyvinvointiimme ja
aseta periaatteet henkilokohtaisten asioiden ylapuolelle.

Erityinen sana kaikille, jotka kohtaavat vikivaltaa

Al-Anonin lempea prosessi kehittyy vahitellen ajan myota. Mutta ne meista, jotka kohtaavat vakivaltaisia,
mahdollisesti jopa hengenvaarallisia tilanteita, voivat joutua tekemaan valittdmia valintoja varmistaakseen
oman ja lastensa turvallisuuden. Tama saattaa tarkoittaa turvallisen pakopaikan sopimista naapurin tai



ystavan kanssa, poliisin kutsumista paikalle tai rahan ja auton vara-avaimen sdilyttamista paikassa, josta ne
voidaan noutaa milloin tahansa hatdtilanteessa.

Ei ole tarpeen paattaa, miten tilanne ratkaistaan lopullisesti - vaan kuinka paasta pois vahingolliselta tielta,
kunnes tietoisuuden, hyvaksymisen ja toiminnan prosessi voi vapauttaa meidat tekemaan itse valintoja,
joiden kanssa voimme elaa.

Jokainen, joka on joutunut fyysisesti tai seksuaalisesti hyvaksikaytetyksi tai uhatuksi, saattaa olla
kauhuissaan ryhtymasta mihinkdan toimiin. Se voi vaatia kaiken rohkeuden ja uskon toimiakseen
paattavaisesti. Mutta kenenkaan ei tarvitse hyvaksya vakivaltaa. Me kaikki ansaitsemme olla turvassa, olipa
syy hyokkaykseen mika tahansa.

Hyodyllista kirjallisuutta Al-Anonin jasenille ja ryhmille

- The Dilemma of the Alcoholic Marriage* (B-4)

-...In All Our Affairs: Making Crises Work for You* (B-15)

- From Survival to Recovery: Growing Up in an Alcoholic Home* (B-21)
- Sponsorship, What It's All About* (P-31)

- Using Al-Anon Principles to Resolve Conflicts Kit* (K-70)

- Sponsorship—Working Together to Recover* (M-78)

- Al-Anon/Alateen Is & Is Not Bookmark* (M-44)

- Al-Anon/Alateen Service Manual* (P-24/27)

- Taking a Group Inventory (G-8a)



