Suomen Al-Anonin Palvelukasikirja

Johdanto

Ajatus alkoholistien l&heisten ryhmisté tuli Suomeen A A-liikkeen mukana Yhdysvalloista 1950-luvun alussa.
Ensimmadinen alkoholistien Idheisten ryhmd, Tunturikadun Alvat, aloitti Helsingissd 1953 ja sen jdlkeen
ryhmié alkoi syntyé eri puolille Suomea. Alkuaikoina ryhmien yhteisistd asioista keskusteltiin
valtakunnallisilla péivilld jérjestetyissa kokouksissa. Koska omaa palvelutoimintaa ei ollut, Suomen AA
Kustannus julkaisi kirjallisuutta myds alkoholistien ldheisille. Oman palveluelimen perustamisesta
Yhdysvaltain mallin mukaan alettiin puhua jo 1960-luvun alussa, mutta Suomen Alva Perheryhmépalvelu
saatiin kdyntiin vasta 1966. Rekisterdity yhdistys Al-Anon Kustannus ry perustettiin 1968 hoitamaan
julkaisutoimintaa ja vastaamaan yhteison taloudesta. Samana vuonna perustettiin myds oma toimisto

Néin syntyi Suomen Al-Anonin edellinen palvelurakenne. Se oli kopioitu suoraan Suomen AA:lta, eiké niin
omaperdistd mallia ei ollut missddn muualla maailmassa. Rakenne oli raskas, silld kaikkien ryhmien edustajat
kuuluivat Palveluun (vastaa nykyistd keskuspalvelua, jossa 11 jasentd). Palvelun rinnalla erillisend elimena
toimi Al-Anon Kustannus ry.

Palvelurakenteen muuttamisesta ryhdyttiin keskustelemaan 1970-luvun puolivélissé ja 1977 perustetun
rakennetoimikunnan johdolla vietiin 1dpi rakennemuutos. Kansainvalisiin kokemuksiin ja palvelun
kasitteisiin pohjautuen paadyttiin yhdistaméaan palvelutehtavét yhdelle toimielimelle eli keskuspalvelulle,
jonka toimintaa ohjaisi alue-edustajien muodostama palvelukokous. Samalla laadittiin Al-Anon-késikirja
turvaamaan toiminnan yhtendisyytta ja jatkuvuutta. Uusi palvelurakenne ja késikirja otettiin koeajan jdlkeen
kayttoon vuonna 1984. Al-Anon-perheryhmien viralliseksi elimeksi tuli Al-Anon Keskuspalvelu ry.

1990-luvulla palvelukésikirjaa tarkennettiin ja selkeytettiin, mutta palvelurakenteeseen ei puututtu. Vuosina
1994-1996 toimineen késikirjatydryhman tydstdma uudistettu kasikirja hyvéksyttiin koeajan jalkeen
palvelukokouksessa 1998.

2000-luvulle tultaessa havahduttiin joihinkin rakenteen puutteisiin. Vaihtuvuus keskuspalvelun tehtdvissa oli
liian nopeaa, eika jdsenille ehtinyt kertya tarvittavaa palvelukokemusta. Tamékin rakenne osoittautui joiltain
osin liian jaykéksi, jotta se voisi palvella jatkuvasti kehittyvdd yhteisédmme. Palvelukokous perusti vuonna
2004 rakennetydryhmadn kehittdméan rakennetta edelleen.

Al-Anon-palvelussa yhdistyvét yhteison henkiset periaatteet (askeleet, perinteet ja palvelun késitteet) seka
yhteiseen kokemukseen pohjautuvat, yhdessa suunnitellut tehokkaat toimintatavat (palvelurakenne).
Palvelukasikirjan tarkoitus on kuvata tédtd kokonaisuutta ja koota yhteen Suomen Al-Anonin
vuosikymmenten kokemus siitd, miten Al-Anon-ryhmissd, alueilla ja keskuspalvelussa voitaisiin parhaiten
toimia alkoholistien ldheisten auttamiseksi.

Kasikirjassa on kolme osaa. Ensimmadisend esitellddn kolme perintédmme eli askeleet, perinteet ja palvelun
késitteet. Ne ovat Al-Anon-ohjelman kulmakivet. Sitten kuvataan Suomen Al-Anonin palvelurakenne ja
lopussa ovat liitteind Al-Anonin palvelukokouksen peruskirja, Al-Anon Keskuspalvelu ry:n sddnnét ja sen
jasenten keskindinen eroamissopimus ja kuvaus palaverin kulusta.

Tama kasikirja on hyvaksytty Al-Anonin palvelukokouksessa 26.3.2023



OSA1

Al-Anonin ohjelma

Al-Anon-ohjelman kolme kulmakived ovat
toipuminen — 12 askelta

yhtendisyys — 12 perinnetta

palvelu — 12 késitettd

Kaksitoista askelta

Askeleet ovat Al-Anonin ohjelman sydén. Niissd kuvataan toipumista yhteisten kokemusten avulla.

1. Myo6nsimme voimattomuutemme alkoholiin ndhden ja ettd elim&dmme oli muodostunut sellaiseksi,
ettemme omin voimin kyenneet selviytymdén.

2. Opimme uskomaan, ettd joku itsedmme suurempi voima voisi palauttaa terveytemme.

3. Padtimme luovuttaa tahtomme ja elimdmme Jumalan huomaan — sellaisena kuin Hénet késitimme.

4. Suoritimme perusteellisen ja rehellisen moraalisen itsetutkiskelun.

5. Myo6nsimme vadrien tekojemme todellisen luonteen Jumalalle, itsellemme ja jollekin toiselle ihmiselle.
6. Olimme tdysin valmiit antamaan Jumalan poistaa kaikki ndmé luonteemme heikkoudet.

7. Noyrdsti pyysimme Hédntd poistamaan vajavuutemme.

8. Teimme luettelon kaikista vahingoittamistamme henkildistd ja halusimme hyvittda heita kaikkia.

9. Hyvitimme henkil6kohtaisesti nditd ihmisid milloin vain mahdollista, ellemme ndin tehdessamme
vahingoittaneet heitd tai muita.

10. Jatkoimme itsetutkiskelua ja kun olimme véaérédssd, myonsimme sen heti.

11. Pyrimme rukouksen ja mietiskelyn avulla kehittdm&an tietoista yhteyttdmme Jumalaan, sellaisena kuin
Hénet kasitimme, rukoillen ainoastaan tietoa Hanen tahdostaan meiddn suhteemme ja voimaa sen
toteuttamiseen.

12. Koettuamme hengellisen herddmisen nédiden askelten tuloksena yritimme saattaa tdimén sanoman toisille
sekd toteuttaa nditd periaatteita kaikissa toimissamme.

Kaksitoista perinnetta

Perinteet ovat Al-Anonin ohjelman selkdranka. Ne varjelevat Al-Anonin yhtendisyyttd, josta yksityisen
jdsenen saama apu riippuu.

12 perinnetta

1.perinne
Yhteisen hyvinvointimme tulisi olla ensisijalla, silld henkil6kohtainen toipuminen riippuu yhtendisyydesta.

2.perinne
Ryhmidmme varten on vain yksi perusarvovalta, rakastava Jumala, siten kuin hén voi ilmaista itsensd
ryhmén omassatunnossa.



Johtajamme ovat uskottuja palvelijoita, he eivit hallitse.

3.perinne

Kun alkoholistien ldheiset kokoontuvat yhteen saadakseen tukea toisiltaan, he voivat kutsua ryhméénsa Al-
Anon-perheryhméksi,

elleivét he ole ryhména sitoutuneet muihin tahoihin. Ainoa jasenyysvaatimus on ldheisen tai ystavan
alkoholiongelma.

4.perinne
Jokaisen ryhman tulisi olla itsendinen paitsi asioissa, jotka vaikuttavat toiseen ryhmaéan tai koko Al-Anoniin
tai AA:han.

5.perinne

Jokaisen Al-Anon-perheryhmaén ainoa tarkoitus on auttaa alkoholistien léheisid. Teemme tdmé&n
noudattamalla itse AA:n kahtatoista

askelta sekd rohkaisemalla ja ymmartdmalld alkoholistia. Toivotamme alkoholistien ldheiset tervetulleeksi
ryhmaéén ja lohdutamme heita.

6.perinne

Perheryhmédmme ei tulisi milloinkaan taata tai rahoittaa mitddn ulkopuolista hanketta tai lainata sille
nimeaan, etteivat raha-asioita, omaisuutta

ja arvovaltaa koskevat kiistat etddnnyttdisi meitd hengellisestd pdatarkoituksestamme. Vaikka olemme
erillinen kokonaisuus, meidén tulisi aina tehda yhteisty6td AA:n kanssa.

7.perinne
Jokaisen ryhmaén tulisi olla tdysin omavarainen ja torjua ulkopuolinen tuki.

8.perinne
Al-Anonin kahdennentoista askeleen tyon tulisi pysyéd ei-ammattimaisena, mutta palvelukeskuksemme
voivat palkata tyontekijoitd erikseen maériteltdviin tehtaviin.

9.perinne

Ryhmidmme sindnsd ei saisi koskaan organisoida, mutta voimme perustaa palveluelimid tai toimikuntia. Ne
ovat suoraan vastuussa niille,

joita palvelevat.

10.perinne
Al-Anon-perheryhmadt eivét ota kantaa ulkopuolisiin asioihin. Siksi nimemme ei saisi koskaan tulla vedetyksi
mukaan julkisiin kiistoihin.

11.perinne

Néakyvyytemme julkisuudessa perustuu pikemmin vetovoimaan kuin houkutteluun. Meidén tulee aina
esiintyd nimettdmind lehdistossa,

radiossa, televisiossa ja elokuvissa. Erityisen tarkasti meidén tulee suojella kaikkien AA:n jasenten
nimettomyytta.

12.perinne
Nimettomyys on kaikkien perinteidemme hengellinen perusta, ja se muistuttaa meitd koko ajan siitd, etta
periaatteet on asetettava henkilokohtaisten seikkojen edelle.



Palvelun kaksitoista kasitettd

Kaksitoista askelta ohjaa henkilokohtaista kasvuamme ja kaksitoista perinnettd huolehtii ryhmien
yhtendisyydestd. Kaksitoista késitettd ohjaa meitd palvelutehtdvissa ja médrittelee palveluelinten vélisid
suhteita. Késitteiden opastuksella voimme yhteiséné parhaiten tehdd kahdennentoista askeleen tyo6ta ja vieda
Al-Anon-sanomaa ympari maailmaa. Palvelun késitteet on sovellettu Suomen oloihin maailmanpalvelun
kasitteiden pohjalta.

1. Padtodsvalta ja vastuu Suomen Al-Anonin palveluista kuuluu Al-Anon-ryhmille.

2. Al-Anon-perheryhmait ovat valtuuttaneet palvelukokouksen, keskuspalvelun ja muut mahdolliset
palveluelimet kdyttdmaéén tayttd hallinto- ja toimivaltaa.

3. Tulokselliseen johtamiseen kuuluu oikeus tehdd paatoksia.

4. Osallistuminen on sopusoinnun avain.

5. Vetoomus- ja valitusoikeus suojaa vihemmistoja ja takaa, ettd kaikkia kuullaan.

6. Palvelukokous hyviksyy, ettd keskuspalvelun jésenet vastaavat Al-Anonin hallinnosta.

7. Keskuspalvelun jasenten oikeudet perustuvat lakiin. Palvelukokouksen osallistujien oikeudet pohjautuvat
hengelliseen perinté6n ja kokemukseen.

8. Keskuspalvelu on valtuuttanut hallituksensa johtamaan Al-Anon-toimistoa.

9. Hyva johtajuus on tarpeen kaikilla palvelun tasoilla. Suomen Al-Anonin palvelujen johtamisvastuu kuuluu
keskuspalvelulle.

10. Padllekkaisjohtamiselta valtytadn, kun palvelutehtdvien vastuualueet madritelldédn selkedsti ja niiden
hoitoon annetaan riittdvét valtuudet.

11. Suomessa Al-Anon-ryhmid palvelevat keskuspalvelu ja sen toimikunnat sekd toimistohenkil6kunta.

12. Suomessa Al-Anon-palvelujen hengelliset periaatteet on kiteytetty palvelukokouksen peruskirjan 8.
kohdassa Palvelukokouksen vastuut.

Palvelukokouksen vastuut

Al-Anonin palvelukokouksen tulee kaikissa toimissaan noudattaa perinteiden henkea:

1. Vain riittavéat kayttovarat ja runsas vararahasto luovat toiminnan taloudellisen perustan.

2. Kenelldkaan palvelukokousedustajalla ei ole ehdotonta maéardysvaltaa toisiin edustajiin ndhden.

3. Kaikki paatokset saavutetaan keskustelemalla, ddnestdmaélla ja aina kun mahdollista yksimielisesti.

4. Mikdan palvelukokouksen toimenpide ei saa koitua vilillisesti tai valittdmasti henkil6kohtaiseksi
rangaistukseksi tai olla aiheena julkisiin kiistoihin.

5. Palvelukokous palvelee Al-Anonia, mutta silld ei ole toimeenpanovaltaa. Sen tulee aina pysya
demokraattisena sekd ajatuksissa ettd teoissa kuten Al-Anon-perheryhmat, joita se palvelee.



OSAII

Suomen Al-Anonin palvelukasikirja

Esipuhe

Tama kasikirja on tarkoitettu jokaiselle jasenelle, joka haluaa palvella Al-Anonia ja tukea sen kasvua.
Palvelutehtévien avulla voimme kehittyd ihmisind. Véhitellen pystymme irrottautumaan henkildkohtaisista
ongelmistamme ja suuntaamaan mielenkiintomme laajemmalle, omasta ryhméstimme koko Al-Anon-
yhteison hyvinvointiin.

Vaikka yhdeksés perinne ehdottaakin, ettd ryhmidmme ei pidd organisoida, se kehottaa samalla kehittdmaan
tehokkaita toimintamalleja, joiden avulla pystymme saattamaan Al-Anonin toivon sanomaa alkoholistien
laheisille.

Tama kasikirja ei ole sddntokirja, silld Al-Anonissa ei ole sddnt6jd. Sen tarkoitus on toimia hy6dyllisena
oppaana, kun palvelemme yhteisodmme. Oma kasvumme riippuu siitd, kuinka hyvin teemme sen.
Kasikirjassa ehdotetut toimintatavat ovat kdytdnnossa hyviksi todettuja ja ne perustuvat edeltdjiemme
kokemukseen. Niitd ei saisi muuttaa kuin yhteisestd sopimuksesta.

Ole rohkea, ota vastaan palvelutehtdva. Palvelutehtdvassé saa harjoitella, ei tarvitse olla mestari.

1. Al-Anon-perheryhmat

Al-Anon on sellaisten ihmisten yhteis6, joiden eldmé&an on vaikuttanut 1dheisen henkilén alkoholismi.
Tulemme ryhmiin ahdistuneina ja neuvottomina, mutta Al-Anon-ohjelman ja ryhmaén tuella meista tulee
luottavaisia ja toimintakykyisid ihmisid. Saatuamme apua olemme valmiit auttamaan toisia samassa
tilanteessa olevia.

Al-Anon on juuri sellainen, millaiseksi me sen teemme. Ryhmén hyvinvointi ja kyky auttaa jasenidan riippuu
siitd, miten limmin yhteenkuuluvuuden tunne ryhmésséa vallitsee, miten tasaisesti vastuu toiminnasta
jasenten kesken jakautuu ja miten kunkin jasenen oma toipuminen edistyy.

Ryhmaé on Al-Anon-toiminnan perusyksikko. Al-Anon-yhteisdssé toimii

Al-Anon-perheryhmii kaikille alkoholistien ldheisille

Alateen-ryhmié alkoholiperheiden lapsille ja nuorille

virtuaaliryhmid, jotka keskustelevat internetin valitykselld

Al-Anon aikuiset lapset -ryhmaé alkoholiperheissd varttuneille aikuisille
muita erityisryhmia

Téssa kasikirjassa kdytetddn nimed Al-Anon tarkoitettaessa Al-Anon-ryhmid, Alateen-ryhmid, Al-Anon
aikuiset lapset -ryhmid ym. Al-Anon-perheryhmia.

Al-Anon-ryhmaén perustamiseen (ohje, G-12) tarvitaan védhintddn kaksi alkoholistin ldheistd, jotka haluavat
saada apua Al-Anonista ja ovat valmiit sitoutumaan ryhmétoimintaan.

Ryhmén perustaminen kéy ndin:

e Etsi sopiva kokoontumispaikka ja ota yhteyttd Al-Anon-toimistoon. Sieltd saat myos lisdohjeita.



e Kun ryhma on rekisterdity Al-Anon-toimistoon, saat uudelle ryhmadlle tarkoitetun kirjallisuuspaketin.
e Rekisterityminen liittdd ryhmédn maanlaajuiseen Al-Anon-yhteist6n. Liittymisen tarkoituksena on
turvata ryhmien yhtendisyys ja kasvu.

Alateen-ryhmat

Alateen-ryhmaén perustamiseen tarvitaan alueen suostumus. Kokouksissa on aina 1dsnd aikuinen Al-Anonin
jasen (Alateen-kummi), joka huolehtii, ettd kokous sujuu Al-Anon/Alateen-ohjelman mukaisesti. Myds
virtuaalisissa Alateen-ryhmissd on kummi.

Alateen-nimen kayttdminen edellyttad, ettd Alateen-ryhmien toimintaa koskevat turvallisuus- ja

kayttdytymisvaatimukset tayttdvat ne minimivaatimukset, jotka on méaritelty maailmanpalvelutoimiston
johtokunnan Alateen-aloitteessa vuodelta 2003, liite 5.

Virtuaaliset Al-Anon/Alateen-ryhmat

Virtuaalisten Al-Anon-ryhmien yhteystiedot saa Al-Anon-toimistosta. Jdseneksi voi liittyd kuka tahansa
alkoholistin 1dheinen.

Perinteet sddtelevdt myos ndiden ryhmien toimintaa. Ne valitsevat itselleen toimihenkil6t (valvojat
hoitamaan virtuaalitekniikkaa ja jaseneksi kirjautumista). Virtuaaliryhmét voivat valita ryhm&edustajan, joka
kertoo ryhmén toivomuksista valmistelevassa palvelukokouksessa sekd alue-edustajien tapaamisissa.

Virtuaaliryhmat voivat ldhettdd ehdotuksia suoraan keskuspalvelulle. Sen sijaan muiden ryhmien
toivomukset vilittyvit padasiallisesti alue-edustajien kautta.

Al-Anon-ryhman jasenyys ja kaksoisjasenyys
Al-Anon-ryhmaén liittymisen ainoa jasenyysvaatimus on ldheisen alkoholiongelma.
Henkil6 voi kuulua useaan Al-Anon-ryhmdédn, mutta toimia vain yhdessd ryhméedustajana.
Kaksoisjasenid ovat ne Al-Anonin jdsenet, jotka ovat myos AA:n jasenid. He voivat

toimia yhteisdssa kaikissa muissa palvelutehtédvissa paitsi

ryhmdedustajana

alue-edustajana

Al-Anon-keskuspalvelun jasenend

jasenend alue- tai keskuspalvelutason toimikunnissa tai tyéryhmissa.

Kaksoisjdsenet voivat toimia Alateen-kummina, jos muut kummina toimimisen edellytykset tayttyvat
(Alateenin turvaohje, ).



2. Al-Anon-ryhman kokoukset eli palaverit

Ryhmat ovat itsendisid ja valitsevat omat toimintatapansa. Palaverit pidetddn 12 perinteen hengessa ja niissa
kdytetddn maailmanpalvelukokouksen hyviksymaéa kirjallisuutta. On néhty hyvéksi, ettd puheenvuorot
kiertdvat eika niitd keskeytetd. Ehdotus palaverin kuluksi on liitteessd 4. Apua saa my®s kirjasta Al-Anon
toimii - tydkaluja alkoholistien Idheisille. Kerdyslippaan tuotto kdytetddn ryhman hankintoihin ja koko Al-
Anon-yhteison tukemiseen paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Suljettu palaveri

Suljettuun Al-Anon-palaveriin osallistuu vain Al-Anonin jdsenid. Aiheena voi esimerkiksi olla joku Al-
Anonin askelista, perinteistd, kasitteistd tai iskulauseista. Myos palvelukésikirjaa kannattaa tutkia erityisesti
perinteiden ja késitteiden yhteydessa.

Suljettu palaveri voidaan ryhmaén yhteiselld paatdkselld muuttaa avoimeksi kokoukseksi, jolloin Al-Anoniin
kuulumaton henkild saa osallistua siihen.

Avopalaveri

Avopalaverilla tarkoitetaan kokousta, johon voivat osallistua kaikki alkoholismista koko perheen sairautena
kiinnostuneet henkilt. Avopalaveri sujuu suljetun kokouksen tavoin.

Asiakokous

Jasenet kokoontuvat asiakokoukseen paattdméédn ryhmén kdytdnnon asioista. Asiakokous pidetddn mieluiten
kerran kuukaudessa varsinaisen kokouksen yhteydessa niin, ettd kaikki ryhmaén jasenet ovat paikalla ja
ryhmédomatunto pédsee esiin jasenten puheenvuoroissa. Ensimmaéisen ja toisen perinteen mukaisesti
jokaisella jasenelld on oikeus ja velvollisuus sanoa oma mielipiteensd. Kokoukselle on hyva valita
puheenjohtaja (esim. ryhmdedustaja). Sovitut asiat kirjataan.

Asiakokouksessa

e sovitaan ryhmén kokoontumispaikka ja -aika seka kokousten muoto (suljettu, avoin, asia) sekd
padtetddn Al-Anonin rekisterdintilomakkeeseen tulevista tiedoista

e sovitaan palvelutehtdvistd (ovenavaajan, puheenjohtajan ym. tehtdvit)

e kisitellddn raha-asiat (lipastuotot, vuokra, tarjoilukulut, kirjallisuusmenot sekéa rahaldhetykset
alueelle, keskuspalvelulle ja auttavalle puhelimelle)

e pdadtetddn ryhméedustajien matkakulujen korvaamisesta aluekokouksiin ja keskuspalvelun
jarjestdmiin ryhmdedustajien tapaamisiin

e esitellddn Al-Anon-kirjallisuutta (uutuudet, Tietoavain) sekd sovitaan niiden tilaamisesta Al-Anon-
toimistosta

e keskustellaan omasta ryhmdsta tiedottamisesta (ilmoitukset paikallislehtiin, esitteiden jakaminen
kirjastoihin, terveyskeskuksiin, palvelutaloihin, apteekkeihin, poliisilaitokselle ym.)

e valitaan ryhméedustaja ja vararyhméedustaja (edustavat ryhmaa aluekokouksissa). Jos
ryhmdedustaja ei pddse seuraavaan aluekokoukseen, varmistetaan, ettd varaedustaja tai joku muu
jasen menee hénen tilalleen.

o keskustellaan aluekokoukselle ja sen kautta keskuspalvelulle esitettdvistéd asioista sekd niilta
ryhmaéén pdin tulleista asioista (ryhméedustaja).

e sovitaan alueen toimintaan osallistumisesta (pdivystys auttavassa puhelimessa, tiedottaminen
laitoksissa ja tiedotustilaisuuksissa ym.)

e keskustellaan, olisiko ryhmalla tarjota omaa ehdokasta alueen palvelutehtdviin. Ryhmaé voi myds
viestittdd alueelle ehdokkaastaan keskuspalvelun hallituksen tai sen toimikuntien ja tyéryhmien
jdseneksi tai puheenjohtajaksi.



Al-Anonin tiedotustilaisuus

Ulkopuolisille suunnattua tiedotusta suunniteltaessa on hyva kdyttdd apuna Al-Anonin tiedotusohjeita.

3. Palvelutehtavat Al-Anon-ryhmassa

Al-Anon-ryhmien toimintaa ei pida liikaa organisoida, mutta tietyt perusasiat on hoidettava. Palavereissa
tarvitaan puheenjohtaja, ryhmdan tilataan kirjallisuutta, raha-asiat pitdd hoitaa ja ryhmén yhteystietojen pitda
olla ajan tasalla. Ryhmaén kehitykselle on térkedd, ettd se on yhteydessd muuhun Al-Anon-yhteis6on. Tata
yhteyttd hoitamaan tarvitaan ryhméaedustaja.

Palvelutehtdvit ovat vaihtovuoroisia ja maérdaikaisia. Ne eivit saisi kasautua yhdelle henkil6lle. Tassa
esitetyt palveluajat ovat ehdotuksia. Jokaisen jdsenen tulisi saada harjoitella toimimista kaikissa
palvelutehtdvissda. Vanhemmat Al-Anonin jasenet, ns. palvelukummit auttavat tehtdvissd. Ryhma valitsee
palvelutehtdvien hoitajat asiakokouksessa.

Kokoustilan ovenavaaja (kahvinkeittdja)

Ovenavaaja huolehtii kokoustilan avaamisesta ja kokouksen alkujdrjestelyistd. Sopiva palveluaika voisi olla
yksi kuukausi kerrallaan.

Kokouksen puheenjohtaja

Puheenjohtaja huolehtii, ettd kokous alkaa ajallaan, ettd puheenvuorot kiertdvat eivétka ole liian pitkid ja ettd
kokous sujuu muutenkin Al-Anonin toipumisohjelman ja perinteiden mukaisesti. Tasapuolisuuden vuoksi
hén voi sdddelld puheenvuorojen pituutta kellon avulla. Sopiva palveluaika voisi olla yksi kuukausi
kerrallaan.

Ryhmaedustaja

Ryhmaéedustaja ja vararyhméedustaja valitaan asiakokouksessa edustamaan ryhmaéaénsa aluekokouksissa. Jos
ryhmdedustaja on estynyt, hdnen tilalleen menee vararyhméedustaja. Sopiva palveluaika voisi olla 2 vuotta.

Ryhmaéedustaja (Ryhméaedustajan ohje, G-11)

e edustaa ryhméadnsé aluekokouksissa

e kertoo aluekokoukselle ryhménsd toiminnasta ja vélittdd ryhmén ehdotukset alueen toiminnan
kehittdmiseksi

e kertoo ryhmadlle aluekokouksessa sovituista asioista

e perehtyy Al-Anonin perinteisiin, kasitteisiin ja palvelukasikirjaan

e huolehtii, ettd alueen sihteerilld, Al-Anon-toimistossa, valtakunnallisissa ja alueellisissa
ryhmaluetteloissa sekd AA:n ja Al-Anonin auttavissa puhelimissa on voimassa olevat yhteystiedot

e huolehtii, ettd ryhmaén rekisterdintilomake 1dhetetddn vuosittain Al-Anon-toimistoon

e seuraa Al-Anonin intranetsivustoja (ei kdytossa toistaiseksi) ja tiedottaa niissd kerrotuista asioista
ryhmiélle

e osallistuu kutsusta AA:n ja Al-Anonin yhteisiin asiapalavereihin

Huom! Kaksoisjdsen ei voi toimia ryhmédedustajana.

Ryhmaéedustajan ja vararyhmédedustajan palveluaika on kaksi vuotta. Jos ryhmdedustaja on ilman perusteltua
syytd poissa kahdesta perdkkaisestd aluekokouksesta, vararyhmdedustaja siirtyy hédnen tilalleen. Jéljelld
olevaksi palvelukaudeksi ryhmad valitsee uuden vararyhméedustajan.

Jos ryhmaéedustaja valitaan alueen palvelutehtdvaan tai keskuspalveluun, vararyhméedustaja siirtyy hanen
paikalleen.



Ryhman rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja huolehtii ryhmén lipastuotoista, juoksevista kuluista ja ylijadneiden varojen ldhettdmisesta
eteenpdin asiakokouksen paattamalld tavalla. Hén esittda selvityksen ryhman taloudellisesta tilanteesta
asiakokouksessa. Sopiva palveluaika on 2—3 vuotta.

Rahastonhoitaja tutustuu 7. perinteeseen, miké kertoo omavaraisuuden merkityksestd. Han tuo asian aika
ajoin esiin ryhméssa.

Kirjallisuudesta vastaava henkilo
Kirjallisuudesta vastaava henkil6 huolehtii, ettd ryhméssa on tarjolla maailmanpalvelukokouksen
hyvédksymaa Al-Anon-kirjallisuutta. Han esittelee sitd sekd Tietoavain-lehted aktiivisesti ja rohkaisee jasenid

avustamaan Al-Anonin julkaisuja kirjoituksillaan. Sopiva palveluaika voisi olla 2—3 vuotta.

Kirjallisuudesta vastaava henkil6 tutustuu neljdnteen perinteeseen, jota kasittelevissa teksteissd perustellaan,
miksi Al-Anon-ryhmissd kdytetddn vain maailmanpalvelukokouksen hyviksymaa kirjallisuutta.

Muut mahdolliset palvelutehtivat
Ryhman jdsenet voivat toimia Alateen-kummeina sekd Al-Anonin ja AA:n auttavissa puhelimissa.

Al-Anon-palavereita voidaan my®s jarjestdd laitoksissa. Tehtdvid varten saa ohjeita alueelta tai Al-Anon-
toimistosta.

4. Ryhmien ja yksityisten jasenten vastuu Al-Anon taloudesta

Koska yhteisomme ei ota vastaan ulkopuolista tukea, alueiden ja keskuspalvelun toiminta on tdysin
riippuvainen ryhmien ja yksityisten jdsenten rahalahjoituksista.

Ryhmien taloudellinen tukikeskuspalvelulle, alueelle ja auttaville puhelimille

Tavallisimmin ryhmaét ldhettdvét rahallisen tukensa suoraan keskuspalvelulle, omalle alueelleen ja auttaviin
puhelimiin. Toinen tapa on, ettd rahat kulkevat alueen kautta, joka aluekokouksessa paéttdd rahojen
jakamisesta. Alue tarvitsee rahaa postituskuluihin, aluetoimikunnan matkakuluihin, ilmoitusten
maksamiseen, tiedotuksen hoitamiseen, Alateen-ryhmien tukemiseen ym. Jéljelle jdéneet rahat alue 1dhettda
keskuspalvelulle ja auttavalle puhelimelle.

Yksityisten jdsenten rahalahjoitukset ja testamentit keskuspalvelulle
Yksityiset Al-Anonin jdsenet voivat antaa keskuspalvelulle kertaluontoisia rahalahjoituksia sekd muistaa
keskuspalvelua testamentissaan. Maailmanpalvelun kayténtoja seuraten lahjoitusten yldraja on lahjoittajaa

kohti vuodessa 1 % ja testamenttilahjoitusten yldraja 10 % edellisen vuoden taseesta. Palvelukokous
vahvistaa vuosittain voimassa olevat summat.

5. Ryhmaongelmien ratkaiseminen

Ryhmissé esiintyy aika ajoin ongelmia, jotka voivat johtaa jasenkatoon. Ne juontuvat padsadantoisesti
jasenten katsantokantojen erilaisuudesta. Jotkut haluavat puhua uskonnosta unohtaen, ettd jisenyys on



tarkoitettu eri uskontokuntien jasenten lisdksi my6s uskonnottomille. Joillakin taas on taipumus yrittaa
hallita ryhmaé, vaikka johtajuuden on tarkoitus kiertdd. Myos raha-asiat, olipa rahaa liikaa tai liian véhén,
voivat aiheuttaa erimielisyyttd. Kirjoissa Al-Anonin kaksitoista askelta ja kaksitoista perinnettd ja Al-Anonin
askeleet, perinteet ja kdsitteet - Loydd oma polkusi on yksityiskohtaisia neuvoja, miten perinteita ja palvelun
kasitteitd voi kdyttdd ryhmadongelmien ratkaisussa.

Ryhman kannattaa tehdé aika ajoin omaa itsetutkiskelua (kts. Ryhmadomantunnon palaveri, G-8).
Keskittyminen ryhmén perimmaiseen tarkoitukseen, perinteiden tutkiminen sekéd ongelmien esille ottaminen
aluekokouksessa on myds suositeltavaa.

Juoruilu on usein syynd ryhmén ongelmiin. Jokaisen jdsenen pitdisi voida olla varma, ettei hdnen ryhméassa
tai yksityisesti kertomiaan henkil6kohtaisia asioita levitelld ympériinsd. Kolme pahinta edistymisen estettd
Al-Anonissa ovat puhuminen uskonnosta, juoruilu ja hallitsemisen halu.

6. Al-Anon-alueet

Ryhmat ovat Al-Anon-toiminnan perusyksikkdja. Ne tarvitsevat kuitenkin palveluelimid hoitamaan yhteisia
asioita. Al-Anonin yhtendisyys sdilyy, kun ryhmét ovat tekemisissa toistensa kanssa niin alueellisella tasolla
kuin palvelukokouksessa valtakunnallisella tasolla.

Suomen Al-Anoniin kuuluu 13 aluetta. Maantieteellisesti toisiaan ldhelléd olevat ryhmét kuuluvat samaan
alueeseen. Tarkoitus on, ettd ryhmien keskindinen yhteydenpito ja ryhmédedustajien osallistuminen
aluekokouksiin on mahdollisimman vaivatonta.

Al-Anon-alueet ovat Helsinki, Espoo, Vantaa, Eteld-Suomi, Hime, Varsinais-Suomi, Satakunta, Kymi, Savo-
Karjala, Keski-Suomi, Pohjanmaa, Oulu ja Lappi.

Aluejaosta paéttdd palvelukokous. Mikéli alue haluaa jakautua tai liittya toiseen alueeseen, asiasta tulee
tehda kirjallinen esitys keskuspalvelun hallitukselle joulukuun 15. pdivddn mennessd. Mikali Al-Anon-ryhma
haluaa vaihtaa aluetta, siitd on kirjallisesti ilmoitettava sekéd alueelle ettd keskuspalvelun hallitukselle.
Hallitus valmistelee asiat palvelukokoukselle.

Alueen tehtavat

Alueen perustehtdvd on sanomansaattaminen. Siind tarkoituksessa se

toimii ryhmien yhteistydelimend seké tukee niiden toimintaa

perehdyttdd ryhméedustajat tehtdvaansa

tiedottaa Al-Anonin toiminnasta alkoholistien ldheisille

huolehtii, ettd alueen Alateen-ryhmilld on aikuinen, Al-Anon-ohjelmassa oleva kummi ja ettd alue-
edustaja tai joku muu aluetoimikunnan jasen vierailee sddnnéllisesti Alateen-ryhmissa

ldhettdd edustajansa palvelukokoukseen, joka on Suomen Al-Anonin korkein pééttava elin

tekee keskuspalvelulle aloitteita Al-Anonin toiminnan kehittamiseksi

on yhteistydssd muiden alueiden ja AA:n kanssa

tekee keskuspalvelun ty6td tunnetuksi jaseniston keskuudessa

ldhettdd vuorollaan edustajansa keskuspalvelun hallitukseen tai sen toimikuntien puheenjohtajiksi
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Aluekokoukset

Kaikki Al-Anonin jasenet voivat osallistua aluekokouksiin ja heilld on kokouksissa puheoikeus. Aénioikeus
on kuitenkin vain ryhméedustajilla tai heiddn varamiehilldén ja aluetoimikunnan jdsenilld. Jos alueen
puheenjohtaja on estynyt, alueen varapuheenjohtaja (ensimmadinen alue-edustaja) toimii puheenjohtajana.
Alueella on nelja kokousta vuodessa. Aluetoimikunta kokoontuu tarvittaessa niiden valilla.

1. ensimmadinen kevitkokous maaliskuussa

2. toinen kevatkokous touko-kesdkuussa

3. ensimmadinen syyskokous elo-syyskuussa

4. toinen syyskokous (vuosikokous) loka-marraskuussa

Ensimmainen kevdtkokous (maaliskuussa, ennen kevdan palvelukokousta)

Ensimmaisessa kevatkokouksessa kasitellddn

o edellisen toimikauden toimintakertomus ja selvitys alueen varojen kéytosta
e seuraavan toimikauden toiminta- ja taloussuunnitelmat
e varmistetaan alueen edustus (kaksi edustajaa) palvelukokouksessa ja evéstetdédn heidét tehtdvaansa.

Jos alueella on vain yksi alue-edustaja, palvelukokoukseen valtuutetaan liséksi toinen edustaja. Molempien
edustus vahvistetaan valtakirjalla. Alue-edustajan ollessa estynyt valtuutetaan hénelle sijainen.

Toinen kevitkokous (palvelukokouksen jdlkeen)
Toisessa keviatkokouksessa keskustellaan

e palvelukokouksen kuulumisista
e seuraavan syksyn toiminnasta
e uusien palveluhenkildiden etsimisestd alueelle ja keskuspalveluun.

Ensimmainen syyskokous (elo-syyskuussa)
Ensimmadisessa syyskokouksessa keskustellaan

e mahdollisista ehdokkaista valtakunnallisiin ja alueellisiin palveluelimiin
e evdstetddn alue-edustajat alue-edustajien syystapaamiseen
e tarkennetaan loppuvuoden toimintasuunnitelmia.

Toinen syyskokous eli vuosikokous (loka-marraskuussa)

Toisessa syyskokouksessa valitaan henkil6t alueen palvelutehtaviin ja padtetadn alueen ehdokkaista
keskuspalveluun sekd muista palvelukokoukselle vietdvistd asioista.

1. Palvelukokoukselle vietdvit asiat (esitettdva keskuspalvelulle joulukuun 15. pdivddn mennessa):
e ehdokkaat* valtakunnallisiin palveluelimiin (keskuspalvelun hallitus, toimikuntien ja tyéryhmien

puheenjohtajat, kansainviliset yhdyshenkilt)
e muut asiat, esim. Al-Anonin vuoden teema.
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* Ehdokkaiden tulisi olla aluetoimintaa tuntevia Al-Anonin jdsenid. My0s keskuspalvelussa aiemmin
toiminut jdsen voidaan valita.

2. Alueen palveluhenkildiden valinta vaihtovuoroisten tilalle

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja (= 1. alue-edustaja)

sihteeri ja varasihteeri

alue-edustaja

rahastonhoitaja

muut mahdolliset palveluhenkil6t (tiedotusta, Alateen-toimintaa, auttavan puhelimen toimintaa,
laitostiedotusta, ym. hoitavat henkil6t)

Kaksivuotiset palvelukaudet alkavat vuoden/toimikauden alusta.

Alue-edustajia on kaksi ja he vaihtuvat vuorovuosina. Ensimmadinen alue-edustaja toimii alueen
varapuheenjohtajana. Jos alue-edustaja on ilman perusteltua syyta poissa sekd aluekokouksesta ettd
keskuspalvelun jarjestdmastd alue-edustajien tapaamisesta, hanen tilalleen valitaan uusi alue-edustaja.
Palveluhenkil6t pyritddn valitsemaan entisten tai nykyisten ryhméedustajien joukosta ja valinnat
porrastamaan siten, ettd puolet aluetoimikunnan jdsenistd vaihtuu vuosittain. Yhden henkilén ei tulisi toimia
yhtdaikaa kahdessa palvelutehtdvdssd. Samaan tehtdvadn valitaan uudestaan mieluimmin vasta vélikauden
jalkeen.

Kaikissa aluekokouksissa késitellddn edelld mainittujen asioiden lisdksi tarpeen mukaan

alueen toiminnan kehittdmista

Al-Anonista tiedottamista ja sanoman saattamista
keskuspalvelusta alueelle tuotuja asioita
Al-Anonin kirjauutuuksia

alueellista yhteistyotd AA:n kanssa

projekteja ja niiden toteuttamista

e rahavarojen kdytt6d (avustukset keskuspalvelulle ja auttavalle puhelimelle sekd aluetoimikunnan
posti-, kopiointi-, puhelu-, matka-, yms. kulut)

e aluetoimikunnan raportteja

o laitospalavereita (suunnittelu ja toteutus)

e muita mahdollisia asioita.

Alueen palvelutehtavat

Palvelutehtdvien hoitoon saa opastusta vanhemmilta Al-Anonin jdseniltd, ns. palvelukummeilta.
Alueen puheenjohtaja

toimii aluekokousten ja aluetoimikunnan kokousten puheenjohtajana

kutsuu aluekokouksen ja -toimikunnan koolle ja pitdd muutenkin yhteyttd aluetoimikuntaan
laatii kokouskutsut ja esityslistat

laatii aluetoimikunnan kanssa toimintasuunnitelman ja talousarvion

huolehtii aluetoimikunnan avustamana toimintasuunnitelman ja talousarvion toteuttamisesta
laatii sihteerin kanssa toimintakertomuksen

laatii rahastonhoitajan kanssa selvityksen alueen varojen kaytosta.

Alueen sihteeri

e pitdd luetteloa alueen ryhmista ja niiden osoitteista, ryhméedustajista ja aluetoimikunnan jdsenista
12



sekd heiddn yhteystiedoistaan

ilmoittaa alueen puheenjohtajan, sihteerin ja alue-edustajien yhteystiedot Al-Anon-toimistoon
toimittaa kokouskutsut ja esityslistat ryhméedustajille ja aluetoimikunnan jéasenille

tekee pdytdkirjan aluekokouksista ja ldhettdd ne ryhméedustajille ja aluetoimikunnan jdsenille
hoitaa muut sihteerin tehtavat

pitdd huolen, ettd alueen tapahtumat nikyvét Al-Anonin internetsivuilla.

Alue-edustaja (Alue-edustajan ohje, G-37)

e osallistuu alueensa edustajana palvelukokoukseen. Hanen ollessa estynyt alue valtuuttaa kokoukseen
jonkun muun henkilén

e kertoo aluekokoukselle palvelukokouksessa ja alue-edustajien tapaamisissa kasitellyistd asioista

e perehtyy perinteisiin ja palvelun késitteisiin sekd pyydettdessd alustaa niistd

e pyrkii antamaan ryhmille mahdollisimman selkeén kuvan Al-Anonin valtakunnallisesta ja
kansainvélisestd toiminnasta

e muistuttaa oman alueensa valtakunnallisten péivien jarjestdjid, ettd ryhméaedustajien tapaaminen ja
perhepalaveri olisi hyva jarjestaa

e ensimmadinen alue-edustaja toimii alueen varapuheenjohtajana.

Keskuspalvelu korvaa alue-edustajan matkakulut palvelukokoukseen. Alue maksaa alue-edustajiensa
matkakulut alue-edustajien syystapaamiseen 80,00 € asti ja yli menevén osan korvaa keskuspalvelu. Alue
maksaa alue-edustajiensa osallistumismaksut sekd palvelukokoukseen ettd syystapaamiseen.

Rahastonhoitaja

e huolehtii aluekokouksen rahalippaasta, hoitaa alueen raha-asiat, pitda kirjaa alueen tuloista ja
menoista ja kertoo alueen rahatilanteesta ja rahantarpeista

e esittdd aluekokouksen hyvaksyttdaviaksi sihteerin, puheenjohtajan, tiedottajan ym. kopiointi- ja
postituskulut sekd alue-edustajien tapaamisiin liittyvat matkakulut sekd aluetoimikunnan matkakulut
aluekokouksiin

e maksaa aluekokouksen hyvaksymat kulut kuten posti- ja kopiointikulut, matkakulut, ilmoitukset,
auttavan puhelimen kulut, alueella toimivien Alateen-ryhmien menot seka tiedotustilaisuuksien kulut
ym.

o ldhettdd alueelta liikenevit varat keskuspalvelulle tai auttavalle puhelimelle alueen paatdksella

e tutustuu seitsemédnteen perinteeseen ja kertoo sen merkityksestd

e laatii yhdessa puheenjohtajan kanssa selvityksen kuluneen vuoden varojen kdytosté ja seuraavan
vuoden talousarvion seké esittdd ndma alueen ensimmadisessd kevitkokouksessa.

Tiedotusyhdyshenkild

e kerdd ympdrilleen tiedotusryhmaén, joka miettii sopivia tiedotuskohteita, jarjestda tiedotustilaisuuksia
ja hankkii puhujat (tarvittaessa toiselta paikkakunnalta)

e kertoo aluekokouksissa tiedottamisen merkityksesta

o tekee toimintakertomuksen edellisen vuoden tiedottamisesta

e tekee seuraavan vuoden tiedotussuunnitelman, joka vahvistetaan alueen ensimmadisessa
kevitkokouksessa.

Alateen-yhdyshenkilo
o tukee Alateen-kummeja heidédn palvelutehtdvéssdian

e tiedottaa Alateenista ulkopuolisille sekd Al-Anonin ja AA:n jdsenille
e on yhteydessa valtakunnallisen Alateen-toimikunnan puheenjohtajaan.
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Alueella saattaa myds olla auttavan puhelimen yhdyshenkild, AA:n yhdyshenkil6 ja alkoholistien
hoitolaitosten yhdyshenkil6itd ym.

Aluetoimikunta ja sen tehtavat

Aluetoimikunta kokoontuu aluekokousten vililld puheenjohtajan kutsusta. Pddtdsten teko ja mielipiteiden
vaihto voi tapahtua my6s puhelimen, séhkopostin, tietoverkon tai muun viestimen vélitykselld, joka
mahdollistaa jdsenten yhteydenpidon.

Toimikunnan jdsenid ovat alueen palveluhenkil6t: puheenjohtaja, sihteeri, alue-edustajat, rahastonhoitaja,

kaikki yhdyshenkil6t sekd alueen omat keskuspalvelun jasenet. Uusi aluetoimikunta ottaa tehtdvét vastaan
vuoden/toimikauden alussa. On suositeltavaa, ettd edellinen ja uusi aluetoimikunta suunnittelevat yhdessa
seuraavan vuoden toimintaa. Uusi aluetoimikunta toteuttaa sen ryhmien tukemana.

Alue-edustajien syystapaaminen

Al-Anon Keskuspalvelu jarjestda alue-edustajien syystapaamisen, jossa keskustellaan yhteisén
ajankohtaisista asioista. Téllaisia ovat esimerkiksi alueiden toiminnan tehostamiseen ja seuraavan kevaan
palvelukokoukseen liittyvét asiat, kuten ehdokkaiden nimedminen keskuspalveluun ym.

7. Palvelukokous

Palvelukokous on Al-Anonin korkein paattava elin. Alueilta valitut alue-edustajat edustavat sielld ryhmié ja
muodostavat yhdessd maanlaajuisen ryhmdomantunnon. Palvelukokouksen tehtdvana on suunnitella yhteisdn
tulevaisuutta ja ohjata keskuspalvelun, valtakunnallisten toimikuntien ja Al-Anon-toimiston toimintaa seké
valvoa, ettd kaikessa toiminnassa noudatetaan perinteita.

Palvelukokous jakaantuu valmistelevaan ja varsinaiseen palvelukokoukseen. Valmistelevassa
palvelukokouksessa ideoidaan tulevaa toimintaa edellisen vuoden toimintakertomusten ja tulevan vuoden
toimintasuunnitelmien innoittamina. Pddtokset tehdédén varsinaisessa palvelukokouksessa.

Al-Anon Keskuspalvelun hallitus kutsuu kokoukset koolle. Kokouksissa noudatetaan palvelukokouksen
peruskirjan sdadoksid. Katso liite 1.

Alue-edustajien tehtavat palvelukokouksessa

Alue-edustaja tai muu alueen valtuuttama edustaja osallistuu palvelukokoukseen valtakirjalla. Edustaja
paattdd ja ddnestdd palvelukokouksessa omantuntonsa mukaan. Oman alueen kanta on edustajalle
ohjeellinen, mutta ei sitova. Alueella on kuitenkin oikeus tietdd, mitd mieltd edustaja on palvelukokouksessa
ollut ja miksi.

Valmisteleva palvelukokous

Valmisteleva palvelukokous on avoin keskustelu- ja valmistelufoorumi, jossa kaikilla Al-Anonin jésenilld on
tilaisuus vaihtaa mielipiteitd. Sielld keskustellaan toiminnan kehittdmisestd seka etsitddn ratkaisuja
mahdollisiin ongelmiin. Tarkoitus on, ettd ryhm&omatunto paasisi muotoutumaan ja varsinaisen
palvelukokouksen paatokset syntyisivit ensimmadisen perinteen hengessa.

Kokouksen aluksi esitellddn paikalla olevat keskuspalvelun jasenet, Al-Anon-toimiston hoitaja, alue-
edustajat sekd muut alueiden valtuuttamat henkilét.

Kokous keskustelee
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e valtakunnallisten toimikuntien ja kansainvélisen toiminnan toimintakertomuksista,
toimintasuunnitelmista ja talousarvioista

e keskuspalvelun toimintakertomuksesta, toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta

e alueiden asettamista ehdokkaista keskuspalvelun hallituksen uusiksi jaseniksi

alueiden, toimikuntien tai tyéryhmien asettamista ehdokkaista valtakunnallisten toimikuntien uusiksi

puheenjohtajiksi

ehdokkaista kansainvéliseksi yhdyshenkilksi ja varayhdyshenkil6ksi

ehdokkaista keskuspalvelun tyéryhmien puheenjohtajiksi ja jaseniksi

ehdotuksista vuoden teemaksi

Al-Anonin jasenten kertaluontoisten lahjoitusten ja testamenttilahjoitusten yldrajasta

Tarvittaessa kokous keskustelee

e aluejaosta

e cehdotetuista muutoksista Al-Anonin palvelukasikirjaan, palvelukokouksen peruskirjaan ja Al-Anon
Keskuspalvelu ry:n sdantéihin

e muista mahdollisista asioista

Varsinainen palvelukokous
Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikokous pidetdédn varsinaisen palvelukokouksen yhteydessa.
Osanottajat ja padtosvaltaisuus

Jokainen Al-Anon-alue voi valtuuttaa kokoukseen kaksi edustajaa (=26), jotka todetaan valtakirjojen
perusteella. Lisdksi keskuspalvelun kaikki 11 jasentd (hallituksen neljéd varsinaista jasenté ja yksi varajdsen,
neljé toimikuntien puheenjohtajaa ja kaksi kansainvélistd yhdyshenkilod) ovat kokouksen paatdsvaltaisia
osanottajia. Palvelukokous on pddtdsvaltainen, kun védhintddn puolet padtdsvaltaisista kokousedustajista
(37/2 = 19) on ldsna. Toimistonhoitajalla on 1dsnédolo- ja puheoikeus. Kaikilla Al-Anonin jasenilld on
lasndolo-oikeus. Kokous voi paéttdad Al-Anonin ulkopuolisten huomioitsijoiden ldsnéolosta.

Vuosikokousasioista ddnestettdessd danten enemmistd ratkaisee, mutta palvelukéasikirja- ja
peruskirjamuutokset sekd keskuspalvelua ja sen palveluelimid ja Al-Anon Keskuspalvelu ry:td koskevat
muutokset vaativat 3/4 ddnten enemmiston.

Mikali palvelukokous katsoo valttdmattomaéksi jarjestdd uudelleen keskuspalvelun ja/tai sen jonkin
toimikunnan tai ty6ryhman, siihen tarvitaan 3/4 dénten enemmistd. Téllaisessa tapauksessa keskuspalvelun
jdsenten yhteenlaskettu ddnimédéréd saa olla korkeintaan 1/4 paikalla olevien kokousedustajien ddniméadrasta.
Jos keskuspalvelun jdsenid on paikalla enemmén, arpa ratkaisee, ketké keskuspalvelun jdsenet saavat
osallistua ddnestykseen.

Varsinaisen palvelukokouksen kulku
Kokous

e kisittelee Al-Anon Keskuspalvelu ry:n toimintakertomuksen, tilinpddtdksen ja tilintarkastajan
lausunnon

e myontad tili- ja vastuuvapauden keskuspalvelun hallitukselle

e hyvidksyy Al-Anon Keskuspalvelu ry:n toimintasuunnitelman ja talousarvion (siséltavat
valtakunnallisten toimikuntien ja kansainvélisen toiminnan toimintasuunnitelmat ja talousarviot)

e valitsee yhden (1) tilintarkastajan ja yhden (1) varatilintarkastajan (olisi suotavaa, ettd
tilintarkastajalla olisi KHT- tai HTM-pétevyys) Al-Anon Keskuspalvelu ry:lle seuraavaan
vuosikokoukseen asti
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e valitsee vaihtovuoroisten tilalle jdsenet Al-Anon Keskuspalvelun ry:n hallitukseen, jossa on nelja
varsinaista jasentd ja yksi varajdsen. Tarvittaessa ddnestys voi tapahtua suljetulla lippuddnestykselld

e valitsee neljddn valtakunnalliseen toimikuntaan vaihtovuoroisten puheenjohtajien ja kahden

kansainvélisen yhdyshenkilon tilalle uudet. Tarvittaessa ddnestys voi tapahtua suljetulla

lippudédnestyksella

padttdd kansainvilisten yhdyshenkil6iden osallistumisesta kansainvalisiin kokouksiin

padttda vuoden teemasta

paattdd muista koko Suomen Al-Anonia koskevista asioista

Al-Anonin jasenten kertaluontoisten lahjoitusten seka testamenttilahjoitusten ylarajasta

Tarvittaessa kokous paattaa

e aluejaosta

e Al-Anonin palvelukasikirjan tarkistamisesta ja palvelukokouksen peruskirjaan ja Al-Anon
Keskuspalvelu ry:n sdédntéihin ehdotetuista muutoksista

e Suomen Al-Anonia koskevista kiistakysymyksista.

Kokouskaytantéon kuuluu uuden hallituksen jarjestdaytyminen. Siind yhteydessd nimetdan uusi
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

8. Kulukorvaukset

Al-Anon Keskuspalvelu ry korvaa yksil6ityd matkalaskua vastaan halvimman kulkuneuvon kéaytén
mukaisesti:

alue-edustajien ja keskuspalvelun jasenten matkat palvelukokoukseen

keskuspalvelun jasenten matkat keskuspalvelun kokouksiin ja alue-edustajien tapaamisiin
kansainvalisten yhdyshenkil6iden matkat kansainvalisiin kokouksiin

keskuspalvelun véistyvien jasenten matkat perehdytyspédiville

AA:n ja Al-Anonin yhteisilld valtakunnallisilla pdivilld palvelutehtdviin osallistuvien matkat, kun
tehtdvéstd on pddtetty joko keskuspalvelun tai hallituksen kokouksessa.

Muista kulukorvauksista keskuspalvelun hallitus pééttda tapauskohtaisesti.
Alue maksaa alue-edustajiensa matkakulut alue-edustajien syystapaamiseen 80,00 € asti ja yli menevén osan
korvaa keskuspalvelu.

Alue maksaa alue-edustajiensa osallistumismaksut sekd palvelukokoukseen ettd syystapaamiseen.

Aluekokous paattdd aluetoimikunnan jasenten matkakulujen korvaamisesta aluekokouksiin ja
ryhmaévierailuihin.

9. Al-Anon-keskuspalvelu

Keskuspalvelun jdsenet ja tehtavat

Keskuspalvelussa on 11 jdsentd; nelja hallituksen varsinaista jasentd ja yksi varajdsen (joka osallistuu
kutsuttuna kokouksiin), toimikuntien nelja puheenjohtajaa (Alateen-, kirjallisuus-, tiedotus- ja jasenjulkaisu-
toimikunnat) ja kaksi kansainvalistd yhdyshenkilda.

Keskuspalvelun jdsen ei voi toimia alue-edustajana.
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Keskuspalvelu huolehtii Al-Anonin kdytdnnon toiminnasta kahdentoista késitteen ohjaamana ja
palvelukokouksen antamien suuntaviivojen mukaan.

Keskuspalvelu jarjestdd palvelukokouksen, alue-edustajien syystapaamisen seka tukee perhepalavereiden ja
ryhméedustajien tapaamisten jarjestdmistd valtakunnallisilla paivilla.

Palvelukokoukselle se valmistelee

toimintakertomuksen, toimintasuunnitelman ja talousarvion
ehdokkaat keskuspalvelun uusiksi jaseniksi

ehdotukset toiminnan kehittdmiseksi

ehdotukset kansainvéliseen toimintaan osallistumisesta
ehdotukset testamenttien ja lahjoitusten ylarajan tarkistamiseksi

ja tarvittaessa mm.

e ehdotukset Al-Anonin palvelukasikirjan tarkistamiseksi
o ehdotukset testamenttien ja lahjoitusten yldrajan tarkistamiseksi
e ehdotukset aluejaon tarkistamiseksi

Keskuspalvelu myds

e perustaa tilapdisid tyéryhmid
e pitdd yhteyttd Al-Anon-alueisiin mm. yhteyshenkil6toiminnan avulla

Palvelukokemuksensa se siirtdd seuraavalle keskuspalvelulle perehdyttdmisleirilla.

Keskuspalvelun jasenten nimettomyys

Keskuspalvelun jdsenet kdyttdvit yleensd koko nimeddn asioidessaan keskendan. Hallituksen
puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja sihteerilld on virallinen nimenkirjoitusoikeus. Heidén
henkil6tietonsa ilmoitetaan vuosittain yhdistysrekisteriin. Nimettdmyysperiaatteen mukaisesti
keskuspalvelun jdsenet eivit esiinny koko nimelldan julkisuudessa.

Keskuspalvelun jasenten valinta ja toimikaudet

Ehdokasasettelu

Ehdokasasettelussa ja lopullisessa valinnassa pyritdan siihen, ettd alueet ovat tasapuolisesti edustettuina
keskuspalvelussa. Siiné tarkoituksessa keskuspalvelun hallitus ottaa syyskuussa yhteytté niihin alueisiin,

joilla ei edellisind vuosina ole ollut edustajaa keskuspalvelussa, ja kertoo, mitka tehtdvét ovat vapautumassa.

Alueet ilmoittavat ehdokkaansa Al-Anonin toimistoon joulukuun 15. pdivdadn mennessd. Ehdokkaita voi olla
useita. Myos toimikunnat ja tyéryhmaét voivat nimetd ehdokkaita keskuspalveluun.

Ehdokkaiden patevyyssuositukset

Keskuspalvelun tehtévissa tarvitaan perinteiden ja késitteiden sekd Al-Anonin menettelytapojen tuntemista ja
ymmartamistd. Siksi ehdokkaiden tulisi olla henkil@itd, jotka ovat toimineet vahintddn nelja vuotta
palvelutehtdvissa ryhmaé- ja aluetasolla, ja joilla on aikaa ja kiinnostusta toimia keskuspalvelussa.

Yhteistyokyky, pitkdjanteisyys ja ko. palvelutehtdvédn liittyva kokemus ovat eduksi.
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Al-Anonin palvelukokous valitsee uudet keskuspalvelun jdsenet alueiden, toimikuntien ja tydryhmien
asettamista ehdokkaista.

Keskuspalvelun jasenten toimikaudet

Hallituksen varsinaisen jdsenen toimikausi on kolme vuotta ja varajdsenen yksi vuosi. Puheenjohtajaksi
valitaan padsadntoisesti edellisen hallituksen varapuheenjohtaja tai hdnen ollessa estynyt,
joku muu hallituksessa yksi tai kaksi vuotta ollut jasen. Puheenjohtajan kausi on yksi vuosi.

Toimikuntien puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. Jos palvelukokous hyvéksyy, toimikuntien
puheenjohtajat voivat toimia tehtdvéssdén vield kolmannen vuoden. Kansainvélisen

yhdyshenkil6n toimikausi on kaksi vuotta. Varayhdyshenkilo valitaan yleensé varsinaiseksi yhdyshenkildksi.
Pyrkimyksend on, ettd vuosittain vaihtuisi 1 tai 2 hallituksen jdsentd ja kahden toimikunnan puheenjohtajat.

Hallituksen varajdseneksi valitaan mieluimmin edellisend vuotena keskuspalvelussa toiminut henkil®.

toimikausi lisdkausi
Hallituksen varsinainen jdsen 3 vuotta
Hallituksen varajdsen 1 vuosi
Toimikunnan puheenjohtaja 2 vuotta 1 vuosi
Kansainvélinen yhdyshenkild 2 vuotta
Kansainvalinen varayhdyshenkil6 2 vuotta

Keskuspalvelussa toiminut henkil voidaan valita keskuspalveluun uudelleen. Hanen yhteenlaskettu
palveluaikansa keskuspalvelussa ei saisi kuitenkaan ylittdd 7 vuotta.

Keskuspalvelun jdsenten eroaminen kesken kauden
Jos hallituksen jdsen eroaa, hallituksen varajdsen astuu hénen tilalleen seuraavaan palvelukokoukseen asti.

Jos toimikunnan puheenjohtaja eroaa, keskuspalvelu nimittda tehtdvaan sijaisen seuraavaan
palvelukokoukseen saakka. Sijaisen tulisi olla ennestédén ko. toimikunnan jédsen tai sen alueen
edustaja, jolta eronnut puheenjohtaja oli valittu, tai joku aiemmin tehtdvasséa ollut henkild.

Jos kansainvélinen yhdyshenkil6 eroaa, keskuspalvelu nimittdd tehtdvéadn varayhdyshenkilon tai aiemmin
tehtdvéssd toimineen henkilon. Eronneen kansainvélisen varayhdyshenkil6n sijaiseksi voidaan seuraavaan
palvelukokoukseen saakka valita joku jo aiemmin tehtdvéssé ollut henkil6.

Keskuspalvelun kokoukset

Keskuspalvelun jdsenet osallistuvat keskuspalvelun kokouksiin. Kutsuttaessa kokoukseen osallistuu myos
hallituksen varajédsen ja muita tilapdisten tydryhmien jasenid. Heilld on puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta.

Uuden keskuspalvelun ensimmdinen kokous pidetddn palvelukokouksen jdlkeen jdrjestettdvan
perehdyttdmisleirin yhteydessa. Muut kokoukset pidetdén erikseen péétettdvissd paikoissa. Kevitkaudella
pidetddn lisdksi kaksi kokousta sekd syyskaudella kaksi kokousta. Keskuspalvelu voi tehda paatoksia
tietoverkossa, puhelinkokouksessa, séhkopostilla tai muuten sellaista viestinta kdyttden, joka mahdollistaa
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keskuspalvelun jasenten yhteydenpidon padtdksenteon aikana. Kokousten vélilléd asioista keskustellaan ja
padtetddn sdhkopostin ja puhelimen vilitykselld tai verkkopuhelinkokouksissa.

Tiedonkulku keskuspalvelusta ryhmiin ja alueille

Keskuspalvelu pitdéd ryhmat ja alueet tietoisina ajankohtaisista asioista alue-edustajien valitykselld. Niistd
keskustellaan palvelukokouksessa ja alue-edustajien syystapaamisessa.

Alueiden yhteyshenkildt

Keskuspalvelun jasenet toimivat kullekin nimetyn alueen tai alueiden alueyhteyshenkilind, joiden tehtdvéna
on pitdd saannollisesti yhteyttd alueensa/alueidensa alue-edustajiin. He valittavét alue-edustajille
keskuspalvelun kuulumisia seké tuovat alueen kuulumisia keskuspalveluun. He my0s vierailevat kutsusta

alueiden tilaisuuksissa.

Keskuspalvelun (ja sen tyéryhmien ja toimikuntien) jasenet kertovat myds oman alueensa kokouksissa
meneillddn olevista asioista ja kirjoittavat Tietoavaimeen oman tehtédvénsa piiriin kuuluvista asioista

Tiedottaminen intranetissa (intranet ei kaytossa toistaiseksi)
Keskuspalvelun vuotuiset toimintakertomukset ja -suunnitelmat toimitetaan intranettiin tammikuun loppuun
mennessd ja valmistelevan palvelukokouksen keskusteluaiheet helmikuun loppuun mennessa. Syksyn alue-

edustajien tapaamisen keskusteluaiheet toimitetaan sinne elokuun loppuun mennessd. Intranetissa julkaistaan
my0s yhteenvedot keskuspalvelun kokousten siséllosta.

Al-Anon-keskuspalvelun hallitus

Hallitus on samanaikaisesti myos Al-Anon Keskuspalvelu ry:n hallitus. Se hoitaa Al-Anonin kdytannn
asioita palvelukokouksen antamin valtuuksin ja Suomen yhdistyslain puitteissa (liitteet 1 ja 2).

Hallituksessa on nelja varsinaista jasentd — puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri sekd yksi muu jasen.
Lisdksi hallituksella on varajdsen, joka osallistuu kutsuttaessa kokouksiin.

Ensimmadinen varsinainen kokous pidetddn palvelukokouksen jélkeen jarjestettdavan perehdyttdamisleirin
yhteydessd. Muuten puheenjohtaja kutsuu hallituksen koolle tarvittaessa. Kokousten vililld asioista
keskustellaan ja paatetddn sahkopostin tai puhelimen vilityksella.
Hallitus voi tehda péatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sdhkdpostilla tai muuten sellaista viestintd
kayttden, joka mahdollistaa hallituksen jdsenten yhteydenpidon paatéksenteon aikana.
Hallituksen tehtavét
Hallitus

- jarjestdd palvelukokouksen ja kutsuu sen koolle

- kokoaa edellisen vuoden toimintakertomuksen ja laatii toimintasuunnitelman

- laatii puheenjohtajan johdolla talousarvion ja taloussuunnitelman

- ohjaa ja seuraa toimintasuunnitelman ja budjetin toteutumista ja kertoo siitd keskuspalvelun
kokouksissa seka
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- tiedottaa siitd ryhmille alue-edustajien ja Tietoavaimen valityksella.

- toimittaa keskuspalvelun ja sen toimikuntien toimintakertomukset ja -suunnitelmat Al-Anonin
intranettiin (ei kdytossa toistaiseksi) tammikuun loppuun mennessa ja valmistelevan palvelu-

kokouksen keskusteluaiheet helmikuun loppuun mennesséa

- vastaa Al-Anon-toimistosta

- huolehtii alue-edustajien syystapaamisen sekd ryhmdedustajien kesdtapaamisen
jarjestamisesta

- perustaa tydryhmid ja kutsuu niihin puheenjohtajat

- tukee toimikuntien ja tydéryhmien puheenjohtajia sekd kansainvalisid yhdyshenkil6itd heiddan
palvelutehtdvassdan

Hallituksen puheenjohtajan tehtévét
Hallituksen puheenjohtaja on my&s keskuspalvelun puheenjohtaja sekd toimiston esimies. Han

- toimii puheenjohtajana keskuspalvelun ja sen hallituksen kokouksissa ja laatii niihin
kokouskutsut ja esityslistat

- toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisena nimenkirjoittajana

- huolehtii, ettd yhdistysrekisteriin toimitetaan vuosittain Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisten
nimenkirjoittajien henkiltiedot

- sopii palvelukokouksen jérjestelyistd

- laatii sihteerin kanssa keskuspalvelun toimintakertomuksen

- laatii valmistavan ja varsinaisen palvelukokouksen kokouskutsut ja esityslistat

- toimii valmistavan palvelukokouksen puheenjohtajana

- toimii varsinaisen palvelukokouksen puheenjohtajana, jos kokous niin paattaa

- huolehtii talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisesta
Puheenjohtajan kausi on yksi vuosi. Uudeksi puheenjohtajaksi valitaan padsadntdisesti edellisen hallituksen
varapuheenjohtaja tai puheenjohtaja (jos palvelukautta jdljelld) tai joku muu hallituksessa yksi tai kaksi

vuotta ollut jasen.

Hallituksen varapuheenjohtaja

- toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisena nimenkirjoittajana
- toimii puheenjohtajan sijaisena hdnen ollessaan estynyt

- huolehtii alue-edustajien syystapaamisen jarjestelyista

- toimii puheenjohtajan apuna palvelukokouksen jérjestelyissa

- perehtyy puheenjohtajan teht&dviin

- opastaa hallituksen neljétta jasentd seuraavan vuoden ryhmdedustajien kesdtapaamisen
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jarjestdmisessd

Hallituksen sihteeri

- laatii poytédkirjat keskuspalvelun ja keskuspalvelun hallituksen kokouksista
- laatii puheenjohtajan kanssa keskuspalvelun toimintakertomuksen

- toimii valmistelevan ja varsinaisen palvelukokouksen sihteerind

- toimittaa sovitut materiaalit intranettiin (ei kdytossa toistaiseksi)

- paivittdd Al-Anonin kotisivuja yhdessa toimistonhoitajan kanssa, sisdllén tuottaminen ei kuulu
heille

Hallituksen neljds jdsen
- perehtyy varapuheenjohtajan tehtéviin tai vaihtoehtoisesti sihteerin tehtéviin

- jarjestad seuraavan vuoden ryhmdedustajien kesdtapaamisen tai huolehtii, ettd jokin toimikunta tai
tyoryhmad, kansainvéliset yhdyshenkilét tai jokin muu taho jarjestdd sen

- osallistuu alue-edustajien syystapaamisen jarjestelyihin
- osallistuu palvelukokouksen jérjestelyihin

- tutustuu talousarvion ja -suunnitelman laatimiseen

Keskuspalvelun kansainvaliset yhdyshenkilot ja heidan
tehtavansa

Kansainvilisilla yhdyshenkiloillé tulee olla hyvé englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito. Heitd on
kaksi: yhdyshenkild ja varayhdyshenkild. Uudeksi yhdyshenkildksi valitaan ensisijaisesti varayhdyshenkild.
Naéin kansainviliset yhdyshenkil6t toimivat keskuspalvelussa nelja vuotta.

Kansainviliset yhdyshenkilt edustavat Suomen Al-Anonia kansainvélisissd kokouksissa, padasiassa eri
maiden keskuspalvelujen kansainvilisessd kokouksessa (IAGSM, international Al-Anon General Services
Meeting) ja Euroopan alueellisessa kokouksessa (EZM, European Zonal Meeting). He raportoivat sielld
tehdyistd paatoksistd ja menettelytapasuosituksista Tietoavaimessa ja kddntdmélld IAGSM:n ja EZM:n
kokousraportit.

Kansainviliset yhdyshenkil6t

e huolehtivat yhteyksistd maailmanlaajuisen Al-Anonin ja Suomen Al-Anonin vililla

o liittyvét jaseniksi eri maiden kansainvalisten yhdyshenkildiden perustamaan sdahkopostiryhméaan

e varsinainen yhdyshenkil® huolehtii kirjeenvaihdosta maailman keskuspalvelujen ja Suomen Al-
Anonin vililla

e osallistuvat kirjallisuustoimikunnan tyéskentelyyn muun muassa seuraamalla
maailmanpalvelutoimiston julkaisemaa Al-Anon-kirjallisuutta, pitamalla kirjallisuustoimikuntaa ajan
tasalla maailmanpalvelutoimiston julkaisemasta materiaalista ja kddntdmaélld materiaalia

Varayhdyshenkil® kddntdd englanninkielisen Forum-lehden kirjoituksia Jasenjulkaisu-toimikunnan kayttdon.
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Keskuspalvelun pysyvat toimikunnat
Pysyvié toimikuntia ovat

Alateen-toimikunta
kirjallisuustoimikunta
tiedotustoimikunta
jasenjulkaisutoimikunta

Puheenjohtaja kokoaa jasenet toimikuntaansa. He voivat olla hdnen omalta alueeltaan tai eri puolilta
Suomea. Usein uusi puheenjohtaja ottaa toimikuntaansa jésenid edellisestd toimikunnasta, silld jatkuvuuden
ja kokemusten jakamisen kannalta on suotavaa, ettd kaikki toimikunnan jasenet eivat vaihdu kerralla.
Kuitenkin kiertovuoroisuuden tulee toteutua niin, ettd vanhempia jdsenid jdd pois ja uudempia tulee tilalle.
Toimikunnan on hyva valita keskuudestaan varapuheenjohtaja.

Toimikuntien puheenjohtajien palvelukausi on kaksi vuotta, mutta palvelukokouksen hyvéiksynnélla he
voivat toimia tehtdvéssd vield kolmannen vuoden. Tehtdvéén liittyy Al-Anon-keskuspalvelun jasenyys ja
osallistuminen sen kokouksiin.

Toimikunnat tydskentelevit itsendisesti palvelukokouksessa hyvédksytyn toimintasuunnitelman puitteissa (2.
késite). Tdhdn liittyen toimikunnat 1dhettévat keskuspalvelulle joulukuun 15. pdivddn mennessd oman
toimintakertomuksensa, -suunnitelmansa ja talousarvionsa, jotka toimitetaan intranettiin (ei kdyttssa
toistaiseksi) ja viedddn seuraavan palvelukokouksen hyvéksyttavaksi.

Palvelukautensa péattdva toimikunta perehdyttdd uuden toimikunnan tehtédviinsd. Uusi toimikunta tutustuu
toimintasuunnitelmaan ja keskustelee sen toteuttamisesta.

Mikili jonkin toimikunnan jdsenid ei saada kokoon tai toiminta on muuten vahdistd, voidaan kahden
toimikunnan tehtdvét yhdistaa.

Alateen-toimikunta
Alateen-toimikunta
Alateen-toimikunta vastaa nuorille tarkoitetusta toiminnasta keskuspalvelun kanssa sovituilla tavoilla.

e jdrjestdd yhteisid tapaamisia Alateen-kummeille ja kaikille Alateen-toiminnasta kiinnostuneille Al-
Anonin jasenille

e osallistuu Alateen-palavereiden jarjestimiseen valtakunnallisilla AA/Al-Anon-péivilla
e tiedottaa Alateenista

e Ditdd esilld ryhma- ja turvaohjeita ( , ym.)

e kirjoittaa Alateenista Tietoavaimeen

e hyvidksyy uusien Alateen-ryhmien perustamiset ja uudet Alateen-kummit, sekd pitda yhteytta
ryhmiin.

e seuraa maailmanpalvelun julkaisemaa Alateen-kirjallisuutta ja tekee ehdotuksia
keskuspalvelulle kirjallisuuden kddntdmisesta.
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Kirjallisuustoimikunta

Kirjallisuustoimikunta

e ehdottaa kirjallisuuden tuottamiseen liittyvien taustatietojen pohjalta keskuspalvelulle ja
palvelukokoukselle, mitd kirjoja tulisi kddntdd, mitd uusintapainattaa, mitéd korjata ja mika olisi
kunkin kirjan tai kirjasen tarkoituksenmukainen myyntihinta

e kadnnattdd ja saattaa painokuntoon uutta kirjallisuutta sekd pdivittdd aiemmin kdannettyd
kirjallisuutta.

Tydsséddn se panostaa erityisesti hyvddn suomen kieleen. Se seuraa maailmanpalvelun kirjallisuuteen tehtyja
korjauksia ja vie niitd suomenkieliseen kirjallisuuteen seké korjaa jo julkaistua kirjallisuutta vakiotekstien
pohjalta. Liséksi se

suunnittelee ja toteuttaa kirjallisuuden markkinointia jdsenistolle ja ulkopuolisille

etsii uusia kaantdjia sekéd jasenid toimikuntaan ja perehdyttda heita

kehittdd kddnnosohjeita ja toimintatapojaan

pitdd palvelukokouksen, keskuspalvelun ja koko Al-Anon-yhteison tietoisina meneilld olevista
toistddn ja kuuntelee, mitd ajatuksia ja kokemuksia alue-edustajilla on kirjallisuudesta.

Kansainviliset yhdyshenkil6t osallistuvat kirjallisuustoimikunnan tydskentelyyn muun muassa seuraamalla
maailmanpalvelutoimiston julkaisemaa Al-Anon-kirjallisuutta, pitdmaélla kirjallisuustoimikuntaa ajan tasalla
maailmanpalvelutoimiston julkaisemasta materiaalista ja kddntdmaélld materiaalia.

Tiedotustoimikunta

Tiedotustoimikunta toteuttaa Al-Anon-yhteistn 5. perinteen ja 12. askeleen ty6td, niin ettd tieto Al-Anonin
olemassaolosta ja sen toiminnasta olisi kaikkien apua tarvitsevien ja mahdollisten yhteisty6kumppanien
saatavilla.

Tiedotustoimikunta

o kehittdd ja ylldpitaa tiedotusmateriaalin ajantasaisuutta (nettisivut, esitteet, julisteet ja
messumateriaali) yhteistydssd muiden keskuspalvelun toimikuntien kanssa

e vaikuttaa Al-Anon-yhteison esilletuomiseen ja uutisointiin julkisissa tiedostusvalineissa
valtakunnallisten pdivien, messujen ja muiden toiminnalle merkittdvien tapahtumien yhteydessa.

e pitdd yhteyttd alueiden tiedotusyhdyshenkilihin

e kuuntelee alueiden tarpeita tiedottamisen kehittdmisestd ja tuo esiin tiedottamiseen liittyvid
ajankohtaisia asioita

e kertoo alueille pdihdetapahtumista, joissa ne voisivat kertoa toiminnastamme

Jasenten tulee omata kokemusta tiedottamisesta ja viestinnan keinoista mm. Internetistd.

Jasenjulkaisutoimikunta

Toimikunnan tehtdvédnd on toimittaa jdsenille tarkoitettua Tietoavain-lehted. Toimikunta kerda aktiivisesti
uutta aineistoa jaseniltd, valtakunnallisilta toimikunnilta, tilapdisiltd tyoryhmiltd ja kansainvélisilta
yhdyshenkil6iltd. Toimikunnan puheenjohtaja huolehtii tiedon vélittymisestd keskuspalvelusta,
palvelukokouksesta ja alue-edustajien tapaamisesta seké kertoo tulevista tapahtumista.

Toimikunta voi lyhentdd ja muotoilla kirjoituksia, ellei kirjoittaja sita erityisesti kielld. Al-Anon-hengen
vaaliminen on tdrkeda.
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Toimikunta voi julkaista lehdessd julkaistuja kirjoituksia Suomen Al-Anonin internetsivuilla.

Tarvittaessa toimikunta voi kayttdd palkattua tyévoimaa lehden julkaisussa, 12. perinne on kuitenkin
huomioitava.

Toimikautensa lopettava toimikunta jattdd julkaisemattoman materiaalin uudelle toimikunnalle.

Keskuspalvelun tilapaiset tyoryhmat

Al-Anonissa kdytetdan tilapdisid tyoryhmid, esimerkkeiné rakenteen uudistamis- ja kehittdmisty®, uuden
tekniikan kéayttoonotto ja erilaisten tapahtumien jarjestaiminen. Keskuspalvelu tai palvelukokous maéérittelee
tydryhmien tehtdvan, valitsee puheenjohtajan ja seuraa tydn edistymista.

Tyoryhmien puheenjohtajat osallistuvat keskuspalvelun kokouksiin vain kutsusta. Heidan
patevyyssuosituksensa ovat samat kuin keskuspalvelun jésenten. Toimikaudet vaihtelevat tyéryhmén
tavoitteesta riippuen.

Muut tyéryhmén jasenet valitaan keskuspalvelun, palvelukokouksen tai alueiden ehdokkaista, mutta myos
puheenjohtaja voi kutsua haluamansa jdsenet. Ty6ryhmaé tekee oman toimintasuunnitelmansa ja -

kertomuksensa seka raportoi toiminnastaan keskuspalvelulle ja palvelukokoukselle.

Kun toimikunnan tai tyéryhmaén tyd loppuu, se annetaan tiedoksi palvelukokouksessa.

10. Al-Anon Keskuspalvelu ry

Al-Anon Keskuspalvelu ry on Al-Anon-perheryhmien rekisterdity yhdistys Suomessa. Yhdistyksen sadnnot
esitetddn palvelukésikirjan liitteessa 2.

Rekisterdidyn yhdistyksen avulla Al-Anon voi harjoittaa kustannustoimintaa ja hoitaa siihen liittyvia
liiketoimia. Kédytdnnon asioita hoidetaan Al-Anon-toimiston kautta.

Jasenet ja heiddn valintansa

Yhdistyksen vuosikokous (palvelukokouksen yhteydessd) hyvaksyy uusiksi jaseniksi ne, jotka
palvelukokous on valinnut keskuspalvelun tehtdviin. Yhdistysrekisteriin ilmoitetaan viralliset
nimenkirjoittajat (hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri). Muista jésenistd ei anneta tietoja
ulkopuolisille tahoille. Keskuspalvelun jdsenet allekirjoittavat ennen toimikautensa alkua sitoumuksen (liite
3), jolla taataan, ettd vaihtuvuuden ja vuorottelun periaate tehtavissa sailyy.

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n hallitus

Yhdistyslain mukaan rekisterdidylla yhdistykselld tulee olla hallitus. Sddnt6jen madrddmaén hallituksen 4
jdsentd ja yhden varajédsenen valitsee yhdistyksen vuosikokous. Kéaytdnnossa rekister6idyn yhdistyksen
hallitus on sama kuin keskuspalvelun hallitus.

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n kokoukset

Kutsut kokouksiin ja esityslista tulee ldhettdd yhdistyksen jdsenille vdhintdadn 14 pdivda ennen kokousta
kirjallisesti.

Vuosikokous pidetddn Al-Anonin varsinaisen palvelukokouksen yhteydessd. Vuosikokouksen osanottajia

ovat yhdistyksen jasenet eli keskuspalvelun 11 jasentd. Kokous on paatosvaltainen, kun se on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paikalla on véhintdédn puolet yhdistyksen jasenista.
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Adnestettdessi paikalla olevien jasenten enemmistd ratkaisee, mutta sddntémuutokset vaativat 2/3
enemmiston.

Mikali palvelukokous ja Al-Anon Keskuspalvelu ry ovat vuosikokousasioista eri mieltd,
palvelukokousedustajien 2/3 d&nten enemmist sitoo Al-Anon Keskuspalvelu ry:td moraalisesti.
Saantémuutoksiin tarvitaan palvelukokousedustajien 3/4 enemmistd.

Kokouksessa

esitetddn Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikertomus, tilit ja tilintarkastajan lausunto
padtetddn vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle

valitaan uudet jasenet hallitukseen erovuoroisten tilalle

valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja seuraavaan vuosikokoukseen asti
pédtetddn uusien jasenten hyvédksymisestd yhdistykseen.

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n hallituksen kokoukset

Hallitus on péatosvaltainen, kun vahintddn kolme sen jdsentd on paikalla, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
heidén joukossaan.

Yhdistyksen hallitus késittelee ja allekirjoittaa tilinpddtoksen sekd toimittaa sen helmikuun 28. pdivain
mennessd tilintarkastajille lausuntoa varten. Hallitus vastaa my9s Al-Anon-toimiston toiminnasta.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset.

11. Al-Anon-toimisto

Toimisto palvelee Suomen Al-Anon-ryhmié ja alkoholistien ldheisia.

Toimisto toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n ja sen hallituksen alaisuudessa. Hallituksen puheenjohtaja
toimii esimiehend toimiston henkil6kunnalle.

Toimisto
- jakaa kysyjille tietoa Al-Anon yhteisén toiminnasta.

- yllapitdd ryhmaérekisterié ja julkaisee ryhmien tiedot Al-Anonin kotisivuilla, ryhméluettelossa sekéa
julkaisee tiedot Tietoavaimessa.

- lahettaa uusille ryhmille perustamisohjeet ja kirjallisuuspaketin

- 1dhettdd ryhmille vuosittain rekisterilomakkeen vastattavaksi ja paivittdd ryhmaluetteloa vastausten
perusteella

- 1dhettdd pyydettdessd ryhmille ohjeita, esitteitd ja muuta materiaalia
- painattaa ja myy suomenkielistd maailmanpalvelukokouksen hyviksymaa kirjallisuutta

- Pyydettdessd hankkii toimistolle myyntiin englanninkielista ja ruotsinkielista
maailmanpalvelukokouksen hyvaksymaa kirjallisuutta.

- seuraa kirjallisuuden menekkii ja tiedottaa siita kirjallisuustoimikunnalle
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- huolehtii Tietoavaimen tilaajarekisteristd ja postituksesta.

- vastaa Al-Anon-keskuspalvelun rahaliikenteen, taloushallinnon ja veroasioiden hoidosta.

- yllapitédd luetteloa alue- edustajien ja keskuspalvelun jasenten yhteystiedoista.

- vilittda kysymyksia ja pyyntdjd keskuspalvelun ja sen toimikuntien ja tydryhmien jdsenille

- arkistoi Al-Anon-materiaalia, kuten poytékirjat, painotuotteet ja Tietoavain-lehden vuosikerrat
- on yhteydessd A A-toimistoon

- toimistonhoitaja péivittdd Al-Anonin kotisivuja yhdessé sihteerin kanssa, sisdllon tuottaminen ei
kuulu heille

OSA IIT

Liite 1
Suomen Al-Anon-perheryhmien palvelukokouksen peruskirja

(Téma Suomen palvelukokouksen uudistettu peruskirja hyviksyttiin vuoden 2007 palvelukokouksessa)

Suomen Al-Anon-yhteis¢ alkoi perustaa 1960-luvulla palveluelimi& (Alva-perheryhmépalvelu, Al-Anon
Kustannus ry, palvelutoimisto). Samalla ryhdyttiin pitdm&&n vuosittaisia palvelukokouksia. Palvelurakenne
uudistettiin 1980-luvulla, jolloin Alva-perheryhmépalvelu ja Al-Anon Kustannus ry yhdistettiin Al-Anon
Keskuspalvelu ry:ksi.

Nykyisin Suomen Al-Anonin péaédpalveluelin on Al-Anon Keskuspalvelu ry, jonka toimintaa ohjaa Al-Anonin
periaatteiden lisdksi Suomen lainsdddédntd. Yhdistyksen sdannét (liite 3) on hyvaksytetty Patentti- ja
rekisterihallituksessa.

Palvelukokous on Suomen Al-Anonin korkein paattava palveluelin. Sité ei ole rekisterdity eivétka sen
saadokset ole juridisia, vaan perustuvat Al-Anonissa vuosien saatossa muotoutuneeseen hengelliseen
perintoon. Palvelukokouksen peruskirja on epdvirallinen sopimus Suomen Al-Anon-perheryhmien ja Al-
Anon Keskuspalvelun vililla. Peruskirja médrittelee palvelukokouksen toimivallan sekd suhteet
keskuspalveluun ja Al-Anon-ryhmiin.

Suomen palvelukokouksen peruskirjan mallina on kéytetty Al-Anonin maailmanpalvelukokouksen
peruskirjaa (Al-Anon Word Service Conference Charter - tarkistettu maailmanpalvelukokouksessa 1979).
Puhuttaessa Al-Anon-ryhmistd peruskirjassa tarkoitetaan luetteloituja Al-Anon-perheryhmid, Alateen-ryhmia
ja Al-Anon aikuiset lapset -ryhmia.

1. Palvelukokouksen tarkoitus

a) Palvelukokous valvoo Al-Anonin palveluja ja kahdentoista perinteen noudattamista Suomessa. Al-Anon
Keskuspalvelu on palvelukokouksen palveluelin.

b) Palvelukokouksen tehtdvéa on palvella, ei hallita.

2. Palvelukokouksen osanottajat
a) Palvelukokouksen ddnivaltaisia osanottajia ovat alueiden valtuuttamat edustajat (kaksi/alue, yhteensa 26),
Al-Anon Keskuspalvelun/ Keskuspalvelu ry:n jasenet (yhteenséd 11). Al-Anon-toimiston edustajalla on
lasnédolo- ja puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta. Kaikilla Al-Anonin jédsenilld on lasndolo-oikeus.
b) Palvelukokous voi pdéttdd antaa Al-Anonin ulkopuolisille huomioitsijoille 1dsndolo-oikeuden.
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3. Palvelukokouksen suhde Al-Anoniin

a) Palvelukokous ohjaa Al-Anon-palveluita ja turvaa niiden jatkuvuuden.

b) Palvelukokous ilmaisee ndkemyksensa kdytetyistd menettelytavoista ja havaituista poikkeamisista
perinteiden noudattamisesta.

c) Kokousedustajilla on oikeus ddnestdd omantuntonsa mukaan eikd valttdmaéttd edustamansa alueen ohjeita
noudattaen.

d) Alkuperdisiin englanninkielisiin perinteisiin, askeliin ja késitteisiin tai maailmanpalvelukokouksen 12.
artiklan (tdmén peruskirjan 8. pykéld, palvelukokouksen vastuut) sdddoksiin ei saa tehdd muutoksia ilman
koko maailman Al-Anon-ryhmien kolme neljdsosan (3/4) kirjallista suostumusta.

e) Palvelun kahdellatoista késitteelld on Al-Anon-ohjelmassa sama asema kuin kahdellatoista askeleella ja
perinteelld.

f) Palvelukokous voi muuttaa titd peruskirjaa (lukuun ottamatta kohtia 3d, 3e ja 8), jos 3/4 kokousedustajien
ddnista sitd puoltaa.

4. Palvelukokouksen suhde keskuspalveluun ja muihin palveluelimiin

a) Palvelukokousedustajien 2/3 ddnten enemmisto sitoo Al-Anon Keskuspalvelua, Keskuspalvelu ry:ti ja
muita palveluelimid noudattamaan tehtya paatosta.

b) Yllé oleva ei vaikuta Al-Anon Keskuspalvelu ry:n tai Al-Anon-toimiston laillisiin velvollisuuksiin niiden
hoitaessa liikeasioita.

c) Lasnd olevien palvelukokousedustajien 3/4 enemmist6 voi vaatia Al-Anon Keskuspalvelu ry:n uudelleen
jarjestelyd. Kokous voi kehottaa Al-Anon Keskuspalvelu ry:td tai muita palveluelimi&d eroamaan. Uusi
keskuspalvelu ry valitaan siten, ettd eroava Keskuspalvelu ry valitsee uuden (Keskuspalvelu ry:n)
palvelukokouksen hyviksymistd ehdokkaista. Nadissd padtoksissd Al-Anon Keskuspalvelun ddniméaard on
rajattu yhteen neljasosaan palvelukokousedustajien kokonaisméaaréasta.

5. Palvelukokousedustajiksi valittujen palveluaika

Alue-edustajien toimiaika on kaksi vuotta, keskuspalvelun hallituksen varsinaisten jasenten kolme vuotta,
hallituksen varajdsenen yksi vuosi ja muiden keskuspalvelun jasenten kaksi vuotta. Yli puolella
kokousedustajista on ndin ollen kokemusta edellisen vuoden kokouksesta.

6. Palvelukokousten lukumaara

Palvelukokous pidetddn vuosittain huhtikuun loppuun mennessa. Al-Anon Keskuspalvelu voi kutsua koolle
myo0s ylimddrdisen kokouksen tai kysyéa alue-edustajien mielipiteita kirjeitse, sdhkoisesti, puhelimitse tai
alue-edustajien tapaamisissa.

7. Palvelukokouksen menettelytavat

a) Palvelukokous kuulee Al-Anon Keskuspalvelun/Keskuspalvelu ry:n tili- ja toimintakertomukset.

b) Palvelukokousedustajat neuvottelevat Suomen Al-Anoniin kokonaisuutena vaikuttavista asioista,
nimittdvat toimikuntia ja vahvistavat keskuspalvelun seuraavan toimintasuunnitelman.

c) Palvelukokous suosittelee toimenpiteitd, jos Al-Anonin perinteistd ja késitteistd on poikettu.

d) Palvelukokous on péadtosvaltainen, kun puolet (1/2) kokoukseen osallistumaan oikeutetuista (19/37) on
lasna.

e) Keskuspalvelun hallitus tiedottaa palvelukokouksen péétoksistd Al-Anon-ryhmille Tietoavaimen
valitykselld ja ldhettdd kokousmuistion kokoukseen osallistumaan oikeutetuille.

8. Palvelukokouksen vastuut (vrt. maailmanpalvelukokouksen peruskirjan 12. artiklaan
maailmanpalvelukokouksen vastuut)

Al-Anonin palvelukokouksen tulee kaikissa toimissaan noudattaa perinteiden henkeéa

1. Vain riittavéat kdyttovarat ja runsas vararahasto luovat toiminnan taloudellisen perustan.

2. Kenelldkaidn palvelukokousedustajalla ei ole ehdotonta méaérdysvaltaa toisiin edustajiin ndhden.

3. Kaikki paatokset saavutetaan keskustelemalla, ddnestdméllé ja aina kun mahdollista yksimielisesti.

4. Mikaan palvelukokouksen toimenpide ei saa koitua vilillisesti tai vélittomaésti henkilokohtaiseksi
rangaistukseksi tai olla aiheena julkisiin kiistoihin.

5. Vaikka palvelukokous palvelee Al-Anonia, sen ei tule milloinkaan muodostua hallintoelimeksi. Sen tulee
aina pysya demokraattisena seka ajatuksissa ettd teoissa kuten Al-Anon-perheryhmadt, joita se palvelee.
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Liite 2

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n saannot
Hyviksytty yhdistyksen kokouksessa 15.03.2020

18§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Al-Anon Keskuspalvelu ry ja kotikunta on Turku.
28 Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnanlaatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd Al-Anon-perheryhmien toimintaa Suomessa. Al-Anon-perheryhmillad
tarkoitetaan alkoholistien ldheisten muodostamaa yhteis6d. Perheryhmien tarkoituksena on auttaa
alkoholismisairauden seurauksista kdrsivia jaseniddn tervehtymadn. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
kustantaa Al-Anon-kirjallisuutta ja painotuotteita, tiedottaa Al-Anonista, pitda ylla luetteloa Al-Anon-
ryhmistd, valvoo Al-Anon-toimiston ja -toimikuntien ty6td, nimedd tyoryhmid. Yhdistyksen tarkoituksena ei
ole voiton tai muun vélittdman taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille, eikd sen toiminta
milloinkaan saa muodostua padasiassa taloudelliseksi.

38 Jasenet

Yhdistyksen jdsenend voi olla yhdistyksen kokouksen hyviksyma yksityinen henkild, joka on Al-Anon-
perheryhmien jésen.

48§ Jasenmaksu

Yhdistyksen jdsenet eivit suorita jasenmaksuja yhdistykselle. Yhdistys ottaa vastaan Al-Anon-perheryhmiltd
vapaaehtoista taloudellista tukea. Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja myds yksityisiltd Al-Anon-perheryhmien jdseniltd vuosikokouksen vahvistamissa rajoissa.

58 Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu nelja (4) vuosikokouksen valitsemaa varsinaista jdsentd ja yksi varajdsen.
Varajdsen osallistuu kokouksiin kutsuttaessa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin. Yhdistyksen talousasioita hoidetaan Al-Anon-toimiston kautta.

Hallituksen varsinaisten jasenten toimiaika on kolme (3) vuotta. Vuosittain eroaa 1-2 jasentd. Varajisen
valitaan vuodeksi kerrallaan. Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa kesken toimikauttaan, varajdsen tulee
hédnen sijaan seuraavaan vuosikokoukseen saakka. Hallitus on pddtdsvaltainen, kun védhintddn kolme sen
jdsentd on paikalla, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidédn joukossaan. Yhdistyksen nimen kirjoittavat
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri, kaksi yhdessa. Hallitus palkkaa yhdistyksen
tarvitsemat tyontekijét.

68§ Tilit ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi.
Tilinp&atos asiakirjoineen ja hallituksen toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle kalenterivuoden

paattymistd seuraavan helmikuun 28. pdivdian mennessa. Tilintarkastajan on suoritettava tarkastus ja
annettava siitd kirjallinen lausunto maaliskuun 15. pdivddn mennessa.
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78 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallituksen toimeksiannosta puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja vahintdan neljétoista (14) pdivaa ennen kokousta. Kirjallisessa kokouskutsussa
on mainittava kokoukselle esitettdvét asiat. Kokouskutsu voidaan ldhettdda myos sahkaoisesti esim.
sdahkopostitse. Kokous on padtdsvaltainen, kun se on sdédntdjen mukaan kutsuttu koolle. Yhdistyksen
kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin pdattdessa tietoverkossa,
puhelinkokouksessa, sdahkdpostilla tai muuten sellaista viestintd kéyttden, joka mahdollistaa yhdistyksen
jasenten yhteydenpidon kokouksen aikana.

Yhdistys voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sdhkdpostilla tai muuten sellaista viestinta
kéyttden, joka mahdollistaa yhdistyksen jdsenten yhteydenpidon péatdksenteon aikana.

88 Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistys paattda hallituksestaan ja hallinnostaan vuosittain viimeistdan huhtikuussa pidettavéssa
vuosikokouksessa.

Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1 Esitetddn tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajan lausunto sekd vahvistetaan tilinpdatos ja
padtetddn vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle.

2. Valitaan erovuoroisten varsinaisten hallituksen jdsenten tilalle uudet kolmeksi (3) vuodeksi ja varajdsen
yhdeksi vuodeksi.

3. Valitaan kuluvan tilikauden tileja ja hallintoa tarkastamaan yksi tilintarkastajaa ja yksi varatilintarkastajaa.
9§ Saiantéjen muuttaminen

Ehdotus sdantdjen muuttamiseksi on késiteltdva yhdistyksen vuosikokouksessa. Ehdotus on hyvaksytty, jos
vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista dénistd sitd kannattaa.

108§ Yhdistyksen purkautuminen

Jos yhdistys ehdotetaan purettavaksi, asia on otettava esille sitd varten koolle kutsutussa yhdistyksen
kokouksessa. Ehdotus on hyvéksytty, jos vahintdédn 4/5 osaa annetuista ddnistd sitd kannattaa. Tdméa paatos
on muuttamattomana vahvistettava vahintdan kuukausi sen jdlkeen pidettdvdssd uudessa yhdistyksen

kokouksessa ja vdhintddn samalla d4nten enemmist6lld annetuista ddnistd.

Jos yhdistys purkautuu tai jos se lakkautetaan, yhdistyksen varat kdytetddn Al-Anon Keskuspalvelu ry:n
viimeisen kokouksen maaraamallé tavalla palvelemaan yhdistyksen tarkoitusta.
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Liite 3
Al-Anon Keskuspalvelu ry:n uusien jasenten sitoumus

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n rekisterdityjd sdant6jd tdydentdd keskindinen erosopimus, jonka jokainen Al-
Anon Keskuspalvelun jdseneksi valittu allekirjoittaa.

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n uusien jésenten sitoumus

Me allekirjoittaneet, jotka Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikokous

___ pdivéna kuuta 20____ wvalitsi

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseniksi edelld mainitusta péivastd alkaen, vahvistamme allekirjoituksellamme
pitdvdmme osaltamme voimassa seuraavat Al-Anon Keskuspalvelu ry:n kanssa

tehdyt sopimukset:

1. Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseniksi hyvéksytddn vain rekisterdityjen sddntdjen ja palvelukasikirjan
edellyttdma maara jasenid.

2. Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jdseniksi otetaan ainoastaan ne henkil6t, jotka Suomen Al-Anonin
palvelukokous on valinnut keskuspalvelun tehtaviin.

3. Allekirjoittaneiden jasenyys Al-Anon Keskuspalvelu ry:ssa paattyy samalla kuin heidédn palvelukautensa
keskuspalvelussa.

4. Valinta Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseneksi tayttyy vasta, kun jaseneksi valittu henkild on
allekirjoittanut tdmén sitoumuksen.

Tamaén sitoumuksen allekirjoittaminen takaa, ettd jatkuvan vaihtuvuuden ja vuorottelun periaate sdilyy Al-
Anon-perheryhmien palvelutehtdvissd Suomessa.

Tétd sitoumusta sdilytetddan Al-Anon-toimistossa. Asianosaiset saavat kopioit pyydettdessa.

Allekirjoitukset, nimenselvennykset seké paikka ja paivimaara:
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Liite 4

Al-Anon-palaverin kulku

Jokainen Al-Anon-ryhma paattda itsendisesti palavereittensa kulusta valiten omat kdytdnténsa ja tapansa.
Kun ryhma péaattdd asioistaan, jokaiselle jasenelld on yksi dani.

Al-Anonissa on erilaisia palavereita, joista mainittakoon tulokaspalaveri, perinnepalaveri, kdsitepalaveri,
kokemustenvaihtopalaveri, ryhmdomatuntopalaveri seka asiakokoukset. Palaverit voivat myos olla

suljettuja tai avoimia.

Useissa ryhmissa on kaytantdnd, ettd kuukauden ensimmadainen kokous koostuu asiapalaverista ja
perinnepalaverista.

Esivalmistelut

Kokoustilan ovenavaaja tulee ajoissa valmistelemaan palaveritilaa. Han ripustaa Al-Anonin kyltin oven
ulkopuolelle, keittdd kahvia/teetd ja laittaa esille Al-Anonin kirjallisuutta.

Palaverin kulku (ehdotus)

1 Palaverin avaus

Joku jasenisté aloittaa seuraavasti:

Minun nimeni on . Olen alkoholistin ldheinen. Toimin tdnddn palaverin puheenjohtajana.

Aloitamme tyyneysrukouksella (tai: hiljennymme hetkeksi miettimédén, miksi
olemme t&alla).

2 Seuraavaksi hdn kysyy, onko kukaan ensi kertaa Al-Anonissa. Uudelle tulokkaalle annetaan lahjaksi
tulokkaan kansio sekd pieni muistio, johon ryhmaén jdsenet voivat kirjoittaa puhelinnumeronsa. Tulokas on
aina palaverin tirkein henkil6.

3 Puheenjohtaja lukee Al-Anonin tarkoituksen ja tervetulotoivotuksen tai pyytéd jotakuta toista tekemédn
sen. Tervetulotoivotuksen jdlkeen (katso kohta 3) puheenjohtaja kertoo tulokkaalle:

* nimettdmyysperiaatteesta ja vaitiolovelvollisuudesta, kiertdvistd puheenvuoroista ja tasapuolisesta
ajan kaytosta (kello)

* seitsemédnnen perinteen lippaasta, johon tulleet vapaaehtoiset avustukset kdytetddn Al-Anonin
toiminnan rahoittamiseen ja ryhmén kulujen peittdmiseen

*» Al-Anonissa kéytettdvéstd maailmanpalvelukokouksen hyvaksymasta kirjallisuudesta, ettd tulokas
voi todella soittaa henkildille, jotka antoivat hdnelle puhelinnumeronsa, ettd tulokas voi pyytaa
itselleen kummin, jonka kanssa hédn voi keskustella ongelmistaan ryhmaaikojen ulkopuolella.
Ryhmad voi myds ehdottaa hénelle véliaikaista kummia.

4 Askelpalaverissa luetaan aluksi Al-Anonin kaksitoista askelta ja perinnepalaverissa kaksitoista perinnetta
(joku ldsndolijoista lukee ne kaikki tai jokainen vuorollaan niistd yhden).

5 Rahastonhoitaja (tai joku muu) panee lippaan kiertdiméén ja muistuttaa seitseménnestd perinteestd. Ryhma
on omavarainen ja tarvitsee rahaa vuokran, virvokkeiden ja kirjallisuuden maksamiseen
sekd oman Al-Anon-alueensa ja Al-Anon Keskuspalvelun tukemiseen.

6 Puheenjohtaja neuvottelee ryhmén kanssa palaverin aiheesta (askel, perinne, iskulause, pdivén teksti tai
joku muu) ellei sitd ole aiemmin sovittu. Luetaan asiaa koskevia tekstejd, joista keskustellaan
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kiertdvissa puheenvuoroissa. Puheenjohtaja voi kdyttda kelloa, jotta puheaika jakaantuu tasapuolisesti
lasnéolijoiden kesken. Jos palaverissa on tulokas, luetaan myds ensimmaéinen askel. Tulokkaan
puheenvuoroa ei rajoiteta.

7 Palaverin lopussa puheenjohtaja lukee (tai pyytda jotakuta toista lukemaan) Al-Anon-kokouksen
loppusanat.

8 Palaverin paattdminen

Palaveri tulisi paattdd tavalla, joka on sopusoinnussa ryhmdomantunnon kanssa. Monet ryhmaét paattavat
palaverin tyyneysrukoukseen kdsi kddessa.

9 Palaverin jdlkeen tulokasta rohkaistaan kdymé&n ryhmissd muutaman kerran ndhdékseen, sopiiko Al-
Anon-ohjelma hénelle. Luottamuksellisen ja rakastavan ilmapiirin vélittyminen on térke&a.

Ryhman olisi hyva nimetd ennakkoon henkil6 tai kaksi, jotka ottavat tulokkaat huostaansa, etteivét he tuntisi
itseddn kovin vieraaksi muiden auttaessa kahvinkeittdjaa kokoustilan siistimisessa.
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Liite 5
Alateen Ryhmat

2003 Alateen-aloite johtokunnalta (Board of Trustees) s. 232 Maailmanpalvelutoimiston késikirjassa
Alateenin neuvoa-antava toimikunta, ryhmépalvelujen toimikunta, maailmanpalvelutoimiston
menettelytapatoimikunta sekd Al-Anon perheryhmien johtokunta ovat perehtyneet kysymyksiin, jotka
koskevat Alateen-jdsenten ja Alateen-palvelussa mukana olevien henkil6iden turvallisuutta ja kdyttaytymista.

Johtokunta on tarkastellut aiempien maailmanpalvelukokousten ja toimikuntien dokumentteja ja paatoksia
sekd maailmanpalvelukokouksen kirjeenvaihtoa lainopillisten neuvonantajien, yksittdisten jasenten, Alateen-
ryhmien kummien, Alateen-yhdyshenkildiden sekd alueiden ja piirien toimihenkildiden kanssa.

Johtokunta on todennut seuraavaa:

- Kaikki alueet eivét ole kirjanneet turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia Alateen-jésenille ja Alateen-
palvelussa mukana oleville henkilgille.

- Maailmanpalvelutoimiston rekisterdintimenettelyjen ja toimintatapojen tulisi tukea alueita, jotka ovat
kehitelleet turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia.

- Al-Anon-yhteison tulisi tehdé kaikki mahdollinen sen hyvaksi, ettd Alateen-jasenet ja Alateen-palveluun
osallistuvat henkil6t voivat toimia turvallisessa ympéristossa.

Neljannen perinteen mukaisesti ”Jokaisen ryhmaén tulisi olla itsendinen, paitsi toista ryhmaéa tai koko Al-
Anon-yhteisoa tai AA:ta koskevissa asioissa”. Johtokunta on paattanyt, ettd Alateen-jésenten ja Alateen-
palveluun osallistuvien henkil6iden turvallisuutta ja kdyttdytymistd koskevat asiat vaikuttavat kaikkiin
ryhmiin ja Al-Anon-yhteis66n kokonaisuudessaan.

Seitsemads késite ja neljds vastuu ovat antaneet johtokunnalle valtudet ja vastuun suojella Al-Anonin ja
Alateenin nimed ja yhteison identiteetti.

Niinpé johtokunta pééttdd seuraavasti:

1. Mahdollisiman pian, mutta viimeistddn 31. joulukuuta 2004 maailmanpalvelun rakenteeseen kuuluvan
alueen kéyttdessd Al-Anonin tai Alateenin nimed minka tahansa alueensa kokouksen, ryhmén, konventin tai
muun kokoontumisen yhteydessd, jossa Alateen on mukana, alueella on oltava Alateen-jdsenille ja Alateen-
palvelussa mukana oleville henkil@ille turvallisuuden ja kdyttdytymisen vaatimukset. Ndiden vaatimusten on
tiaytettdva Al-Anon-perheryhmien keskustoimiston madrittelemat minimivaatimukset.

2. Alateen-palvelussa mukana olevien Al-Anon-jasenten sekd Alateen-jdsenten tulee noudattaa alueen
turvallisuus- ja kdyttaytymisvaatimuksia. Muussa tapauksessa alue ilmoittaa aluepalvelutoimistolle, ettd ko.
jdsenid on kielletty osallistumasta Alateen-palveluun.

3. Mahdollisimman pian, mutta viimeistddn 31. joulukuuta 2004 ja sitd seuraavina vuosina jokaisella alueella
tulee olla kédyttssd vahvistusmenettely, jonka mukaisesti se vuosittain varmistaa maailmanpalvelutoimistolle,
ettd jokainen Alateen-palvelussa mukana oleva Al-Anon-jdsen tayttdd alueen turvallisuus- ja
toimintatapavaatimukset ja on sitoutunut noudattamaan niitd.

4. Maailmanpalvelutoimisto rekisterdi vain sellaiset Alateen-ryhmat, jotka rekisterdityvét alueen
rekisterditymismenettelyn kautta. Maailmanpalvelutoimisto poistaa rekisteristddn sellaisen Alateen-ryhmaén,
joka alueen selvityksen mukaan ei noudata alueen turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia. Alueen vaatimus
poistaa Alateen-ryhma on esitettdava kirjallisesti Alateen-asioiden apulaisjohtajalle. Tamé koskee kaikkia
Alateen-ryhmid, sekd vasta rekisterdityvid ettd muita.

5. Jos alue ilmoittaa kirjallisesti Alateen-asioiden apulaisjohtajalle, ettd jokin ryhmad, kokous, konventti tai
kokoontuminen ei taytd alueen turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia, niilld ei ole oikeutta kayttaa Al-
Anon- tai Alateen-nimeéd ennen rekisterdintid tai keskustelua maailmanpalvelutoimiston kanssa.
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Turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimusten minimi.
1. Jokaisen Al-Anon-jdsenen, joka on mukana Alateen-palvelussa, taytyy:

a. olla Al-Anon-jdsen, joka osallistuu sddnnéllisesti Al-Anon-kokouksiin.

b. olla vdhintdén 21-vuotias.

c. olla Al-Anon-kokemusta véhintddn kaksi vuotta mahdollisen Alateen-kokemuksen lisdksi.

d. ei saa olla tuomiota vakavasta rikoksesta eika syytteitd lapsen hyvéksikdytostd tai muusta sopimattomasta
seksuaalisesta kdyttdytymisestd eikd ole osoittanut sellaisia tunne-eldmén ongelmia, joista voisi olla haittaa
Alateen-jasenille.

2. Jokaisessa Alateen-kokouksessa on oltava mukana véhintddn yksi Alateen-ryhmén kummi.

3. Alueen turvavaatimusten on estettdvéa sekd avoin ettd peitelty seksuaalinen kanssakdyminen yhdenkin
aikuisen ja Alateen-jdsenen valilla.

4. Alueen turvavaatimusten on estettdva lainvastainen kaytos.

5. Alueen turvavaatimusten pitda sisdltdd menettelytavat vanhempien luvan pyytdmiseen ja sairaanhoitoon,
kun tilanne sellaista edellyttaa.

6. Alueen vaatimukset pitdd tarkistuttaa paikallisella lakiasiantuntijalla.
Muita ndkdkohtia alueden pohdittavaksi suhteessa turvavaatimustensa kehittelyyn:

- Alateen-kokouksessa on aina oltava kaksi Alateen-kummia.

- Taustatietojen tarkistaminen.

- Tarkastellaan kayttdytymistd ennen Alateen-kokousta tai muuta Alateen-jasenten ja Alateen-palvelussa
mukana olevien henkil6iden tilaisuutta, sen aikana ja sen jédlkeen.

- Alateen-kokoontumisten liittdminen alueen rakenteeseen.

- Tietoisuus sukupuolesta

- Kahdenkeskisten tilanteiden vélttdminen.

- Aikuisten ja nuorten vélisen suhteen asianmukaisuus kaikissa tilanteissa.

- Alateen-jdsenten kuljetukset tilaisuuksiin ja niistd pois.

- Koulutus ja tietoisuuden lisdéminen.
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Al-Anonin tarkoitus

Al-Anon-perheryhmaét on alkoholistien omaisten ja ystdvien yhteiso. Sen tarkoitus on auttaa toipumaan
ldheisen ihmisen alkoholinkédyton aiheuttamista ongelmista. Al-Anonissa alkoholismia pidetddn koko
perheen sairautena. Ryhmissa jasenet jakavat kokemuksensa eldmaéstd alkoholismisairauden vaikutuspiirissa.
Asenteen muutos voi auttaa koko perhettd.

Al-Anon ei ole sitoutunut mihinkdan uskonsuuntaan, kirkkokuntaan, poliittiseen ryhmittymaén, jarjestoon tai
yhteiskunnalliseen laitokseen. Se ei ota kantaa kiistakysymyksiin, ei puolesta eikd vastaan. Jisenmaksuja ei
ole. Al-Anon on omavarainen ja toimii jasentensd vapaaehtoisten avustusten turvin.

Alkoholistien ldheisten auttaminen on Al-Anon-perheryhmien ainoa tarkoitus. Noudatamme itse kahtatoista
askelta sekd rohkaisemme ja ymmarramme alkoholistiomaisiamme. Toivotamme alkoholistien
perheenjésenet tervetulleeksi ryhméén ja lohdutamme heité.

Al-Anon/Alateen-kokouksen tervetulotoivotus

Toivotamme sinut tervetulleeksi Al-Anon-perheryhméén. Toivomme, ettd 16ydat tdstd yhteisdsta sitd apua ja
ystavyyttd, josta meilld on ollut etuoikeus nauttia. Me, jotka elamme tai olemme eldneet alkoholiongelman
piirissd, ymmaérramme ehka siten kuin vain harvat tekevit. Myos me olimme yksindisid ja pettyneitd, mutta
Al-Anonissa olemme huomanneet, ettd mikdan tilanne ei ole todella toivoton. Meistd voi tulla tyytyvdisid ja
jopa onnellisia, vaikka alkoholisti viela joisi.

Al-Anon-ohjelmaa kannattaa kokeilla. Se auttaa 10ytdméaan tyyneyteen johtavan eldméntavan. Kaikki riippuu
omasta asenteestamme. Kun opimme ndkemdédn ongelmamme oikeissa mittasuhteissa,
ne eivat enda hallitse ajatuksiamme ja elamdamme.

Olosuhteet perheessd paranevat, kun sovellamme Al-Anonin periaatteita kdytdntdon arkielamédssamme.
Ilman téllaista hengellistd apua eldma alkoholistin ldhelld on liikaa useimmille meistd. Ajattelutapamme
vadristyy, kun yritimme ratkaista asioita vékisin, ja meistd tulee tietdimattimme &rtyisid ja jarjettomid.

Al-Anon-ohjelma perustuu kahteentoista askeleeseen, jotka on omaksuttu AA:lta. Yritimme soveltaa niitd
pdivé kerrallaan yhdessé iskulauseiden ja tyyneysrukouksen kanssa. Jasenten keskindinen avunanto ja
rakkaus sekd péivittdinen Al-Anon-kirjallisuuden lukeminen valmistavat meitd vastaanottamaan
kallisarvoista lahjaa -— tyyneytta.

Al-Anonissa olemme nimettomid. Kaikki mitd tdalld puhutaan — joko ryhmaéssé tai jasenten kesken — on
pidettdva luottamuksellisena. Silloin voimme vapaasti kertoa, mitd meilld on mielessimme ja
syddmellamme. Ndin me autamme toisiamme Al-Anonissa.

Al-Anon/Alateen-kokouksen loppusanat

Muistakaamme, ettd tddlla ilmaistut mielipiteet ovat ainoastaan yksittdisten ihmisten mielipiteitd. Voit ottaa
niistd mitd haluat ja jattda loput. Kuulemasi asiat on kerrottu luottamuksella ja ne tulee sdilyttaa
luottamuksellisina. Jdtd ne tdman huoneen seinien sisdpuolelle, mutta pohdi niitd mielessasi.

Muutama sana sinulle, joka olet ollut kanssamme vasta vdhan aikaa. Mika ongelmasi lieneekin,

joukossamme on sellaisia, jotka ovat kokeneet samaa. Jos yritét olla avoimella mielelld, tulet saamaan
apua. Opit, ettd hyvin vaikeatakin tilannetta voidaan helpottaa ja suurtakin ahdinkoa lieventaa.
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Me emme ole tdydellisid. Tervetulotoivotuksemme ei ehkd osoittanut sitd 1amp6d, jota syddmessamme
tunnemme sinua kohtaan. Jonkin ajan kuluttua tulet huomaamaan, ettd vaikka et ehkd piddkaan meistd
kaikista, tulet rakastamaan meitd aivan erityiselld tavalla — samalla tavalla kuin me jo rakastamme sinua.

Puhutaan toisillemme, pohditaan asioita yhdessd, mutta ei juoruta eikd arvostella toisiamme. Annetaan sen
sijaan ohjelman suoman ymmarryksen, rakkauden ja rauhan kasvaa meissé pdiva kerrallaan.

Suomen Al-Anonin palvelukasikirja

Al-Anon-perheryhmaét on yhteiso, jossa ei ole saéntojé ja jossa kaikki on vapaaehtoista. Silti sen
palvelu on tehokasta, silld kdytaimme palvelutehtdvissa toipumisohjelman askelten, perinteiden ja
kdsitteiden suomaa viisautta ja toimimme vapaaehtoisen kuuliaisuuden hengessa.

Tama kasikirja on hy6dyllinen opas jokaiselle, joka haluaa palvella Al-Anonia ja tukea sen kasvua.
Ehdotetut toimintatavat ovat yhteisesti hyvdksyttyjd ja perustuvat edeltdjiemme kokemukseen.

www.al-anon.fi

Al-Anon-Keskuspalvelu r.y.
Puh. 050 341 9406
al-anon@al-anon.fi
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