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Johdanto

Ajatus alkoholistien ldheisten ryhmista tuli Suomeen AA-liikkeen mukana Yhdysvalloista 1950-luvun alus-
sa. Ensimmadinen alkoholistien ldheisten ryhmd, Tunturikadun Alvat, aloitti Helsingissd 1953 ja sen jdlkeen
ryhmid alkoi syntyé eri puolille Suomea. Alkuaikoina ryhmien yhteisistd asioista keskusteltiin valtakunnal-
lisilla péivilla jarjestetyissa kokouksissa. Koska omaa palvelutoimintaa ei ollut, Suomen A A Kustannus jul -
kaisi kirjallisuutta myos alkoholistien 14heisille. Oman palveluelimen perustamisesta Yhdysvaltain mallin
mukaan alettiin puhua jo 1960-luvun alussa, mutta Suomen Alva Perheryhmépalvelu saatiin kdyntiin vasta
1966. Rekisterdity yhdistys Al-Anon Kustannus ry perustettiin 1968 hoitamaan julkaisutoimintaa ja vastaa-
maan yhteison taloudesta. Samana vuonna perustettiin myds oma toimisto.

Naéin syntyi Suomen Al-Anonin palvelurakenne. Se oli kopioitu suoraan Suomen AA:lta, eikéd niin omape-
raistd mallia ollut missddn muualla maailmassa. Rakenne oli raskas, silld kaikkien ryhmien edustajat kuu-
luivat Palveluun (vastaa nykyistd keskuspalvelua, jossa 11 jasentd). Palvelun rinnalla erillisend elimena toi-
mi Al-Anon Kustannus ry.

Palvelurakenteen muuttamisesta ryhdyttiin keskustelemaan 1970-luvun puolivélissd ja 1977 perustetun ra-
kennetoimikunnan johdolla vietiin 1dpi rakennemuutos. Kansainvilisiin kokemuksiin ja palvelun kasittei-
siin pohjautuen paddyttiin yhdistiméan palvelutehtdvat yhdelle toimielimelle eli keskuspalvelulle, jonka
toimintaa ohjaisi alue-edustajien muodostama palvelukokous. Samalla laadittiin Al-Anon-késikirja turvaa-
maan toiminnan yhtendisyyttd ja jatkuvuutta. Uusi palvelurakenne ja kéasikirja otettiin koeajan jédlkeen
kdyttéon vuonna 1984. Al-Anon-perheryhmien viralliseksi elimeksi tuli Al-Anon Keskuspalvelu ry.

1990-luvulla palvelukasikirjaa tarkennettiin ja selkeytettiin, mutta palvelurakenteeseen ei puututtu. Vuosi-
na 1994-1996 toimineen késikirjatyéryhman tyostama uudistettu kasikirja hyvéksyttiin koeajan jdlkeen
palvelukokouksessa 1998.

2000-luvulle tultaessa havahduttiin joihinkin rakenteen puutteisiin. Vaihtuvuus keskuspalvelun tehtdvissa
oli liian nopeaa, eikd jdsenille ehtinyt kertyd tarvittavaa palvelukokemusta. Tdmékin rakenne osoittautui
joiltain osin liian jaykaksi, jotta se olisi palvellut kehittyvdd yhteisodmme. Palvelukokous perusti vuonna
2004 rakennetydryhmaén kehittdmaén rakennetta edelleen.

2009 julkaistiin suomalaisten jasenten kokemuksiin perustuva uudistettu palvelukésikirja, jonka tukemina
niin ryhmiéit, alueet kuin keskuspalvelukin ryhtyivit jamékoéittdméaan omaa toimintaansa.

2012-2015 hiottiin Al-Anonin strategiaa, jonka ensisijaisiksi kehityskohteiksi nousivat talous, tiedottami-
nen ja 4. késite. Tallgin luotiin ensimmaiset pelisddnnot ja ohjeet sdhkoisistd kokouksista kustannusten ja
ajan sddstamiseksi.

2013 poistettiin Ruotsin suomenkieliset ryhmét rakenteestamme, koska ne kuuluvat Ruotsin rakenteeseen.
2014 lakkautettiin Paijat-Hameen alue, minkd my6td muodostui Hameen alue. 2022 Pirkanmaan alue liitet-
tiin Hameen alueeseen. Muutosten jdlkeen Suomen Al-Anonissa on 13 aluetta.

2016 perustettiin tyéryhma palvelukasikirjan muutoksia varten. Palvelukokouksessa 2017 hyvaksyttiin
muutokset, jotka koskivat 1dhinné toimistonhoitajan tehtdvid. Ehdotuksissa pyrittiin ilmaisemaan véljem-
min toimiston tehtdvien hoito, eika niitd méaaritelty tdsmaéllisesti. Toimistonhoitajan &dnioikeus hallituksen
ja keskuspalvelun kokouksissa sekd palvelukokouksessa muutettiin ldsndolo- ja puheoikeudeksi.

Palvelukésikirjaa paivitettiin vuosien 2018-2023 aikana koskien tilintarkastusta sekd matka- ja kulukor-
vauksia. Palvelukésikirjasta ei otettu uutta painosta, vaan se on saatavilla sahkoisessd muodossa.

Tama kasikirja on hyvdksytty Al-Anonin palvelukokouksessa 30.3.2025.



Esipuhe

Al-Anon-palvelussa yhdistyvét yhteisén henkiset periaatteet (askeleet, perinteet ja palvelun késitteet) seka
yhteiseen kokemukseen pohjautuvat, yhdessa suunnitellut tehokkaat toimintatavat (palvelurakenne). Palve-
lukésikirjan tarkoitus on kuvata tdtd kokonaisuutta ja koota yhteen Suomen Al-Anonin vuosikymmenten
kokemus siitd, miten Al-Anon-ryhmissd, alueilla ja keskuspalvelussa voitaisiin parhaiten toimia alkoholis-
tien ldheisten auttamiseksi.

Téama kasikirja on tarkoitettu jokaiselle jasenelle, joka haluaa palvella Al-Anonia ja tukea sen kasvua. Pal -
velutehtdvien avulla voimme kehittyd ihmisind. Véhitellen pystymme irrottautumaan henkilokohtaisista
ongelmistamme ja suuntaamaan mielenkiintomme laajemmalle, omasta ryhméstdamme koko Al-Anon-yh-
teisdn hyvinvointiin.

Vaikka yhdeksds perinne ehdottaakin, ettd ryhmidmme ei pidd organisoida, se kehottaa samalla kehittd-
madn tehokkaita toimintamalleja, joiden avulla pystymme saattamaan Al-Anonin toivon sanomaa alkoho-
listien laheisille.

Téama kasikirja ei ole sadntokirja, silld Al-Anonissa ei ole sadntdjd. Sen tarkoitus on toimia hyddyllisend
oppaana, kun palvelemme yhteisédmme. Oma kasvumme riippuu siitd, kuinka hyvin teemme sen. Kasikir-
jassa ehdotetut toimintatavat ovat kdytdnnossd hyviksi todettuja ja ne perustuvat edeltdjiemme kokemuk-
seen. Niitd ei saisi muuttaa kuin yhteisestd sopimuksesta.

Ole rohkea, ota vastaan palvelutehtdva. Palvelutehtdvassad saa harjoitella, ei tarvitse olla mestari.



OSAI

Al-Anonin ohjelma

Al-Anon-ohjelman kolme kulmakived ovat
Toipuminen — 12 askelta
Yhtendisyys — 12 perinnetta

Palvelu

— 12 kasitettd

Kaksitoista askelta

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman 3/4 ryhmien hyvaksyntaa.)

Suomen Al-Anon kéyttdd askeleista Suomen AA:n kdyttamad kaannostd, koska AA:lla on kdannoksen co-
pyright. Poikkeuksena on neljds askel, josta AA on ottanut kdyttéon uuden kddnnéksen vuonna 2014. Suo-
men Al-Anon-ryhmien 3/4 péatdsten perusteella 2/2018 ei otettu kdytt6on AA:n uutta kddnndstd kayttdon.
Askeleet ovat Al-Anonin ohjelman sydén. Niissd kuvataan toipumista yhteisten kokemusten avulla.

1.

A

L LN

12.

Myo6nsimme voimattomuutemme alkoholiin ndhden ja ettd elamdmme oli muodostunut sellaisek-
si, ettemme omin voimin kyenneet selviytymaan.

Opimme uskomaan, ettd joku itseimme suurempi voima voisi palauttaa terveytemme.

Paatimme luovuttaa tahtomme ja eldmdmme Jumalan huomaan — sellaisena kuin Hénet késitim-
me.

Suoritimme perusteellisen ja rehellisen moraalisen itsetutkiskelun.

Myonsimme véadrien tekojemme todellisen luonteen Jumalalle, itsellemme ja jollekin toiselle ih-
miselle.

Olimme tdysin valmiit antamaan Jumalan poistaa kaikki ndmé luonteemme heikkoudet.
Noyrasti pyysimme Héntd poistamaan vajavuutemme.
Teimme luettelon kaikista vahingoittamistamme henkil6istd ja halusimme hyvittdd heitd kaikkia.

Hyvitimme henkil6kohtaisesti nditd ihmisid milloin vain mahdollista, ellemme nédin tehdessdmme
vahingoittaneet heité tai muita.

. Jatkoimme itsetutkiskelua ja kun olimme véardssd, mydnsimme sen heti.
11.

Pyrimme rukouksen ja mietiskelyn avulla kehittdméaén tietoista yhteyttdimme Jumalaan, sellaisena
kuin Hénet kdsitimme, rukoillen ainoastaan tietoa Hanen tahdostaan meidén suhteemme ja voimaa
sen toteuttamiseen.

Koettuamme hengellisen herdamisen ndiden askelten tuloksena yritimme saattaa timén sanoman
toisille sekd toteuttaa néitd periaatteita kaikissa toimissamme.

Kaksitoista perinnetta

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman 3/4 ryhmien hyvédksyntdd. Tarkastetut suomennokset hyvaksytty

2/2018)

Perinteet ovat Al-Anonin ohjelman selkdranka. Ne varjelevat Al-Anonin yhtendisyyttd, josta yksityisen ja-
senen saama apu riippuu.

1.

Yhteisen hyvinvointimme tulisi olla ensisijalla, silld henkilokohtainen toipuminen riippuu yhte-
ndisyydesta.

Ryhmidmme varten on vain yksi perusarvovalta, rakastava Jumala, siten kuin hén voi ilmaista it-
sensd ryhman omassatunnossa. Johtajamme ovat uskottuja palvelijoita, he eivét hallitse.



10.

11.

12.

Kun alkoholistien ldheiset kokoontuvat yhteen saadakseen tukea toisiltaan, he voivat kutsua ryh-
maddnsd Al-Anon-perheryhmaéksi, elleivét he ole ryhméné sitoutuneet muihin tahoihin. Ainoa jése-
nyysvaatimus on ldheisen tai ystdvan alkoholiongelma.

Jokaisen ryhmaén tulisi olla itsendinen paitsi asioissa, jotka vaikuttavat toiseen ryhmaén tai koko
Al-Anoniin tai AA:han.

Jokaisen Al-Anon-perheryhmén ainoa tarkoitus on auttaa alkoholistien ldheisid. Teemme tdmédn
noudattamalla itse AA:n kahtatoista askelta sekd rohkaisemalla ja ymmartamaélld alkoholistia. Toi-
votamme alkoholistien ldheiset tervetulleeksi ryhméén ja lohdutamme heita.

Perheryhmédmme ei tulisi milloinkaan taata tai rahoittaa mitddn ulkopuolista hanketta tai lainata
sille nimeé&én, etteivdt raha-asioita, omaisuutta ja arvovaltaa koskevat kiistat etddnnyttdisi meitd
hengellisestd pddtarkoituksestamme. Vaikka olemme erillinen kokonaisuus, meidén tulisi aina teh-
da yhteisty6td AA:n kanssa.

Jokaisen ryhmadn tulisi olla tdysin omavarainen ja torjua ulkopuolinen tuki.

Al-Anonin kahdennentoista askeleen tyon tulisi pysyd ei-ammattimaisena, mutta palvelukeskuk-
semme voivat palkata tyontekijoitd erikseen maériteltdviin tehtaviin.

Ryhmidmme sindnsa ei saisi koskaan organisoida, mutta voimme perustaa palveluelimia tai toimi-
kuntia. Ne ovat suoraan vastuussa niille, joita palvelevat.

Al-Anon-perheryhmat eivét ota kantaa ulkopuolisiin asioihin. Siksi nimemme ei saisi koskaan tul-
la vedetyksi mukaan julkisiin kiistoihin.

Néakyvyytemme julkisuudessa perustuu pikemmin vetovoimaan kuin houkutteluun. Meidén tulee
aina esiintyd nimettémind lehdistossd, radiossa, televisiossa ja elokuvissa. Erityisen tarkasti mei-
dén tulee suojella kaikkien AA:n jasenten nimettdmyytta.

Nimettomyys on kaikkien perinteidemme hengellinen perusta, ja se muistuttaa meitd koko ajan
siitd, ettd periaatteet on asetettava henkilokohtaisten seikkojen edelle.

Palvelun kaksitoista kasitetta

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman 3/4 ryhmien hyvaksyntaa.)

Kaksitoista askelta ohjaa henkilokohtaista kasvuamme ja kaksitoista perinnettd huolehtii ryhmien yhteni-
syydestd. Kaksitoista kdsitettd ohjaa meitd palvelutehtdvissa ja médrittelee palveluelinten vélisid suhteita.
Késitteiden opastuksella voimme yhteisona parhaiten tehdd kahdennentoista askeleen ty6td ja viedda Al-
Anon-sanomaa ympaéri maailmaa. Palvelun késitteet on sovellettu Suomen oloihin maailmanpalvelun kasit-

teiden pohjalta.
1. Péaétosvalta ja vastuu Suomen Al-Anonin palveluista kuuluu Al-Anon-ryhmille.
2. Al-Anon-perheryhmit ovat valtuuttaneet palvelukokouksen, keskuspalvelun ja muut mahdolliset

No kW

10.

11.

12.

palveluelimet kayttdmaéan taytta hallinto- ja toimivaltaa.

Tulokselliseen johtamiseen kuuluu oikeus tehdd paatoksia.

Osallistuminen on sopusoinnun avain.

Vetoomus- ja valitusoikeus suojaa vdhemmistdja ja takaa, ettd kaikkia kuullaan.
Palvelukokous hyvéksyy, ettd keskuspalvelun jdsenet vastaavat Al-Anonin hallinnosta.

Keskuspalvelun jasenten oikeudet perustuvat lakiin. Palvelukokouksen osallistujien oikeudet poh-
jautuvat hengelliseen perintd6n ja kokemukseen.

Keskuspalvelu on valtuuttanut hallituksensa johtamaan Al-Anon-toimistoa.

Hyva johtajuus on tarpeen kaikilla palvelun tasoilla. Suomen Al-Anonin palvelujen johtamisvas-
tuu kuuluu keskuspalvelulle.

Péaéllekkaisjohtamiselta valtytddn, kun palvelutehtdvien vastuualueet mééritellddn selkedsti ja nii-
den hoitoon annetaan riittdvét valtuudet.

Suomessa Al-Anon-ryhmia palvelevat keskuspalvelu ja sen toimikunnat seka toimistohenkilokun-
ta.

Suomessa Al-Anon-palvelujen hengelliset periaatteet on kiteytetty
8. kohdassa Palvelukokouksen vastuut.



Palvelukokouksen vastuut

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman palvelukokouksen péatostd. Hyvéksytty palvelukokouksessa
16.4.2006)

Al-Anonin palvelukokouksen tulee kaikissa toimissaan noudattaa perinteiden henkeé:

1. Vain riittdvat kdyttovarat ja runsas vararahasto luovat toiminnan taloudellisen perustan.
Kenelldkdan palvelukokousedustajalla ei ole ehdotonta méaérdysvaltaa toisiin edustajiin ndhden.

3. Kaikki paatokset saavutetaan keskustelemalla, ddnestdmalld ja aina kun mahdollista yksimielises-
ti.

4. Mikddn palvelukokouksen toimenpide ei saa koitua vilillisesti tai vélittdmasti henkilokohtaiseksi
rangaistukseksi tai olla aiheena julkisiin kiistoihin.

5. Palvelukokous palvelee Al-Anonia, mutta silld ei ole toimeenpanovaltaa. Sen tulee aina pysyéa de-
mokraattisena sekéd ajatuksissa ettd teoissa kuten Al-Anon-perheryhmiit, joita se palvelee.

Al-Anonin julistus

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman 3/4 ryhmien padtdstd. Ryhmien paatdsten perusteella hyvaksytty
2/2018)

ALKAKOON SE MINUSTA
Missé tahansa joku etsii apua, Al-Anon ja Alateen olkoot aina hinen tukenaan. Alkakoon se minusta.

Suomen Al-Anonin rakenne

Suomen Al-Anon-perheryhmien rakenne ja
palvelutehtavien merkitys yhteison toiminnalle

Keskuspalvelu Al-Anon
« ioliutton pabiiukskoukien pastaknt

«  roudatioa yhdistysiakia f{eﬂ:ﬁmlmlu r.y.

+  AlAnone bt g o ) ) .

+  pabaglon fasonisog teimikunlion puhoonjohtajal

v kansainwilisat yhdyihonkiist

Palvelukokous

* hengelingn, ylin padtiéva din )

i oo g e PALVELUKOKOUS
* yhlenGizyys

Aluetoiminta
- ryheion yhioitys akeen ja yhioisan ik
« alusraduttajal linkking reheniin ALUETOIMINTA
Jo pabeahkekoukseon 'ﬂ ‘

i i v
Ryhmdat - toiminnan perusta k_/ '.
«  pabalutehiovit rehimissd
+  ryhmion volitsomat ryhmBedusiajl RYHMAT
limkking aluissmintson i ai ... i
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OSAIl

Ryhmataso

1. Al-Anon-perheryhmat

Al-Anon-perheryhmét on yhteiso, jonka ainoa tarkoitus on auttaa ihmisid, joiden eldamddn on vaikuttanut
léheisen henkilon alkoholismi. Tulemme ryhmiin ahdistuneina ja neuvottomina, mutta Al-Anon-ohjelman
avulla opimme ymmartdmaddn, ettd muutos tapahtuu meissé itsessimme. Ryhmén tuella koemme hengelli-
sen herddmisen ja ndemme elimdmme uusin silmin. Meista tulee luottavaisia ja toimintakykyisid, vaikka
olosuhteemme eivdt muuttuisi.

Al-Anonin henki on sellainen, millaiseksi teemme sen. Ryhmén hyvinvointi ja kyky auttaa jdseniéén riip-
puu siitd, miten ldmmin yhteenkuuluvuuden tunne ryhméssa vallitsee, miten tasaisesti vastuu toiminnasta
jasenten kesken jakautuu ja miten kunkin jisenen oma toipuminen edistyy.

1.1 Al-Anon ryhméan perustaminen

Al-Anon-ryhmén perustamiseen ( ) tarvitaan véhintddn kaksi alkoholistin 1dheis-
td, jotka haluavat saada apua Al-Anonista ja ovat valmiit sitoutumaan ryhméatoimintaan.

Ryhmaén perustaminen kéy ndin:

» Selvitd 4. perinteen hengessd paikkakuntasi ldhialueella toimivien ryhmien kokoontumisajat, jotta
kokouksia olisi mahdollisimman monena viikonpaivana.

» Etsi sopiva kokoontumispaikka ja ota yhteyttd Al-Anon-toimistoon. Sieltd saat myos lisdohjeita.

* Kun ryhmé on rekisterdity Al-Anon-toimistoon, saat uudelle ryhmalle tarkoitetun kirjallisuuspa-
ketin.

* Rekisterdityminen liittdd ryhmén maanlaajuiseen Al-Anon-yhteistéon. Liittymisen tarkoituksena
on turvata ryhmien yhtendisyys ja kasvu.

* Ryhma liitetddn rekisterditymisen yhteydessd Al-Anonin maantieteellisen aluejaon mukaiseen
alueeseen sijaintinsa perusteella.

e Jaa tietoa ldhialueilla ryhmén alkamisesta.

1.2 Al-Anon-ryhmat

Ryhma on Al-Anon-toiminnan perusyksikkd. Al-Anon-yhteisdssa toimii

* Al-Anon-perheryhmii kaikille alkoholistien ldheisille
* Alateen-ryhmid alkoholiperheiden lapsille ja nuorille
e sdhkoisid ryhmia
Téssé kasikirjassa kdytetddn nimed Al-Anon tarkoitettaessa kaikkia Al-Anon-ryhmia.

1.3 Alateen-ryhmat

Alateen-ryhmén perustamiseen tarvitaan alueen suostumus. Kokouksissa on aina ldsné aikuinen Al-Anonin
jasen (Alateen-kummi), joka huolehtii, ettd kokous sujuu Al-Anon/Alateen-ohjelman mukaisesti. Myos
sahkoisissd Alateen-ryhmissd on kummi.

Alateen-nimen kayttaminen edellyttad, ettd Alateen-ryhmien toimintaa koskevat turvallisuus- ja kayttayty-
misvaatimukset tdyttdvdt ne minimivaatimukset, jotka on maédritelty maailmanpalvelutoimiston johtokun-
nan Alateen-aloitteessa vuodelta 2003.

(Huom! Téstd eteenpdin kohtaan 1.4. oli aikaisemmin liitteessd 5) Maailmanpalvelutoimiston késikirjassa
s. 232 Alateenin neuvoa-antava toimikunta, ryhmépalvelujen toimikunta, maailmanpalvelutoimiston me-
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nettelytapatoimikunta sekd Al-Anon perheryhmien johtokunta ovat perehtyneet kysymyksiin, jotka koske-
vat Alateen-jdsenten ja Alateen-palvelussa mukana olevien henkildiden turvallisuutta ja kdyttaytymista.

Johtokunta on tarkastellut aiempien maailmanpalvelukokousten ja toimikuntien dokumentteja ja paatdksia
sekd maailmanpalvelukokouksen kirjeenvaihtoa lainopillisten neuvonantajien, yksittdisten jasenten, Ala-
teen-ryhmien kummien, Alateen-yhdyshenkildiden seké alueiden ja piirien toimihenkil6iden kanssa.

Johtokunta on todennut seuraavaa:

Kaikki alueet eivét ole kirjanneet turvallisuus- ja kayttdytymisvaatimuksia Alateen-jdsenille ja
Alateen-palvelussa mukana oleville henkildille.

Maailmanpalvelutoimiston rekisterdintimenettelyjen ja toimintatapojen tulisi tukea alueita, jotka
ovat kehitelleet turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia.

Al-Anon-yhteison tulisi tehdd kaikki mahdollinen sen hyviksi, ettd Alateen-jdsenet ja Alateen-pal-
veluun osallistuvat henkil6t voivat toimia turvallisessa ympaéristossa.

Neljannen perinteen mukaisesti ”Jokaisen ryhmaén tulisi olla itsendinen, paitsi toista ryhmada tai
koko Al-Anon-yhteisod tai AA:ta koskevissa asioissa”. Johtokunta on péaéattanyt, ettd Alateen-ja-
senten ja Alateen-palveluun osallistuvien henkildiden turvallisuutta ja kayttdytymistd koskevat
asiat vaikuttavat kaikkiin ryhmiin ja Al-Anon-yhteis66n kokonaisuudessaan.

Seitsemds késite ja neljds vastuu ovat antaneet johtokunnalle valtuudet ja vastuun suojella Al-Anonin ja
Alateenin nimed ja yhteison identiteettid.

Niinpa johtokunta paattda seuraavasti:

1.

Mahdollisimman pian, mutta viimeistddn 31. joulukuuta 2004 maailmanpalvelun rakenteeseen
kuuluvan alueen kéyttdessd Al-Anonin tai Alateenin nimed minké tahansa alueensa kokouksen,
ryhmdén, konventin tai muun kokoontumisen yhteydessd, jossa Alateen on mukana, alueella on ol-
tava Alateen-jdsenille ja Alateen-palvelussa mukana oleville henkildille turvallisuuden ja kayttay-
tymisen vaatimukset. Nédiden vaatimusten on tdytettdvd Al-Anon-perheryhmien keskustoimiston
maadrittelemét minimivaatimukset.

Alateen-palvelussa mukana olevien Al-Anon-jdsenten sekd Alateen-jdsenten tulee noudattaa
alueen turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia. Muussa tapauksessa alue ilmoittaa aluepalvelu-
toimistolle, ettd ko. jasenid on kielletty osallistumasta Alateen-palveluun.

Mahdollisimman pian, mutta viimeistddn 31. joulukuuta 2004 ja sitd seuraavina vuosina jokaisella
alueella tulee olla kdytdssa vahvistusmenettely, jonka mukaisesti se vuosittain varmistaa maail-
manpalvelutoimistolle, ettd jokainen Alateen-palvelussa mukana oleva Al-Anon-jdsen tdyttaa
alueen turvallisuus- ja toimintatapavaatimukset ja on sitoutunut noudattamaan niita.

Maailmanpalvelutoimisto rekister6i vain sellaiset Alateen-ryhmadt, jotka rekisterdityvat alueen re-
kisterditymismenettelyn kautta. Maailmanpalvelutoimisto poistaa rekisteristddn sellaisen Alateen-
ryhmaén, joka alueen selvityksen mukaan ei noudata alueen turvallisuus- ja kédyttdytymisvaatimuk-
sia. Alueen vaatimus poistaa Alateen-ryhmaé on esitettdva kirjallisesti Alateen-asioiden apulaisjoh-
tajalle. Tama koskee kaikkia Alateen-ryhmid, sekd vasta rekisterdityvia ettd muita.

Jos alue ilmoittaa kirjallisesti Alateen-asioiden apulaisjohtajalle, ettd jokin ryhmd, kokous, kon-
ventti tai kokoontuminen ei tdytd alueen turvallisuus- ja kdyttdytymisvaatimuksia, niilla ei ole oi-
keutta kéyttdd Al-Anon- tai Alateen-nimed ennen rekisterdintid tai keskustelua maailmanpalvelu-
toimiston kanssa.

Turvallisuus- ja kdyttaytymisvaatimusten minimi:

1.

2.

Jokaisen Al-Anon-jdsenen, joka on mukana Alateen-palvelussa, taytyy:

d.

b
c.
d

Olla Al-Anon-jdsen, joka osallistuu sddnnéllisesti Al-Anon-kokouksiin.
Olla vahintidan 21-vuotias.
Olla Al-Anon-kokemusta vihintddn kaksi vuotta mahdollisen Alateen-kokemuksen lisdksi.

Ei saa olla tuomiota vakavasta rikoksesta eikd syytteitd lapsen hyvaksikdytostd tai muusta sopi-
mattomasta seksuaalisesta kayttdytymisestd eikd ole osoittanut sellaisia tunne-elaméan ongelmia,
joista voisi olla haittaa Alateen-jasenille.

Jokaisessa Alateen-kokouksessa on oltava mukana véahintdéan yksi Alateen-ryhmén kummi.
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3. Alueen turvavaatimusten on estettdvd sekd avoin ettd peitelty seksuaalinen kanssakdyminen yhden-
kin aikuisen ja Alateen-jdsenen vililla.

4. Alueen turvavaatimusten on estettdvd lainvastainen kdytos.

5. Alueen turvavaatimusten pitda sisdltdd menettelytavat vanhempien luvan pyytdmiseen ja sairaanhoi-
toon, kun tilanne sellaista edellyttéa.

6. Alueen vaatimukset pitdd tarkistuttaa paikallisella lakiasiantuntijalla.
Muita ndkodkohtia alueiden pohdittavaksi suhteessa turvavaatimustensa kehittelyyn:

¢ Alateen-kokouksessa on aina oltava kaksi Alateen-kummia.
* Taustatietojen tarkistaminen.

» Tarkastellaan kdyttdytymistd ennen Alateen-kokousta tai muuta Alateen-jdsenten ja Alateen-palve-
lussa mukana olevien henkiloiden tilaisuutta, sen aikana ja sen jalkeen.

* Alateen-kokoontumisten liittdminen alueen rakenteeseen.

* Tietoisuus sukupuolesta.

» Kahdenkeskisten tilanteiden valttdminen.

* Aikuisten ja nuorten vélisen suhteen asianmukaisuus kaikissa tilanteissa.
* Alateen-jdsenten kuljetukset tilaisuuksiin ja niistéd pois.

* Koulutus ja tietoisuuden lisddminen.

1.4 Sahkoiset ryhmat

Sahkoiset ryhmaét tarkoittavat esimerkiksi:

* Reaaliaikaisesti jollakin sdhkoiselld alustalla kokoontuvia ryhmia.

*  Séhkopostiryhmid, jolloin kyseisessd ryhmassd olevat jdsenet ldhettavét toisilleen sdahkdposteja
ohjelman hengen mukaisesti.

* Etdryhmid, jotka kokoontuvat ryhméapuhelussa palaverin ajaksi.

Sahkdisten Al-Anon-ryhmien yhteystiedot saa Al-Anonin kotisivulta tai Al-Anon-toimistosta. Jdseneksi voi
liittyd kuka tahansa alkoholistin ldheinen.

Ryhmaén perustamista varten tarvitaan muiden Al-Anon-ryhmien tavoin perustajajdsenten tiedot sekd osoi-
te, jonne ryhmaén posti voidaan osoittaa (esim. perustamisen yhteydessd saatava kirjallisuus). Al-Anon-yh-
teison kannalta olisi tarkedd ja suositeltavaa, ettd sdhkoiset ryhmat ottavat osaa Al-Anonin palvelurakentee-
seen. Ryhman rekisterdinti on edellytyksend ryhman tietojen lisddmiseksi Al-Anonin kotisivuille.

Ryhma voi rekisterdityd vain yhteen rakenteeseen kerrallaan. Sdhkéiset ryhmét ovat yhdenvertaisia ryhma-
tiloissa kokoontuvien ryhmien kanssa. Vuoden 2025 Suomen palvelukokouksessa paétettiin suositella, ettd
sdahkoiset ryhmat rekisterdityvat Suomen Al-Anoniin ja liittyvét valitsemaansa alueeseen.

Mikali ryhma paéattaa rekisterdityd maailmanpalvelutoimistoon (WSO = World Service Office), niin silloin
ryhma kuuluu sen rakenteeseen ja 7. perinne menee maailmanpalvelutoimistolle. Ryhmén materiaali ja tuki
tulee maailmanpalvelutoimistolta.

Sahkoiset ryhmat valitsevat muiden ryhmien tavoin ryhmédedustajansa, joka edustaa heitd alueella. Alueko-
kouksiin osallistuminen on mahdollista jdrjestda siten, ettd sdhkoisen ryhmén osallistuminen on mahdollis-
ta etdnd.

1.5 Al-Anon-ryhman jasenyys ja kaksoisjasenyys
Al-Anon-ryhmaéén liittymisen ainoa jdsenyysvaatimus on ldheisen alkoholiongelma. Henkilé voi kuulua
useaan Al-Anon-ryhméddn, mutta toimia vain yhdessd ryhmdedustajana.

Kaksoisjdsenid ovat ne Al-Anonin jdsenet, jotka ovat myds AA:n jasenid. He voivat toimia yhteisdssa kai-
kissa muissa palvelutehtévissa paitsi

* ryhmaéedustajana
* alue-edustajana
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* Al-Anon-keskuspalvelun jasenena
* jdsenend alue- tai keskuspalvelutason toimikunnissa tai tyéryhmissa.
Kaksoisjdsenet voivat toimia Alateen-kummina, jos muut kummina toimimisen edellytykset tayttyvét

( )-

1.6 Muiden paihteiden kayttdjien ja heidan laheistensa osallistuminen kokouk-
siin
Al-Anon-ryhmien ensisijainen ja ainoa tarkoitus on auttaa alkoholistien 1dheisid. Ohjelman alkuperdinen ja
nykyinenkin tarkoitus on vaalia Al-Anonin ohjelmaa ja sen peruskivia.

Al-Anonin ohjelmasta voi olla apua my6s muiden pdihteiden kéyttdjien ldheisille, koska niissdkin tapauk-
sissa kysymys on riippuvuuksista.

Al-Anon-ryhmiin ovat kuitenkin tervetulleita kaikki, jotka kokevat saavansa ryhmistd apua. Ryhmissa kdy-
tetddn ainoastaan Al-Anon-kirjallisuutta, jossa puhutaan alkoholisteista ja heidédn ldheisistaan.

Al-Anon-ryhmét ovat itsendisid ja voivat padttdd, miten ryhmaéssd suhtaudutaan muihin péihteisiin ja mita
muita nimityksid tai sanoja voidaan kdyttdd ryhméssd puhuttaessa muista riippuvuuksista kuin alkoholis-
mista. Jokainen itse madrittdd sen, kokeeko itsensa alkoholistin ldheiseksi ja Al-Anonin jaseneksi.

2. Al-Anon-ryhman kokoukset eli palaverit

Ryhmét ovat itsendisid ja valitsevat omat toimintatapansa. Palaverit pidetddn 12 perinteen hengessa ja niis-
sd kadytetddn maailmanpalvelukokouksen hyvdksymaa kirjallisuutta. On ndhty hyvaksi, ettd puheenvuorot
kiertavat eikéd niitd keskeytetd. Ehdotus palaverin kuluksi on . Apua saa myos esimerkiksi kir-
joista Al-Anon toimii - tyokaluja alkoholistien ldheisille, Rohkeutta muuttua - pdivé kerrallaan Al-Anon-
perheryhmdssé II, Loyda oma polkusi ja Toivoa tdhdn paivaan.

2.1 Suljettu palaveri

Suljettuun Al-Anon-palaveriin osallistuu vain Al-Anonin jdsenid. Aiheena voi esimerkiksi olla joku Al-
Anonin askelista, perinteistd, kasitteistd tai iskulauseista. Myos palvelukésikirjaa kannattaa tutkia erityises-
ti perinteiden ja késitteiden yhteydessa.

Suljettu palaveri voidaan ryhmén yhteiselld paatokselld muuttaa avoimeksi kokoukseksi, jolloin Al-Ano-
niin kuulumaton henkild saa osallistua siihen.

2.2 Avopalaveri

Avopalaverilla tarkoitetaan kokousta, johon voivat osallistua kaikki alkoholismista koko perheen sairaute-
na kiinnostuneet henkilét. Avopalaveri sujuu ldhes suljetun kokouksen tavoin (

).

Al-Anon-perheryhmén kokouksessa sekd AA:n ja Al-Anonin yhteisten, valtakunnallisten pdivien avopala-
verissa 7. perinteen lipaskerdykseen voivat lahjoittaa palaveriin osallistuvat.

2.3 Asiakokous

Jasenet kokoontuvat asiakokoukseen pdittdméédn ryhmén kdytdnnon asioista. Asiakokous pidetddn mielui-
ten kerran kuukaudessa varsinaisen kokouksen yhteydessa niin, ettd kaikki ryhmaén jésenet ovat paikalla ja
ryhmdomatunto pédsee esiin jasenten puheenvuoroissa. Ensimmadisen ja toisen perinteen mukaisesti jokai-
sella jasenelld on oikeus ja velvollisuus sanoa oma mielipiteensd. Kokoukselle on hyva valita puheenjohta-
ja/vetdja (esim. ryhmdedustaja). Sovitut asiat kirjataan.

Asiakokouksessa

* Sovitaan ryhméan kokoontumispaikka ja -aika sekd kokousten muoto (suljettu, avoin, asia) seka
paditetddn Al-Anonin rekisterdintilomakkeeseen tulevista tiedoista.

* Sovitaan palvelutehtdvistd (ovenavaajan, puheenjohtajan/vetdjan ym. tehtévat).
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Kaésitelldadn raha-asiat (lipastuotot, vuokra, tarjoilukulut, kirjallisuusmenot sekd rahaldhetykset
alueelle, keskuspalvelulle ja auttavalle puhelimelle).

Péédtetddn ryhméedustajien matkakulujen korvaamisesta aluekokouksiin ja keskuspalvelun jarjes-
tdmiin ryhméedustajien tapaamisiin.

Esitelldadn Al-Anon-kirjallisuutta (uutuudet, Tietoavain) sekd sovitaan niiden tilaamisesta Al-
Anon-toimistosta.

Keskustellaan omasta ryhmaésté tiedottamisesta (ilmoitukset paikallislehtiin, esitteiden jakaminen
kirjastoihin, terveyskeskuksiin, palvelutaloihin, apteekkeihin, poliisilaitokselle ym.).

Valitaan ryhméedustaja ja vararyhméedustaja (edustavat ryhmaéd aluekokouksissa). Jos ryhmaé-
edustaja ei pddse seuraavaan aluekokoukseen, varmistetaan, ettd varaedustaja tai joku muu jésen
menee hénen tilalleen.

Keskustellaan aluekokoukselle ja sen kautta keskuspalvelulle esitettdvistd asioista sekéd niiltd ryh-
maddn pdin tulleista asioista (ryhmaedustaja).

Sovitaan alueen toimintaan osallistumisesta (pdivystys auttavassa puhelimessa, tiedottaminen lai-
toksissa ja tiedotustilaisuuksissa ym.).

Keskustellaan, olisiko ryhméllé tarjota omaa ehdokasta alueen palvelutehtdviin. Ryhmé voi myos
viestittdd alueelle ehdokkaastaan keskuspalvelun hallituksen tai sen toimikuntien ja tyéryhmien
jaseneksi tai puheenjohtajaksi.

2.4 Al-Anon-palaverin kulku
Jokainen Al-Anon-ryhma péittda itsendisesti palavereittensa kulusta valiten omat kdytdnténsd ja tapansa.
Kun ryhma pééttaa asioistaan, jokaisella jasenelld on yksi ddni. Paatoksissa pyritddan yksimielisyyteen, mut-
ta jos siihen ei pdéstd niin enemmiston ddnet ratkaisevat.

Al-Anonissa on erilaisia teemapalavereita, joista esimerkkina on tulokaspalaveri, perinnepalaveri, késitepa-
laveri ja ryhmdomatuntopalaveri.

Useissa ryhmissd on kdytantond, ettd kuukauden ensimmaéinen kokous koostuu asiapalaverista ja perinne-
palaverista.

Kokoustilan ovenavaaja tulee ajoissa valmistelemaan palaveritilaa. Hén ripustaa Al-Anonin kyltin oven ul-
kopuolelle, keittdd kahvia/teetd ja laittaa esille Al-Anonin kirjallisuutta.

Palaverin kulku (ehdotus)

1.

Palaverin avaus
Joku jésenistd aloittaa seuraavasti:

Minun nimeni on . Olen alkoholistin ldheinen. Toimin tdnd4n palaverin puheen-
johtajana/vetdjand. Aloitamme (tai: hiljennymme hetkeksi miettiméaédn, miksi
olemme t&aalla).

Seuraavaksi hdn kysyy, onko kukaan ensi kertaa Al-Anonissa. Uudelle tulokkaalle annetaan lahjaksi
tulokkaan kansio ja kortti, johon ryhmén jdsenet voivat kirjoittaa puhelinnumeronsa. Tulokas voi to-
della soittaa henkil6ille, jotka antoivat hdnelle puhelinnumeronsa. Tulokas on aina palaverin tirkein
henkil®.

Puheenjohtaja/vetdja lukee Al-Anonin tarkoituksen ja tervetulotoivotuksen ( ) tai pyytaa
jotakuta toista tekemédén sen. Tervetulotoivotuksen jdlkeen puheenjohtaja/vetdja kertoo tulokkaalle:

Nimettdmyysperiaatteesta ja vaitiolovelvollisuudesta, kiertdvistd puheenvuoroista ja tasapuolises-
ta ajan kaytostd (kello).

Seitseménnestd perinteestd, jonka mukaan jokaisen ryhmaén tulisi olla tdysin omavarainen ja torjua
ulkopuolinen tuki. Lippaaseen tulleet vapaaehtoiset avustukset kdytetddn Al-Anonin toiminnan ra-
hoittamiseen ja ryhmén kulujen peittdmiseen.

Al-Anonissa kaytettdvastd maailmanpalvelukokouksen hyvédksymasté kirjallisuudesta.

Tulokas voi pyytéa itselleen kummin, jonka kanssa han voi keskustella ongelmistaan ryhméaiko-
jen ulkopuolella. Ryhmd voi myds ehdottaa hénelle véliaikaista kummia.
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4. Askelpalaverissa voidaan lukea joko yksi askel tai kaikki Al-Anonin kaksitoista askelta, minka jal-
keen keskitytddn niistd yhteen. Perinne- ja kdsitepalaverissa voidaan toimia samoin kuin em. askel-
ten osalta. Ryhma paattad lukeeko joku ldsndolijoista ne kaikki tai jokainen vuorollaan niistd yhden.
Kokous voi olla my6s

5. Rahastonhoitaja tai palaverin vetdja panee lippaan kiertamdan ja muistuttaa seitsemdnnestd perin-
teestd, johon voivat lahjoittaa palaveriin osallistuvat. Ryhma tarvitsee rahaa vuokran, virvokkeiden ja
kirjallisuuden maksamiseen sekd oman Al-Anon-alueensa ja Al-Anon Keskuspalvelun tukemiseen.

6. Puheenjohtaja/vetdjé valitsee palaverin aiheen tai neuvottelee siitd ryhmén kanssa (askel, perinne, is-
kulause, pdivén teksti tai joku muu) ellei sitd ole aiemmin sovittu. Luetaan asiaa koskevia teksteja,
joista keskustellaan kiertdvissd puheenvuoroissa. Puheenjohtaja/vetdji voi kayttda kelloa, jotta puhe-
aika jakaantuu tasapuolisesti ldsndolijoiden kesken. Jos palaverissa on tulokas, luetaan myos ensim-
madinen askel. Tulokkaan puheenvuoroa ei rajoiteta ja hénelld on mahdollisuus tehdd kysymyksia.

7. Palaverin lopussa puheenjohtaja/vetdjd lukee (tai pyytda jotakuta toista lukemaan) Al-Anon-kokouk-
sen

8. Palaverin pédittiminen Palaveri tulisi paéttda tavalla, joka on sopusoinnussa ryhmdomantunnon kans-
sa. Monet ryhmét paéttavét palaverin kasi kéddessa.

9. Palaverin jdlkeen tulokasta rohkaistaan kdymaan ryhmissd muutaman kerran ndhddkseen, sopiiko Al-
Anon-ohjelma hénelle. Luottamuksellisen ja rakastavan ilmapiirin vélittyminen on tarkeaa.

Ryhmaén olisi hyvad nimetd ennakkoon henkil6 tai kaksi, jotka ottavat tulokkaat huostaansa, etteivit he tun-
tisi itseddn kovin vieraaksi muiden auttaessa kahvinkeittdjaa kokoustilan siistimisessa.

2.4.1 Al-Anonin tarkoitus

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman palvelukokouksen pddtostd. Hyvéksytty palvelukokouksessa
16.4.2006)

Al-Anon-perheryhmét on alkoholistien omaisten ja ystavien yhteisd. Sen tarkoitus on auttaa toipumaan l4-
heisen ihmisen alkoholinkdytdn aiheuttamista ongelmista. Al-Anonissa alkoholismia pidetddn koko per-
heen sairautena. Ryhmissd jdsenet jakavat kokemuksensa eldmaéstd alkoholismisairauden vaikutuspiirissa.
Asenteen muutos voi auttaa koko perhetta.

Al-Anon ei ole sitoutunut mihinkddn uskonsuuntaan, kirkkokuntaan, poliittiseen ryhmittymaan, jarjestdon
tai yhteiskunnalliseen laitokseen. Se ei ota kantaa kiistakysymyksiin, ei puolesta eikd vastaan. Jasenmaksu-
ja ei ole. Al-Anon on omavarainen ja toimii jasentensd vapaaehtoisten avustusten turvin.

Alkoholistien ldheisten auttaminen on Al-Anon-perheryhmien ainoa tarkoitus. Noudatamme itse kahtatois-
ta askelta sekd rohkaisemme ja ymmaérramme alkoholistiomaisiamme. Toivotamme alkoholistien perheen-
jasenet tervetulleeksi ryhméén ja lohdutamme heita.

2.4.2 Al-Anon/Alateen-kokouksen tervetulotoivotus

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman palvelukokouksen péadtostd. Hyvéksytty palvelukokouksessa
16.4.2006)

Toivotamme sinut tervetulleeksi Al-Anon-perheryhméén. Toivomme, ettd 16ydat tistd yhteisostd sitd apua
ja ystavyyttd, josta meilld on ollut etuoikeus nauttia. Me, jotka elimme tai olemme eldneet alkoholiongel -
man piirissd, ymmarrdmme ehka siten kuin vain harvat tekevit. Myos me olimme yksindisia ja pettyneitd,
mutta Al-Anonissa olemme huomanneet, ettd mikddn tilanne ei ole todella toivoton. Meista voi tulla tyyty-
vdisid ja jopa onnellisia, vaikka alkoholisti vield joisi.

Al-Anon-ohjelmaa kannattaa kokeilla. Se auttaa 16ytdméaéan tyyneyteen johtavan eldméntavan. Kaikki riip-
puu omasta asenteestamme. Kun opimme ndkemidn ongelmamme oikeissa mittasuhteissa, ne eivéit enda
hallitse ajatuksiamme ja elimddmme.

Olosuhteet perheessd paranevat, kun sovellamme Al-Anonin periaatteita kdytidntéon arkielamdssamme. I1-
man téllaista hengellistd apua eldmaé alkoholistin 1dhelléd on liikaa useimmille meistd. Ajattelutapamme vaa-
ristyy, kun yritimme ratkaista asioita vékisin, ja meista tulee tietdmattamme artyisia ja jarjettomia.
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Al-Anon-ohjelma perustuu kahteentoista askeleeseen, jotka on omaksuttu AA:lta. Yritimme soveltaa niitd
pdiva kerrallaan yhdessd iskulauseiden ja tyyneysrukouksen kanssa. Jasenten keskindinen avunanto ja rak-
kaus sekéd paivittdinen Al-Anon-kirjallisuuden lukeminen valmistavat meitd vastaanottamaan kallisarvoista
lahjaa — tyyneytta.

Al-Anonissa olemme nimettomid. Kaikki mitd tddlla puhutaan — joko ryhméssa tai jasenten kesken — on pi-
dettdvd luottamuksellisena. Silloin voimme vapaasti kertoa, mitd meilld on mielessdmme ja syddmelldm-
me. Ndin me autamme toisiamme Al-Anonissa.

2.4.3 Al-Anon/Alateen-kokouksen loppusanat

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman palvelukokouksen pédtostd. Hyvéksytty palvelukokouksessa
16.4.2006)

Muistakaamme, ettd tdélld ilmaistut mielipiteet ovat ainoastaan yksittdisten ihmisten mielipiteitd. Voit ottaa
niistd mitd haluat ja jattda loput. Kuulemasi asiat on kerrottu luottamuksella ja ne tulee sdilyttdd luottamuk-
sellisina. Jdtd ne tdmdn huoneen seinien sisdpuolelle, mutta pohdi niitd mielessési.

Muutama sana sinulle, joka olet ollut kanssamme vasta vdhdn aikaa. Mikd ongelmasi lieneekin, joukos-
samme on sellaisia, jotka ovat kokeneet samaa. Jos yritét olla avoimella mielelld, tulet saamaan apua. Opit,
ettd hyvin vaikeatakin tilannetta voidaan helpottaa ja suurtakin ahdinkoa lieventaa.

Me emme ole tdydellisid. Tervetulotoivotuksemme ei ehka osoittanut sitd lampéd, jota syddmessamme tun-
nemme sinua kohtaan. Jonkin ajan kuluttua tulet huomaamaan, ettd vaikka et ehka piddkdan meista kaikis-
ta, tulet rakastamaan meitd aivan erityiselld tavalla — samalla tavalla kuin me jo rakastamme sinua.

Puhutaan toisillemme, pohditaan asioita yhdessd, mutta ei juoruta eikd arvostella toisiamme. Annetaan sen
sijaan ohjelman suoman ymmaérryksen, rakkauden ja rauhan kasvaa meissé pdiva kerrallaan.

2.4.4 Tyyneysrukous

(Vakioteksti, jota ei voi muuttaa ilman palvelukokouksen pditostd. Hyvéksytty palvelukokouksessa
16.4.2006)

Jumala suokoon minulle tyyneytta
hyvéksya asiat, joita en voi muuttaa,
rohkeutta muuttaa, mitka voin,

ja viisautta erottaa ndma toisistaan.

3. Palvelutehtavat Al-Anon-ryhmassa

Al-Anon-ryhmien toimintaa ei pid4 liikaa organisoida, mutta tietyt perusasiat on hoidettava. Palavereissa
tarvitaan puheenjohtaja/vetdjd, ryhmaan tilataan kirjallisuutta, raha-asiat pitdd hoitaa ja ryhmén yhteystie-
tojen pitdd olla ajan tasalla. Ryhmaén kehitykselle on tarkedd, ettd se on yhteydessd muuhun Al-Anon-yhtei-
soon. Tatd yhteyttd hoitamaan tarvitaan ryhmaedustaja.

Palvelutehtédvit ovat vaihtovuoroisia ja madrdaikaisia. Ne eivét saisi kasautua yhdelle henkil6lle. Téssé esi-
tetyt palveluajat ovat ehdotuksia. Jokaisen jdsenen tulisi saada harjoitella toimimista kaikissa palvelutehta-
vissd. Vanhemmat Al-Anonin jdsenet, ns. palvelukummit auttavat tehtdvissd. Ryhma valitsee palvelutehta-
vien hoitajat asiakokouksessa.

3.1 Kokoustilan ovenavaaja (kahvinkeittaja)

Ovenavaaja huolehtii kokoustilan avaamisesta ja kokouksen alkujdrjestelyistd. Ryhmad itsendisesti paattad,
miké on sopiva palveluaika - se voi olla yksi kokous tai kuukausi kerrallaan.

3.2 Kokouksen puheenjohtajalvetdja

Puheenjohtaja/vetdjad huolehtii, ettd kokous alkaa ajallaan, ettd puheenvuorot kiertdvét eivétka ole liian pit-
kid ja ettd kokous sujuu muutenkin Al-Anonin toipumisohjelman ja perinteiden mukaisesti. Tasapuolisuu-
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den vuoksi hdn voi sdddelld puheenvuorojen pituutta kellon avulla. Ryhma itsendisesti paattdad, mika on so-
piva palveluaika - se voi olla yksi kokous tai kuukausi kerrallaan.

3.3 Ryhmaéaedustaja

Ryhmaéedustaja ja vararyhmdedustaja valitaan asiakokouksessa edustamaan ryhmddnsd aluekokouksissa.
Jos ryhméedustaja on estynyt, hdnen tilalleen menee vararyhméedustaja. Sopiva palveluaika voisi olla 2
vuotta.

Ryhmaéedustaja ( )

* Edustaa ryhméédnsé aluekokouksissa.

* Kertoo aluekokoukselle ryhmédnsa toiminnasta ja valittdd ryhmén ehdotukset alueen toiminnan ke-
hittdmiseksi.

* Kertoo ryhmalle aluekokouksessa sovituista asioista.

*  Perehtyy Al-Anonin perinteisiin, késitteisiin ja palvelukésikirjaan.

* Huolehtii, ettd alueen sihteerilld, Al-Anon-toimistossa, valtakunnallisissa ja alueellisissa ryhma-
luetteloissa sekd AA:n ja Al-Anonin auttavissa puhelimissa on voimassa olevat yhteystiedot.

* Huolehtii, ettd ryhmaén rekisterdintilomake ldhetetdén vuosittain Al-Anon-toimistoon.

* Seuraa Al-Anonin kotisivuja ja jdsenistolle tarkoitettua osiota. Tiedottaa niissd kerrotuista asioista
ryhmadlle.

*  Osallistuu kutsusta AA:n ja Al-Anonin yhteisiin asiapalavereihin.
Huom! Kaksoisjdsen ei voi toimia ryhméedustajana.
Ryhmaéedustajan ja vararyhméedustajan palveluaika on kaksi vuotta. Jos ryhméedustaja on ilman perustel -

tua syytd poissa kahdesta perdkkéisestd aluekokouksesta, vararyhméedustaja siirtyy hanen tilalleen. Jiljella
olevaksi palvelukaudeksi ryhma valitsee uuden vararyhméedustajan.

Jos ryhméedustaja valitaan alueen palvelutehtédvéén tai keskuspalveluun, vararyhméedustaja siirtyy hdanen
paikalleen.

3.4 Ryhman rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja huolehtii ryhmén lipastuotoista, juoksevista kuluista ja ylijddneiden varojen ldhettdmisesta
eteenpdin asiakokouksen paattdamalla tavalla. Han esittdd selvityksen ryhmén taloudellisesta tilanteesta
asiakokouksessa. Sopiva palveluaika on 2—3 vuotta, noudattaen Al-Anonin palvelutehtévien vaihtovuoroi-
suutta.

Rahastonhoitaja tutustuu 7. perinteeseen, joka kertoo omavaraisuuden merkityksestd. Han tuo asian aika
ajoin esiin ryhmadssa.

3.5 Kirjallisuudesta vastaava henkil6

Kirjallisuudesta vastaava henkil6 huolehtii, ettd ryhméssd on tarjolla maailmanpalvelukokouksen hyvéksy-
madd Al-Anon-kirjallisuutta. Han esittelee sitd sekd Tietoavain-lehted aktiivisesti ja rohkaisee jdsenid avus-
tamaan Al-Anonin julkaisuja kirjoituksillaan. Sopiva palveluaika voisi olla 2—3 vuotta.

Kirjallisuudesta vastaava henkil® tutustuu neljdnteen perinteeseen, jota kasittelevissd teksteissd perustel-
laan, miksi Al-Anon-ryhmissd kédytetddn vain maailmanpalvelukokouksen hyviaksymaa kirjallisuutta.

3.6 Muut mahdolliset palvelutehtavat
Ryhmaén jisenet voivat toimia Alateen-kummeina sekd Al-Anonin ja AA:n auttavissa puhelimissa.

Al-Anon-palavereita voidaan myds jarjestdd laitoksissa. Tehtdvid varten saa ohjeita alueelta tai Al-Anon-
toimistosta.
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4. Ryhmien ja yksityisten jasenten vastuu Al-Anonista

Koska yhteisémme ei ota vastaan ulkopuolista tukea, alueiden ja keskuspalvelun toiminta on tdysin riippu-
vainen jdsenten vastuusta koskien toiminnan jatkuvuutta, vetovoimaa ja taloutta.

4.1 Henkinen vastuu toiminnan jatkuvuudesta ja vetovoimasta

Jokaisella Al-Anonin jdsenelld on vastuu toiminnan jatkuvuudesta ja vetovoimasta. Toiminnan jatkuvuus
tarkoittaa palvelutehtdvid ryhma-, alue- ja keskuspalvelun tasolla.

Al-Anon-jéasen kiinnostaa ja vetdd puoleensa kertoessaan, miksi tuli Al-Anoniin/Alateeniin, millaista eldméa
oli ennen Al-Anonia ja millaista eldmé on tdnddn. Kun kerromme mika auttaa meitd, muut voivat pohtia,
miten se toimisi heidédn kohdallaan.

Al-Anon-jdsenet herdttavit vetovoimaa Al-Anonia kohtaan:

* Kertomalla Al-Anonista kunnioittaen ohjelman mukaista nimettémyytta.
* Toimimalla my&nteisessd hengessa.
* Tekemadlld yhteisty6td ammattihenkildiden ja tiedotusvélineiden kanssa.

¢ Kertomalla, miten Al-Anon/Alateen vaikuttaa elamadssamme.

Ryhmaén vastuulla on, ettd ryhmén ovet pidetddn sovitusti auki. Kun ryhmaéssd luetaan Al-Anonin Maail -
manpalvelukokouksen hyviksymaéa kirjallisuutta ja késitellddn askeleita, perinteitd ja kdsitteitd, niin ryhma
toimii perinteiden ehdottamalla tavalla. Se luo ryhméén turvallisen yhteishengen ja saa aikaan vetovoimaa
ryhméén. Ensimmadisen perinteen mukaisesti toipumisemme riippuu ryhmén yhtendisyydesta.

4.2 Taloudellinen vastuu

Ryhmadssa kiertdd seitsemédnnen perinteen mukainen lipas. Kerdyslippaan tuotto kdytetddn ryhméan hankin-
toihin ja koko Al-Anon-yhteison tukemiseen paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Tavallisimmin ryhmaét 1ahettdvat rahallisen tukensa suoraan keskuspalvelulle, omalle alueelleen ja auttaviin
puhelimiin. Toinen tapa on, ettd rahat kulkevat alueen kautta, joka aluekokouksessa pééttda rahojen jakami-
sesta. Alue tarvitsee rahaa postituskuluihin, aluetoimikunnan matkakuluihin, ilmoitusten maksamiseen, tie-
dotuksen hoitamiseen, Alateen-ryhmien tukemiseen ym. Jdljelle jadneet rahat alue ldhettdd keskuspalvelul-
le ja auttavalle puhelimelle.

4.3 Yksityisten jasenten rahalahjoitukset ja testamentit keskuspalvelulle

Yksityiset Al-Anonin jdsenet voivat antaa keskuspalvelulle kertaluontoisia rahalahjoituksia sekd muistaa
keskuspalvelua testamentissaan. Maailmanpalvelun kdytdnt6jd seuraten lahjoitusten ylédraja on lahjoittajaa
kohti vuodessa 1 % ja testamenttilahjoitusten yldraja 10 % edellisen vuoden taseesta. Palvelukokous vah-
vistaa vuosittain voimassa olevat summat.

5. Ryhméaongelmien ratkaiseminen

Ryhmissa esiintyy aika ajoin ongelmia, jotka voivat johtaa jasenkatoon. Ne juontuvat padsaantodisesti jasen-
ten katsantokantojen erilaisuudesta. Jotkut haluavat puhua uskonnosta unohtaen, etté jasenyys on tarkoitet-
tu eri uskontokuntien jasenten lisdksi my6s uskonnottomille. Joillakin taas on taipumus yrittdd hallita ryh-
madd, vaikka johtajuuden on tarkoitus kiertdd. Myds raha-asiat, olipa rahaa liikaa tai liian vdhén, voivat ai-
heuttaa erimielisyyttd. Kirjoissa Al-Anonin kaksitoista askelta ja kaksitoista perinnettd ja Al-Anonin aske-
leet, perinteet ja kdsitteet - L6ydd oma polkusi on yksityiskohtaisia neuvoja, miten perinteitd ja palvelun
késitteitd voi kdyttdd ryhmdongelmien ratkaisussa.

Ryhmén kannattaa tehdd aika ajoin omaa itsetutkiskelua ( ). Keskittyminen
ryhmén perimmadiseen tarkoitukseen, perinteiden tutkiminen sekd ongelmien esille ottaminen aluekokouk-
sessa on myos suositeltavaa.
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Juoruilu on usein syynd ryhméan ongelmiin. Jokaisen jasenen pitdisi voida olla varma, ettei hdnen ryhméssa
tai yksityisesti kertomiaan henkilokohtaisia asioita levitelld ympériinsd. Kolme pahinta edistymisen estettd
Al-Anonissa ovat puhuminen uskonnosta, juoruilu ja hallitsemisen halu.

Aluetaso

6. Alueen tehtavat

Alueen perustehtdvd on sanomansaattaminen. Siiné tarkoituksessa se

* toimii ryhmien yhteistydelimend seké tukee niiden toimintaa
» perehdyttdd ryhméedustajat tehtdvadnsa
* tiedottaa Al-Anonin toiminnasta alkoholistien laheisille

* huolehtii, ettd alueen Alateen-ryhmilld on aikuinen, Al-Anon-ohjelmassa oleva kummi ja ettd
alue-edustaja tai joku muu aluetoimikunnan jasen vierailee sddnnéllisesti Alateen-ryhmissa

* ldhettdd edustajansa palvelukokoukseen, joka on Suomen Al-Anonin korkein paattdva elin

* tekee keskuspalvelulle aloitteita Al-Anonin toiminnan kehittdmiseksi

* on yhteisty6ssa muiden alueiden ja AA:n kanssa

» tekee keskuspalvelun ty6td tunnetuksi jasenistdn keskuudessa

» ldhettdd vuorollaan edustajansa keskuspalvelun hallitukseen tai sen toimikuntien puheenjohtajiksi.

7. Aluekokoukset

Kaikki Al-Anonin jdsenet voivat osallistua aluekokouksiin ja heilld on kokouksissa puheoikeus. Adnioi-
keus on kuitenkin vain ryhméedustajilla tai heiddn varamiehilldén ja aluetoimikunnan jasenilld. Jos alueen
puheenjohtaja on estynyt, alueen varapuheenjohtaja (ensimmaéinen alue-edustaja) toimii puheenjohtajana.

Suositellaan, ettd alueella on nelja kokousta vuodessa ja, ettd niihin kutsutaan keskuspalvelun alueyhteys-
henkil6. Aluetoimikunta kokoontuu tarvittaessa niiden valilla.

7.1 Ensimmainen kevatkokous
(helmikuussa, ennen kevddn palvelukokousta)

Ensimmaisessa kevatkokouksessa kasitellddan

*  Edellisen toimikauden toimintakertomus ja selvitys alueen varojen kaytostd.
*  Seuraavan toimikauden toiminta- ja taloussuunnitelmat.
*  Varmistetaan alueen edustus (kaksi edustajaa) palvelukokouksessa ja evidstetddn heidat tehtdvadn-
sd.
Jos alueella on vain yksi alue-edustaja, palvelukokoukseen valtuutetaan liséksi toinen edustaja. Molempien

edustus vahvistetaan valtakirjalla, jonka allekirjoittaa ensisijaisesti alueen puheenjohtaja. Tarvittaessa val-
takirjan voi vahvistaa hallituksen puheenjohtaja.

Jos alue-edustaja ei pddse osallistumaan palvelukokoukseen, niin hanen tilalleen valtuutetaan sijainen.

7.2 Toinen kevitkokous
(palvelukokouksen jélkeen)

Toisessa kevitkokouksessa keskustellaan

* Palvelukokouksen kuulumisista.
*  Seuraavan syksyn toiminnasta.
*  Uusien palveluhenkiltiden etsimisestd alueelle ja keskuspalveluun.
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7.3 Ensimmainen syyskokous
(elo-syyskuussa)

Ensimmadisessa syyskokouksessa keskustellaan

* Mahdollisista ehdokkaista valtakunnallisiin ja alueellisiin palveluelimiin.
» Evistetddn alue-edustajat alue-edustajien syystapaamiseen.
*  Tarkennetaan loppuvuoden toimintasuunnitelmia.

7.4 Toinen syyskokous eli vuosikokous
(loka-marraskuussa)

Toisessa syyskokouksessa valitaan henkil6t alueen palvelutehtédviin ja pddtetddn alueen ehdokkaista kes-
kuspalveluun sekd muista palvelukokoukselle vietdvistd asioista.

1. Palvelukokoukselle vietdvdt asiat (esitettdva keskuspalvelulle joulukuun 15. pdivdadn mennessd):
* FEhdokkaat valtakunnallisiin palveluelimiin (keskuspalvelun hallitus, toimikuntien ja tydryhmien
puheenjohtajat, kansainvaliset yhdyshenkil6t). Ehdokkaiden tulee olla aluetoimintaa tuntevia Al-
Anonin jdsenid. Myos keskuspalvelussa aiemmin toiminut jésen voidaan valita, mikali keskuspal-
velun palveluvuosia on vielé jaljella ( ).

e Muut asiat, esim. Al-Anonin vuoden teema.

2. Alueen palveluhenkildiden valinta vaihtovuoroisten tilalle
* Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja (= 1. alue-edustaja)

»  Sihteeri ja varasihteeri
*  Alue-edustaja
* Rahastonhoitaja

*  Muut mahdolliset palveluhenkil6t (tiedotusta, Alateen-toimintaa, auttavan puhelimen toimintaa,
laitostiedotusta, ym. hoitavat henkil6t)

Kaksivuotiset palvelukaudet alkavat vuoden/toimikauden alusta.

Alue-edustajia on kaksi ja he vaihtuvat vuorovuosina. Ensimmdinen alue-edustaja toimii alueen varapu-
heenjohtajana. Jos alue-edustaja on ilman perusteltua syytd poissa sekd aluekokouksesta ettd keskuspalve-
lun jarjestdmaéstad alue-edustajien tapaamisesta, hdnen tilalleen valitaan uusi alue-edustaja.

Palveluhenkil6t pyritdén valitsemaan entisten tai nykyisten ryhméedustajien joukosta ja valinnat porrasta-
maan siten, ettd puolet aluetoimikunnan jdsenistd vaihtuu vuosittain. Henkilén ei tulisi toimia yhtad aikaa
kahdessa palvelutehtédvéassd. Samaan tehtdvéan valitaan uudestaan mieluimmin vasta vélikauden jalkeen.

Kaikissa aluekokouksissa késitellddn edelld mainittujen asioiden lisdksi tarpeen mukaan

*  Alueen toiminnan kehittdmista.

* Al-Anonista tiedottamista ja sanoman saattamista.
*  Keskuspalvelusta alueelle tuotuja asioita.

*  Al-Anonin kirjauutuuksia.

*  Alueellista yhteisty6td AA:n kanssa.

*  Projekteja ja niiden toteuttamista.

* Rahavarojen kayttdd (avustukset keskuspalvelulle ja auttavalle puhelimelle seké aluetoimikunnan
posti-, kopiointi-, puhelu-, matka-, yms. kulut).

*  Aluetoimikunnan raportteja.
* Laitospalavereita (suunnittelu ja toteutus).
*  Muita mahdollisia asioita.

8. Alueen palvelutehtavat

Palvelutehtdvien hoitoon saa opastusta vanhemmilta Al-Anonin jdseniltd, ns. palvelukummeilta.
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8.1 Alueen puheenjohtaja

Toimii aluekokousten ja aluetoimikunnan kokousten puheenjohtajana.

Kutsuu aluekokouksen ja -toimikunnan koolle ja pitdd muutenkin yhteyttd aluetoimikuntaan.
Laatii kokouskutsut ja esityslistat.

Laatii aluetoimikunnan kanssa toimintasuunnitelman ja talousarvion.

Huolehtii aluetoimikunnan avustamana toimintasuunnitelman ja talousarvion toteuttamisesta.
Laatii sihteerin kanssa toimintakertomuksen.

Laatii rahastonhoitajan kanssa selvityksen alueen varojen kaytdstd.

8.2 Alueen sihteeri

Pitéé luetteloa alueen ryhmistéd ja niiden osoitteista, ryhméedustajista ja aluetoimikunnan jésenista
sekd heidédn yhteystiedoistaan.

[Imoittaa alueen puheenjohtajan, sihteerin ja alue-edustajien yhteystiedot Al-Anon-toimistoon.
Toimittaa kokouskutsut ja esityslistat ryhméedustajille ja aluetoimikunnan jasenille.

Tekee poytdkirjan aluekokouksista ja 1dhettdd ne ryhméedustajille ja aluetoimikunnan jésenille.
Hoitaa muut sihteerin tehtavit.

Pitdd huolen, ettd alueen tapahtumat ndkyvét Al-Anonin internetsivuilla.

8.3 Alue-edustaja

(

)

Osallistuvat alueensa edustajina palvelukokoukseen. Heiddn ollessa estyneitd alue valtuuttaa ko-
koukseen jonkun muun henkilon.

Kertovat aluekokoukselle palvelukokouksessa ja alue-edustajien tapaamisissa késitellyistd asiois-
ta.

Perehtyvit perinteisiin ja palvelun késitteisiin sekéd pyydettdessd alustavat niista.

Pyrkivét antamaan ryhmille mahdollisimman selkedn kuvan Al-Anonin valtakunnallisesta ja kan-
sainvélisestd toiminnasta.

Muistuttavat oman alueensa valtakunnallisten pdivien jarjestdjid, ettd ryhméedustajien tapaaminen
ja perhepalaveri olisi hyva jarjestda.
Ensimmadinen alue-edustaja toimii alueen varapuheenjohtajana.

8.4 Rahastonhoitaja

Huolehtii aluekokouksen rahalippaasta, hoitaa alueen raha-asiat, pitda kirjaa alueen tuloista ja me-
noista ja kertoo alueen rahatilanteesta ja rahantarpeista.

Esittdd aluekokouksen hyvéksyttavdksi sihteerin, puheenjohtajan, tiedottajan ym. kopiointi- ja
postituskulut sekd alue-edustajien tapaamisiin liittyvat matkakulut sekéd aluetoimikunnan matka-
kulut aluekokouksiin.

Maksaa aluekokouksen hyviaksymét kulut kuten posti- ja kopiointikulut, matkakulut, ilmoitukset,
auttavan puhelimen kulut, alueella toimivien Alateen-ryhmien menot seké tiedotustilaisuuksien
kulut ym.

Lahettda alueelta liikenevit varat keskuspalvelulle tai auttavalle puhelimelle alueen paatokselld.
Tutustuu seitseménteen perinteeseen ja kertoo sen merkityksesta.

Laatii yhdessd puheenjohtajan kanssa selvityksen kuluneen vuoden varojen kaytostd ja seuraavan
vuoden talousarvion seké esittdd ndméa alueen ensimmaisessd kevétkokouksessa.

8.5 Tiedotusyhdyshenkil6

Kerdd ympérilleen tiedotusryhmén, joka miettii sopivia tiedotuskohteita, jdrjestdd tiedotustilai-
suuksia ja hankkii puhujat (tarvittaessa toiselta paikkakunnalta).

Kertoo aluekokouksissa tiedottamisen merkityksesta.
Tekee toimintakertomuksen edellisen vuoden tiedottamisesta.
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* Tekee seuraavan vuoden tiedotussuunnitelman, joka vahvistetaan alueen ensimmadisessa kevatko-
kouksessa.

8.6 Alateen-yhdyshenkil6
e Tukee Alateen-kummeja heiddn palvelutehtdvassaan.
* Tiedottaa Alateenista ulkopuolisille sekd Al-Anonin ja AA:n jdsenille.
*  On yhteydessd valtakunnallisen Alateen-toimikunnan puheenjohtajaan.

Alueella saattaa myos olla auttavan puhelimen yhdyshenkild, AA:n yhdyshenkild ja alkoholistien hoitolai-
tosten yhdyshenkil6itd ym.

9. Al-Anon alueet

Ryhmaét ovat Al-Anon-toiminnan perusyksikkéjd. Ne tarvitsevat kuitenkin palveluelimia (keskuspalvelu) ja
toimiston hoitamaan yhteisia asioita. Al-Anonin yhtendisyys sdilyy, kun ryhmét ovat tekemisissa toistensa
kanssa niin alueellisella tasolla kuin palvelukokouksessa valtakunnallisella tasolla.

Suomen Al-Anoniin kuuluu 13 aluetta. Maantieteellisesti toisiaan ldhelld olevat ryhmét kuuluvat samaan
alueeseen. Yksi ryhmd ei voi perustaa eikd muodostaa aluetta. Tarkoitus on, ettd ryhmien keskindinen yh-
teydenpito ja ryhméedustajien osallistuminen aluekokouksiin on mahdollisimman vaivatonta.

Al-Anon-alueet eivit vastaa maantieteellisid alueita. Al-Anon-alueet ovat Helsinki, Espoo, Vantaa, Etela-
Suomi, Hdme, Varsinais-Suomi, Satakunta, Kymi, Savo-Karjala, Keski-Suomi, Pohjanmaa, Oulu ja Lappi.

Aluejaosta paattdd palvelukokous. Mikili alue haluaa jakautua tai liittyd toiseen alueeseen, asiasta tulee
tehda kirjallinen esitys keskuspalvelun hallitukselle joulukuun 15. pdivddn mennessad. Mikéli Al-Anon-ryh-
md haluaa vaihtaa aluetta, siitd on kirjallisesti ilmoitettava seka alueelle ettd keskuspalvelun hallitukselle.
Hallitus valmistelee molemmat asiat palvelukokoukselle, joka paattda asiasta.

10. Aluetoimikunta ja sen tehtavat

Aluetoimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. Péadtosten teko ja mielipiteiden vaihto voi
tapahtua my6s puhelimen, sdhkdpostin, tietoverkon tai muun viestimen valitykselld, joka mahdollistaa j&-
senten yhteydenpidon.

Toimikunnan jdsenid ovat alueen palveluhenkil6t: puheenjohtaja, sihteeri, alue-edustajat, rahastonhoitaja,
kaikki yhdyshenkil6t sekéd alueen omat keskuspalvelun jdsenet. Uusi aluetoimikunta ottaa tehtdvét vastaan
vuoden/toimikauden alussa. On suositeltavaa, ettd edellinen ja uusi aluetoimikunta suunnittelevat yhdessa
seuraavan vuoden toimintaa. Uusi aluetoimikunta toteuttaa sen ryhmien tukemana.

11. Alue-edustajien syystapaaminen

Al-Anon Keskuspalvelu jarjestdd alue-edustajien syystapaamisen, jossa keskustellaan yhteisén ajankohtai-
sista asioista. Téllaisia ovat esimerkiksi alueiden toiminnan tehostamiseen ja seuraavan kevddn palveluko-
koukseen liittyvit asiat, kuten ehdokkaiden nimedminen keskuspalveluun ym.

Syystapaamisessa on hyva perehtyé palvelurakenteeseen ja selvittdd palvelukokouksen merkitystd yhteisél-
le.

12. Alueen kulukorvaukset

Keskuspalvelu korvaa alue-edustajan matkakulut palvelukokoukseen. Alue maksaa alue-edustajiensa mat-
kakulut alue-edustajien syystapaamiseen 80,00 € asti ja yli menevén osan korvaa keskuspalvelu. Alue mak-
saa alue-edustajiensa osallistumismaksut palvelukokoukseen ja syystapaamiseen.

Al-Anonin jdsen voi osallistua omakustanteisesti. Ryhmaé tai alue voi halutessaan maksaa osittain tai koko-
naan tutustumisen palvelukokoukseen ja/tai syystapaamiseen.
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Jos alue haluaa kutsua alueyhteyshenkilén osallistumaan paikan péélle aluekokoukseen, niin alue maksaa
hénen matkakulunsa.

Aluekokous péaéttdd aluetoimikunnan jasenten matkakulujen korvaamisesta aluekokouksiin ja ryhmavierai-
luihin.

Kansallinen taso

13. Palvelukokous

Palvelukokous on Al-Anonin korkein paattava elin. Alueilta valitut alue-edustajat edustavat sielld ryhmia ja
muodostavat yhdessd maanlaajuisen ryhmdomantunnon. Palvelukokouksen tehtdvdnd on suunnitella yhtei-
son tulevaisuutta ja ohjata keskuspalvelun, valtakunnallisten toimikuntien ja Al-Anon-toimiston toimintaa
sekd valvoa, ettd kaikessa toiminnassa noudatetaan perinteitd.

Palvelukokous jakaantuu valmistelevaan ja varsinaiseen palvelukokoukseen. Valmistelevassa palveluko-
kouksessa ideoidaan tulevaa toimintaa edellisen vuoden toimintakertomusten ja tulevan vuoden toiminta-
suunnitelmien innoittamina. Paétokset tehdddn varsinaisessa palvelukokouksessa.

Al-Anon Keskuspalvelun hallitus kutsuu kokoukset koolle. Kokouksissa noudatetaan palvelukokouksen
peruskirjan saddoksia.

13.1 Suomen Al-Anon-perheryhmien palvelukokouksen peruskirja
(Tama Suomen palvelukokouksen uudistettu peruskirja hyvéksyttiin vaoden 2007 palvelukokouksessa)

Suomen Al-Anon-yhteisd alkoi perustaa 1960-luvulla palveluelimid (Alva-perheryhmépalvelu, Al-Anon
Kustannus ry, palvelutoimisto). Samalla ryhdyttiin pitimaan vuosittaisia palvelukokouksia. Palvelurakenne
uudistettiin 1980-luvulla, jolloin Alva-perheryhmépalvelu ja Al-Anon Kustannus ry yhdistettiin Al-Anon
Keskuspalvelu ry:ksi.

Nykyisin Suomen Al-Anonin pédédpalveluelin on Al-Anon Keskuspalvelu ry, jonka toimintaa ohjaa Al-Ano-
nin periaatteiden lisdksi Suomen lainsddadanto. on hyvéksytetty Patentti- ja rekisteri-
hallituksessa.

Palvelukokous on Suomen Al-Anonin korkein paattdva palveluelin. Sitd ei ole rekisterdity eivatka sen sda-
dokset ole juridisia, vaan perustuvat Al-Anonissa vuosien saatossa muotoutuneeseen hengelliseen perin-
toon. Palvelukokouksen peruskirja on epévirallinen sopimus Suomen Al-Anon-perheryhmien ja Al-Anon
Keskuspalvelun viélilld. Peruskirja méérittelee palvelukokouksen toimivallan seka suhteet keskuspalveluun
ja Al-Anon-ryhmiin.

Suomen palvelukokouksen peruskirjan mallina on kaytetty Al-Anonin maailmanpalvelukokouksen perus-
kirjaa (Al-Anon Word Service Conference Charter - tarkistettu maailmanpalvelukokouksessa 1979).

Puhuttaessa Al-Anon-ryhmistd peruskirjassa tarkoitetaan luetteloituja Al-Anon-perheryhmid, Alateen-ryh-
mid ja Al-Anon aikuiset lapset -ryhmia.
1. Palvelukokouksen tarkoitus

a. Palvelukokous valvoo Al-Anonin palveluja ja kahdentoista perinteen noudattamista Suomessa.
Al-Anon Keskuspalvelu on palvelukokouksen palveluelin.

b. Palvelukokouksen tehtdva on palvella, ei hallita.
2. Palvelukokouksen osanottajat

a. Palvelukokouksen &ddnivaltaisia osanottajia ovat alueiden valtuuttamat edustajat (kaksi/alue, yh-
teensd 26), Al-Anon Keskuspalvelun/ Keskuspalvelu ry:n jasenet (yhteensd 11). Al-Anon-toimis-
ton edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta. Kaikilla Al-Anonin jdsenilld on
lasndolo-oikeus.

b. Palvelukokous voi padttdéd antaa Al-Anonin ulkopuolisille huomioitsijoille 1dsnéolo-oikeuden.

3. Palvelukokouksen suhde Al-Anoniin
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a. Palvelukokous ohjaa Al-Anon-palveluita ja turvaa niiden jatkuvuuden.

b. Palvelukokous ilmaisee ndkemyksensa kdytetyistd menettelytavoista ja havaituista poikkeamisis-
ta perinteiden noudattamisesta.

c. Kokousedustajilla on oikeus &dnestdd omantuntonsa mukaan eikd valttdméttd edustamansa
alueen ohjeita noudattaen.

d. Alkuperéisiin englanninkielisiin perinteisiin, askeliin ja késitteisiin tai maailmanpalvelukokouk-
sen 12. artiklan (tdmén peruskirjan 8. pykéld, palvelukokouksen vastuut) sdddoksiin ei saa tehda
muutoksia ilman koko maailman Al-Anon-ryhmien kolme neljdsosan (3/4) kirjallista suostumus-
ta.

e. Palvelun kahdellatoista késitteelld on Al-Anon-ohjelmassa sama asema kuin kahdellatoista aske-
leella ja perinteell4.

f. Palvelukokous voi muuttaa tétd peruskirjaa (lukuun ottamatta kohtia 3d, 3e ja 8), jos 3/4 kokous-
edustajien danista sitd puoltaa.

4. Palvelukokouksen suhde keskuspalveluun ja muihin palveluelimiin

a. Palvelukokousedustajien 2/3 &dnten enemmistd sitoo Al-Anon Keskuspalvelua, Keskuspalvelu
ry:td ja muita palveluelimid noudattamaan tehtyd paatosta.

b. YIlla oleva ei vaikuta Al-Anon Keskuspalvelu ry:n tai Al-Anon-toimiston laillisiin velvollisuuk-
siin niiden hoitaessa liikeasioita.

c. Lasnd olevien palvelukokousedustajien 3/4 enemmistd voi vaatia Al-Anon Keskuspalvelu ry:n
uudelleen jérjestelyd. Kokous voi kehottaa Al-Anon Keskuspalvelu ry:té tai muita palveluelimia
eroamaan. Uusi keskuspalvelu ry valitaan siten, ettd eroava Keskuspalvelu ry valitsee uuden
(Keskuspalvelu ry:n) palvelukokouksen hyvdksymistd ehdokkaista. Néissd pddtoksissd Al-Anon
Keskuspalvelun d@niméard on rajattu yhteen neljasosaan palvelukokousedustajien kokonaismaa-
rasta.

5. Palvelukokousedustajiksi valittujen palveluaika

Alue-edustajien toimiaika on kaksi vuotta, keskuspalvelun hallituksen varsinaisten jasenten kol-
me vuotta, hallituksen varajdsenen yksi vuosi ja muiden keskuspalvelun jasenten kaksi vuotta.
Yli puolella kokousedustajista on néin ollen kokemusta edellisen vuoden kokouksesta.

6. Palvelukokousten lukumaira

Palvelukokous pidetddn vuosittain huhtikuun loppuun mennessd. Al-Anon Keskuspalvelu voi
kutsua koolle my0s ylimaardisen kokouksen tai kysyd alue-edustajien mielipiteitd kirjeitse, séh-
koisesti, puhelimitse tai alue-edustajien tapaamisissa.

7. Palvelukokouksen menettelytavat
a. Palvelukokous kuulee Al-Anon Keskuspalvelun/Keskuspalvelu ry:n tili- ja toimintakertomukset.

b. Palvelukokousedustajat neuvottelevat Suomen Al-Anoniin kokonaisuutena vaikuttavista asioista,
nimittdvat toimikuntia ja vahvistavat keskuspalvelun seuraavan toimintasuunnitelman.

c. Palvelukokous suosittelee toimenpiteitd, jos Al-Anonin perinteistd ja kasitteistd on poikettu.

d. Palvelukokous on pditosvaltainen, kun puolet (1/2) kokoukseen osallistumaan oikeutetuista
(19/37) on lasna.

e. Keskuspalvelun hallitus tiedottaa palvelukokouksen paatoksistd Al-Anon-ryhmille Tietoavaimen
vélitykselld ja 1dhettdd kokousmuistion kokoukseen osallistumaan oikeutetuille.

8. Palvelukokouksen vastuut
(vrt. maailmanpalvelukokouksen peruskirjan 12. artiklaan maailmanpalvelukokouksen vastuut)

Al-Anonin palvelukokouksen tulee kaikissa toimissaan noudattaa perinteiden henkeé
Vain riittdvét kdyttdvarat ja runsas vararahasto luovat toiminnan taloudellisen perustan.

2. Kenelldkaan palvelukokousedustajalla ei ole ehdotonta médrdysvaltaa toisiin edustajiin ndh-
den.

3. Kaikki padatokset saavutetaan keskustelemalla, ddnestdmadlld ja aina kun mahdollista yksi-
mielisesti.

4. Mikéaén palvelukokouksen toimenpide ei saa koitua valillisesti tai valittoméasti henkil6kohtai-
seksi rangaistukseksi tai olla aiheena julkisiin kiistoihin.
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5. Vaikka palvelukokous palvelee Al-Anonia, sen ei tule milloinkaan muodostua hallintoeli-
meksi. Sen tulee aina pysyd demokraattisena sekd ajatuksissa ettd teoissa kuten Al-Anon-
perheryhmit, joita se palvelee.

13.2 Alue-edustajien tehtdvat palvelukokouksessa

Alue-edustaja tai muu alueen valtuuttama edustaja osallistuu palvelukokoukseen valtakirjalla. Edustaja
pdittda ja ddanestdd palvelukokouksessa omantuntonsa mukaan. Oman alueen kanta on edustajalle ohjeelli-
nen, mutta ei sitova. Alueella on kuitenkin oikeus tietdd, mitd mieltd edustaja on palvelukokouksessa ollut
ja miksi.

13.3 Valmisteleva palvelukokous

Valmisteleva palvelukokous on avoin keskustelu- ja valmistelufoorumi, jossa kaikilla Al-Anonin jdsenilla
on tilaisuus vaihtaa mielipiteité. Sielld keskustellaan toiminnan kehittdmisestd sekd etsitdén ratkaisuja mah-
dollisiin ongelmiin. Tarkoitus on, ettd ryhmdomatunto péésisi muotoutumaan ja varsinaisen palveluko-
kouksen paatokset syntyisivdt ensimmadisen perinteen hengessa.

Kokouksen aluksi esitelldan paikalla olevat keskuspalvelun jasenet, Al-Anon-toimistonhoitaja, alue-edusta-
jat sekd muut alueiden valtuuttamat henkil6t.

Kokous keskustelee

» valtakunnallisten toimikuntien (pysyvét ja miadrdaikaiset), tilapdisten tyéryhmien ja kansainvali-
sen toiminnan toimintakertomuksista, toimintasuunnitelmista ja talousarvioista

* keskuspalvelun toimintakertomuksesta, toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
* alueiden asettamista ehdokkaista keskuspalvelun hallituksen uusiksi jaseniksi
* alueiden, toimikuntien tai tyéryhmien asettamista ehdokkaista valtakunnallisten toimikuntien uu-
siksi puheenjohtajiksi
» ehdokkaista kansainvéliseksi yhdyshenkiloksi ja varayhdyshenkiloksi
» ehdokkaista keskuspalvelun tyéryhmien puheenjohtajiksi ja jaseniksi
* ehdotuksista vuoden teemaksi
* Al-Anonin jasenten kertaluontoisten lahjoitusten ja testamenttilahjoitusten yldrajasta
Tarvittaessa kokous keskustelee

* aluejaosta

* ehdotetuista muutoksista Al-Anonin palvelukésikirjaan, palvelukokouksen peruskirjaan ja Al-
Anon Keskuspalvelu ry:n sdantoihin

* muista mahdollisista asioista

13.4 Varsinainen palvelukokous
Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikokous pidetdédn varsinaisen palvelukokouksen yhteydessa.

13.4.1 Osanottajat ja paatésvaltaisuus

Jokainen Al-Anon-alue voi valtuuttaa kokoukseen kaksi edustajaa (=26), jotka todetaan valtakirjojen  pe-
rusteella. Lisdksi keskuspalvelun kaikki 11 jdsentd (hallituksen nelja varsinaista jasentd ja yksi varajdsen,
nelja toimikuntien puheenjohtajaa ja kaksi kansainvélistd yhdyshenkil6d) ovat kokouksen paatosvaltaisia
osanottajia. Palvelukokous on péditdsvaltainen, kun véhintddn puolet paitdsvaltaisista kokousedustajista
(37/2 = 19) on lasna. Toimistonhoitajalla sekd méaardaikaisten toimikuntien ja tilapdisten tydéryhmien pu-
heenjohtajilla on ldasndolo- ja puheoikeus. Kaikilla Al-Anonin jdsenilld (mm. ryhméaedustajilla) on ldsnédolo-
ja puheoikeus. Kokous voi péattdd Al-Anonin ulkopuolisten huomioitsijoiden ldsndolosta.

Vuosikokousasioista ddnestettdessd danten enemmisto ratkaisee, mutta palvelukasikirja- ja peruskirjamuu-
tokset sekéd keskuspalvelua ja sen palveluelimid ja Al-Anon Keskuspalvelu ry:td koskevat muutokset vaati-
vat 3/4 dénten enemmiston.
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Mikéli palvelukokous katsoo valttdméattomaéksi jarjestdd uudelleen keskuspalvelun ja/tai sen jonkin toimi-
kunnan tai tydéryhmaén, siihen tarvitaan 3/4 danten enemmistd. Téllaisessa tapauksessa keskuspalvelun ja-
senten yhteenlaskettu ddnimaérd saa olla korkeintaan 1/4 paikalla olevien kokousedustajien dd@niméédrasta.
Jos keskuspalvelun jésenid on paikalla enemmén, arpa ratkaisee, ketkéd keskuspalvelun jésenet saavat osal-
listua ddnestykseen.

13.4.2 Varsinaisen palvelukokouksen kulku

Kokous

Kasittelee Al-Anon Keskuspalvelu ry:n toimintakertomuksen, tilinpddtdksen ja toiminnantarkasta-
jan tai tilintarkastajan lausunnon.

Myontéa tili- ja vastuuvapauden keskuspalvelun hallitukselle.

Hyviksyy Al-Anon Keskuspalvelu ry:n toimintasuunnitelman ja talousarvion (siséltavét pysyvien
ja madrdaikaisten toimikuntien, tilapdisten tydryhmien ja kansainvélisen toiminnan toimintasuun-
nitelmat ja talousarviot).

Valitsee yhden (1) toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan ja yhden (1) varatoiminnantarkastajan
tai varatilintarkastajan (olisi suotavaa, ettd toiminnantarkastajalla tai tilintarkastajalla olisi KHT-
tai HTM-pétevyys) Al-Anon Keskuspalvelu ry:lle seuraavaan vuosikokoukseen asti.

Valitsee vaihtovuoroisten tilalle jasenet Al-Anon Keskuspalvelun ry:n hallitukseen, jossa on nelja
varsinaista jasentd ja yksi varajasen. Tarvittaessa ddnestys voi tapahtua suljetulla lippuédénestyksel-
1a.

Valitsee neljdan valtakunnalliseen toimikuntaan vaihtovuoroisten puheenjohtajien ja kahden kan-
sainvélisen yhdyshenkiltn tilalle uudet. Tarvittaessa ddnestys voi tapahtua suljetulla lippudénes-
tykselld.

Paattaa kansainvilisten yhdyshenkil6iden osallistumisesta kansainvalisiin kokouksiin.
P&éattdd vuoden teemasta.

Paattad muista koko Suomen Al-Anonia koskevista asioista.

Al-Anonin jasenten kertaluontoisten lahjoitusten seka testamenttilahjoitusten ylarajasta.

Tarvittaessa kokous péattda

aluejaosta
Al-Anonin palvelukésikirjan tarkistamisesta ja palvelukokouksen peruskirjaan ja Al-Anon Kes-
kuspalvelu ry:n sddntdihin ehdotetuista muutoksista Suomen Al-Anonia koskevista kiistakysy-
myKksistd.

Kokouskaytantoon kuuluu uuden hallituksen jarjestaytyminen. Siind yhteydessa nimetdédn uusi puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

13.5 Kulukorvaukset

Al-Anon Keskuspalvelu ry korvaa yksildityd matkalaskua vastaan halvimman kulkuneuvon kédytén mukai-

sesti:

Alue-edustajien ja keskuspalvelun jasenten matkat palvelukokoukseen.

Keskuspalvelun jasenten matkat keskuspalvelun kokouksiin ja alue-edustajien tapaamisiin.
Kansainvilisten yhdyshenkiléiden matkat kansainvilisiin kokouksiin.

Keskuspalvelun véistyvien jasenten matkat perehdytyspdiville.

AA: ja Al-Anonin yhteisilld valtakunnallisilla péivilld palvelutehtdviin osallistuvien matkat, kun
tehtdvéstd on pddtetty joko keskuspalvelun tai hallituksen kokouksessa.

Muista kulukorvauksista keskuspalvelun hallitus paattdd tapauskohtaisesti.

Alue maksaa alue-edustajiensa matkakulut alue-edustajien syystapaamiseen 80,00 € asti ja yli menevdn
osan korvaa keskuspalvelu.

Al-Anonin jadsen voi osallistua omakustanteisesti. Ryhma tai alue voi halutessaan maksaa osittain tai koko-
naan tutustumisen palvelukokoukseen ja/tai syystapaamiseen.
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14. Al-Anon-keskuspalvelu

Keskuspalvelun pysyvit toimikunnat

Toimikunnat tydskentelevit itsendisesti palvelukokouksessa hyvdksytyn toimintasuunnitelman puitteissa
( ). Téhén liittyen toimikunnat ldhettdvat keskuspalvelulle joulukuun 15. pdivddn mennessd oman
toimintakertomuksensa, - suunnitelmansa ja talousarvionsa, jotka viedddn seuraavan palvelukokouksen hy-
vaksyttdvaksi. Materiaalit ovat ndhtdvissa pilvipalvelussa tai ne voi pyytda toimistolta.

14.1 Keskuspalvelun tehtavat

Keskuspalvelu huolehtii Al-Anonin kdytdnnon toiminnasta kahdentoista késitteen ohjaamana ja palveluko-
kouksen antamien suuntaviivojen mukaan. Keskuspalvelun toimintaa ohjaavat keskuspalvelun pelisdaannot,
jotka tarkastetaan vuosittain uuden keskuspalvelun ensimmadisen kokouksen yhteydessa.

Siind madritellddn myos aika, minka sisdlld keskuspalvelun jasenen on oltava tavoitettavissa.

Keskuspalvelu jarjestdd palvelukokouksen, alue-edustajien syystapaamisen sekd tukee perhepalavereiden
ja ryhméedustajien tapaamisten jarjestamistd valtakunnallisilla paivilla.

Tarvittaessa ryhméedustajien tapaaminen jérjestetddn etand.
Palvelukokoukselle se valmistelee

* toimintakertomuksen, toimintasuunnitelman ja talousarvion

» ehdokkaat keskuspalvelun uusiksi jaseniksi

* ehdotukset toiminnan kehittdmiseksi

* ehdotukset kansainvéliseen toimintaan osallistumisesta

* ehdotukset testamenttien ja lahjoitusten yldrajan tarkistamiseksi
ja tarvittaessa mm.

* ehdotukset Al-Anonin palvelukaésikirjan tarkistamiseksi
* ehdotukset aluejaon tarkistamiseksi
Keskuspalvelu myos

* perustaa madrdaikaisia toimikuntia ja tilapdisia tyéryhmia
* pitdd yhteyttd Al-Anon-alueisiin mm. yhteyshenkil6toiminnan avulla
Palvelukokemuksensa se siirtdd seuraavalle keskuspalvelulle perehdyttamisleirilla.

14.2 Keskuspalvelun jasenet

Keskuspalvelussa on 11 jdsentd; nelja hallituksen varsinaista jdsentd ja yksi varajésen (joka osallistuu ko-
kouksiin), toimikuntien neljd puheenjohtajaa (Alateen-, kirjallisuus-, tiedotus- ja jdsenjulkaisu-toimikun-
nat) ja kaksi kansainvalistd yhdyshenkila.

Keskuspalvelun jisen ei voi toimia alue-edustajana.

14.2.1 Keskuspalvelun kansainvaliset yhdyshenkil6t

Kansainviliseksi yhdyshenkil6ksi hakevalla pitdd olla riittdva palvelukokemus ainakin ryhmaé- ja aluetasol -
ta. Kansainvilisilla yhdyshenkil6illa tulee olla hyva englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito. Heitd on
kaksi: yhdyshenkil6 ja varayhdyshenkil6. Uudeksi yhdyshenkiloksi valitaan ensisijaisesti varayhdyshenki-
16. Néin kansainvéliset yhdyshenkil6t toimivat keskuspalvelussa nelja vuotta.

Kansainviliset yhdyshenkil6t edustavat Suomen Al-Anonia kansainvilisissd kokouksissa, péddasiassa eri
maiden keskuspalvelujen kansainvalisessd kokouksessa (IAGSM, international Al-Anon General Services
Meeting) ja Euroopan alueellisessa kokouksessa (EZM, European Zonal Meeting). He raportoivat sielld
tehdyistd paatoksistd ja menettelytapasuosituksista Tietoavaimessa ja kddntdamélla IAGSM:n ja EZM:n ko-
kousraportit.
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Kansainviliset yhdyshenkil6t

Huolehtivat yhteyksistd maailmanlaajuisen Al-Anonin ja Suomen Al-Anonin valilla.
Liittyvat jaseniksi eri maiden kansainvélisten yhdyshenkildiden tiedotuskanaville.

Varsinainen yhdyshenkilé huolehtii yhteydenpidosta maailman keskuspalvelujen ja Suomen Al-
Anonin vililla.

Osallistuvat keskuspalvelun kokouksiin keskuspalvelun jdsenina.

Osallistuvat kirjallisuustoimikunnan kokouksiin ja tydskentelyyn muun muassa seuraamalla
maailmanpalvelutoimiston julkaisemaa Al-Anon-kirjallisuutta, pitdmaélld kirjallisuustoimikuntaa
ajan tasalla maailmanpalvelutoimiston julkaisemasta materiaalista ja kddntdmadlld materiaalia.

Osallistuvat mahdollisuuksien mukaan kirjallisuustoimikunnan kaantdjien kokouksiin.

Varayhdyshenkilo perehtyy kansainvélisen yhdyshenkilén tehtaviin ja kirjallisuustoimikunnan k&éantdjan
késikirjaan. Han kdantdd englanninkielisen Forum-lehden kirjoituksia jasenjulkaisutoimikunnan kéytt6on.

14.2.2 Alateen-toimikunta
Alateen-toimikunta vastaa nuorille tarkoitetusta toiminnasta keskuspalvelun kanssa sovituilla tavoilla.

Jarjestdd yhteisid tapaamisia Alateen-kummeille ja kaikille Alateen-toiminnasta kiinnostuneille
Al-Anonin jasenille.

Osallistuu Alateen-palavereiden jérjestdmiseen valtakunnallisilla AA/Al-Anon-péivilla.

Tiedottaa Alateenista.

Pitédé esilld ryhmaé- ja turvaohjeita ( , ).

Kirjoittaa Alateenista Tietoavaimeen.

Hyviéksyy uusien Alateen-ryhmien perustamiset ja uudet Alateen-kummit, seka pitdd yhteyttd ryh-
miin.

Seuraa maailmanpalvelun julkaisemaa Alateen-kirjallisuutta ja tekee ehdotuksia keskuspalvelulle
kirjallisuuden kdantdmisesta.

14.2.3 Kirjallisuustoimikunta

Ehdottaa kirjallisuuden tuottamiseen liittyvien taustatietojen pohjalta keskuspalvelulle, mitd jul-
kaisuja tulisi kddntdd, mitd painattaa, mitd korjata ja mikd olisi kunkin tarkoituksenmukainen
myyntihinta.

Kéaannittda ja saattaa painokuntoon uutta kirjallisuutta seka péivittdd aiemmin kéddnnettya kirjalli-
suutta.

TyOssddn se panostaa erityisesti hyvéddn suomen kieleen. Se seuraa maailmanpalvelun kirjallisuuteen tehty -
ja korjauksia ja vie niitd suomenkieliseen kirjallisuuteen seké korjaa jo julkaistua kirjallisuutta vakioteks-
tien pohjalta.

Lisédksi se

suunnittelee ja toteuttaa kirjallisuuden markkinointia jasenistolle ja ulkopuolisille

etsii uusia kaantdjid sekéd jasenid toimikuntaan ja perehdyttda heita

kehittda kddnnosohjeita ja toimintatapojaan

pitdd palvelukokouksen, keskuspalvelun ja koko Al-Anon-yhteisoén tietoisina meneilld olevista
toistddn ja kuuntelee, mitd ajatuksia ja kokemuksia alue-edustajilla on kirjallisuudesta.

Kansainviliset yhdyshenkil6t osallistuvat kirjallisuustoimikunnan tydskentelyyn muun muassa seuraamalla
maailmanpalvelutoimiston julkaisemaa Al-Anon-kirjallisuutta, pitdmaélla kirjallisuustoimikuntaa ajan tasal-
la maailmanpalvelutoimiston julkaisemasta materiaalista ja kddntdmaélld materiaalia.

14.2.4 Tiedotustoimikunta

Tiedotustoimikunta toteuttaa Al-Anon-yhteison 5. perinteen ja 12. askeleen ty6td, niin ettd tieto Al-Anonin
olemassaolosta ja sen toiminnasta olisi kaikkien apua tarvitsevien ja mahdollisten yhteistyokumppanien
saatavilla.
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Tiedotustoimikunta

* Kehittda ja yllapitaa tiedotusmateriaalin ajantasaisuutta (kotisivut, esitteet, kidyntikortit, julisteet ja
messumateriaali) yhteistydssd muiden keskuspalvelun toimikuntien kanssa.

* Julkaisee sosiaalisessa mediassa maailmanpalvelun linjauksen mukaista materiaalia noudattaen
askeleita, perinteitd ja kasitteita.

*  Vaikuttaa Al-Anon-yhteison esilletuomiseen ja uutisointiin julkisissa tiedostusvilineissa valtakun-
nallisten pdivien, messujen ja muiden toiminnalle merkittdvien tapahtumien yhteydessa.

* Pitdd yhteyttd alueiden tiedotusyhdyshenkil6ihin.

e Kuuntelee alueiden tarpeita tiedottamisen kehittdmisestd ja tuo esiin tiedottamiseen liittyvid ajan-
kohtaisia asioita.

* Kertoo alueille pdihdetapahtumista, joissa ne voisivat kertoa toiminnastamme.
Jasenten tulee omata kokemusta tiedottamisesta ja viestinnédn keinoista mm. Internetista.

14.2.5 Jasenjulkaisutoimikunta

Toimikunnan tehtdvénd on toimittaa jdsenille tarkoitettua Tietoavain-lehted. Toimikunta kerdd aktiivisesti
uutta aineistoa jéaseniltd, valtakunnallisilta toimikunnilta, tilapéisiltd tyéryhmiltéd ja kansainvélisiltd yhdys-
henkil6iltd. Toimikunnan puheenjohtaja huolehtii tiedon vilittymisestd keskuspalvelusta, palvelukokouk-
sesta ja alue-edustajien tapaamisesta seka kertoo tulevista tapahtumista.

» Toimikunta voi lyhentdd ja muotoilla kirjoituksia, ellei kirjoittaja sité erityisesti kielld. Al-Anon-hen-
gen vaaliminen on tarkeda.

e Toimikunta voi julkaista lehdessé julkaistuja kirjoituksia Suomen Al-Anonin kotisivuilla.

» Tarvittaessa toimikunta voi kdyttdd palkattua tydvoimaa lehden julkaisussa, 12. perinne on kuitenkin
huomioitava.

* Toimikautensa lopettava toimikunta jattad julkaisemattoman materiaalin uudelle toimikunnalle.

14.2.6 Keskuspalvelun tilapaiset tyoryhmat

Al-Anonissa kéytetddn tilapdisid tydryhmid, esimerkkeind rakenteen uudistamis- ja kehittdmistyo, uuden
tekniikan kdytt6onotto ja erilaisten tapahtumien jdrjestdminen. Keskuspalvelu tai palvelukokous maédritte-
lee tyéryhmien tehtdvén, valitsee puheenjohtajan ja seuraa tyon edistymista.

Tyoéryhmien puheenjohtajat osallistuvat keskuspalvelun kokouksiin vain kutsusta. Heidén péatevyyssuosi-
tuksensa ovat samat kuin keskuspalvelun jasenten. Toimikaudet vaihtelevat tydéryhmaén tavoitteen mukaan.

Muut tydryhmén jasenet valitaan keskuspalvelun, palvelukokouksen tai alueiden ehdokkaista, mutta myos
puheenjohtaja voi kutsua haluamansa jasenet. Tyéryhma tekee oman toimintasuunnitelmansa ja -kertomuk-
sensa seké raportoi toiminnastaan keskuspalvelulle ja palvelukokoukselle.

Kun toimikunnan tai tyéryhmén tyo loppuu, se annetaan tiedoksi palvelukokouksessa.

14.3 Keskuspalvelun jasenten nimettomyys

Keskuspalvelun jasenet kayttdvat yleensa koko nimeddn asioidessaan keskenddn. Hallituksen puheenjohta-
jalla, varapuheenjohtajalla ja sihteerilld on virallinen nimenkirjoitusoikeus. Heidédn henkil6tietonsa ilmoite-
taan vuosittain yhdistysrekisteriin. Nimettdmyysperiaatteen mukaisesti keskuspalvelun jdsenet eivét esiin-
ny koko nimelldén julkisuudessa.

14.4 Keskuspalvelun jasenten valinta

Al-Anonin palvelukokous valitsee uudet keskuspalvelun jasenet alueiden, toimikuntien ja tyéryhmien aset-
tamista ehdokkaista.

14.4.1 Ehdokasasettelu

Ehdokasasettelussa ja lopullisessa valinnassa pyritddn siihen, ettd alueet ovat tasapuolisesti edustettuina
keskuspalvelussa. Siind tarkoituksessa keskuspalvelun hallitus ottaa syyskuussa yhteyttd niihin alueisiin,
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joilla ei edellisind vuosina ole ollut edustajaa keskuspalvelussa, ja kertoo, mitka tehtdvét ovat vapautumas-
sa.

Alueet ilmoittavat ehdokkaansa Al-Anonin toimistoon joulukuun 15. pdivddn mennessd. Ehdokkaita voi
olla useita. My6s toimikunnat ja tyoryhmét voivat nimetd ehdokkaita keskuspalveluun.

14.4.2 Ehdokkaiden péatevyyssuositukset

* Keskuspalvelun tehtdvissd tarvitaan perinteiden ja kasitteiden sekd Al-Anonin menettelytapojen
tuntemista ja ymmadrtdmistd.

e Ehdokkaiden tulisi olla henkil6itd, jotka ovat toimineet vdhintddn nelja vuotta palvelutehtdvissa
ryhmé- ja aluetasolla.

* Ehdokkailla on aikaa ja kiinnostusta toimia keskuspalvelussa.
* Yhteistyokyky, pitkdjdnteisyys ja ko. palvelutehtdvddn liittyvéd kokemus ovat eduksi.

14.5 Keskuspalvelun jasenten toimikaudet

Hallituksen varsinaisen jasenen toimikausi on kolme vuotta ja varajasenen yksi vuosi. Puheenjohtajaksi va-
litaan paasaantdisesti edellisen hallituksen varapuheenjohtaja tai hdnen ollessa estynyt, joku muu hallituk-
sessa yksi tai kaksi vuotta ollut jasen. Puheenjohtajan kausi on yksi vuosi.

Toimikuntien puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. Jos palvelukokous hyvéksyy, toimikuntien pu-
heenjohtajat voivat toimia tehtdvdssdan vield kolmannen vuoden. Kansainvélisen yhdyshenkilén toimikau-
si on kaksi vuotta. Varayhdyshenkil6 valitaan yleensa varsinaiseksi yhdyshenkil6ksi.

Pyrkimyksend on, ettd vuosittain vaihtuisi 1 tai 2 hallituksen jdsentd ja kahden toimikunnan puheenjohtajat.

Hallituksen varajdseneksi valitaan mieluimmin edellisend vuotena keskuspalvelussa toiminut henkil®.

toimikausi lisdkausi
Hallituksen varsinainen jasen 3 vuotta
Hallituksen varajdsen 1 vuosi
Toimikunnan puheenjohtaja 2 vuotta 1 vuosi
Kansainvilinen yhdyshenkild 2 vuotta
Kansainvilinen varayhdyshenkil® 2 vuotta

Keskuspalvelussa toiminut henkil6 voidaan valita keskuspalveluun uudelleen. Hénen yhteenlaskettu palve-
luaikansa keskuspalvelussa ei saisi kuitenkaan ylittdd 7 vuotta.

14.6 Keskuspalvelun jasenten eroaminen kesken kauden

Jos hallituksen jdsen eroaa, hallituksen varajdsen astuu hénen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi seuraavaan
palvelukokoukseen asti. Tdmaén jdlkeen hallituksen on pidettdvad uusi jarjestdytymiskokous. Uusi jdrjestdy-
tymiskokous tarvitaan myos, jos hallituksen jdsenten tehtdvat muuttuvat kesken palvelukauden. Nédiden
muutosten takia tdytyy tehdd yhdistyslain edellyttdmé&t muutokset.

Jos toimikunnan puheenjohtaja eroaa, keskuspalvelu nimittdd tehtdvéddn sijaisen seuraavaan palveluko-
koukseen saakka. Sijaisen tulisi olla ennestdén ko. toimikunnan jdsen tai sen alueen edustaja, jolta eronnut
puheenjohtaja oli valittu, tai joku aiemmin tehtdvassa ollut henkild.

Jos kansainvélinen yhdyshenkil6 eroaa, keskuspalvelu nimittdd tehtdvddn varayhdyshenkilén tai aiemmin
tehtédvdssd toimineen henkilon. Eronneen kansainvélisen varayhdyshenkilon sijaiseksi voidaan seuraavaan
palvelukokoukseen saakka valita joku jo aiemmin tehtdvéssa ollut henkild.

14.7 Keskuspalvelun kokoukset

Keskuspalvelun jdsenet osallistuvat keskuspalvelun kokouksiin. Kokoukseen osallistuu myds hallituksen
varajdsen ja kutsuttaessa muita tilapdisten tydryhmien jdsenid, joilla on puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta.

31



Uuden keskuspalvelun ensimmaéinen kokous pyritdédn pitdmaén palvelukokouksen jédlkeen jdrjestettdvan pe-
rehdyttdmisleirin yhteydessd. Muut kokoukset pidetddn erikseen pééatettdvissa paikoissa. Kevatkaudella pi-
detéddn lisdksi kaksi kokousta sekd syyskaudella kaksi kokousta. Keskuspalvelu voi tehdd padtoksia tieto-
verkossa, puhelinkokouksessa, sdhkdpostilla tai muuten sellaista viestintd kdyttden, joka mahdollistaa kes-
kuspalvelun jasenten yhteydenpidon paatdksenteon aikana. Kokousten vililld asioista keskustellaan ja péa-
tetddn sahkopostin ja puhelimen valitykselld tai verkkopuhelinkokouksissa.

15. Al-Anon-keskuspalvelu r.y.

Al-Anon Keskuspalvelu ry on Al-Anon-perheryhmien rekisterdity yhdistys Suomessa. Rekisterditynd yh-
distyksend Al-Anon voi harjoittaa kustannustoimintaa ja hoitaa siihen liittyvid liiketoimia. Kéytdnnon
asioita hoidetaan Al-Anon-toimiston kautta.

15.1 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n saannét
Hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa 7.3.2024

1§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Al-Anon Keskuspalvelu ry ja kotikunta on Turku.

28§ Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnanlaatu

38 Jasenet

Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd Al-Anon-perheryhmien toimintaa Suomessa. Al-Anon
perheryhmilla tarkoitetaan alkoholistien 1dheisten muodostamaa yhteisdd. Perheryhmien tar-
koituksena on auttaa alkoholismisairauden seurauksista karsivid jdseniddn tervehtymaddn.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys kustantaa Al-Anon-kirjallisuutta ja painotuotteita,
tiedottaa Al-Anonista, pitdd ylla luetteloa Al-Anon ryhmistd, valvoo Al-Anon-toimiston ja -
toimikuntien ty6td, nimedd tyoryhmid. Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun vé-
littomaén taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille, eikd sen toiminta milloinkaan saa
muodostua pddasiassa taloudelliseksi.

Yhdistyksen jdsenend voi olla yhdistyksen kokouksen hyvdksymaé yksityinen henkild, joka
on Al-Anon-perheryhmien jdsen.

48 Jasenmaksu

Yhdistyksen jdsenet eivét suorita jasenmaksuja yhdistykselle. Yhdistys ottaa vastaan Al-
Anon-perheryhmiltd vapaaehtoista taloudellista tukea. Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia
ja testamentteja myos yksityisiltd Al-Anon-perheryhmien jaseniltd vuosikokouksen vahvista-
missa rajoissa.

58 Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu nelji (4) vuosikokouksen valitsemaa varsinaista jasentd ja
yksi varajdsen. Varajasen osallistuu kokouksiin kutsuttaessa. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. Yhdistyksen talousasioita hoidetaan Al-
Anon toimiston kautta.

Hallituksen varsinaisten jasenten toimiaika on kolme (3) vuotta. Vuosittain eroaa 1-2 jasentd.

Varajdsen valitaan vuodeksi kerrallaan. Jos hallituksen varsinainen jdsen eroaa kesken toimi-
kauttaan, varajdsen tulee hédnen tilalleen seuraavaan vuosikokoukseen saakka. Hallitus on
pddtdsvaltainen, kun vahintddn kolme sen jdsentd on paikalla, puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja heidédn joukossaan. Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja sihteeri, kaksi yhdessa. Hallitus palkkaa yhdistyksen tarvitsemat tyontekijét.

68 Tilit ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi.
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Tilinpdatds asiakirjoineen ja hallituksen toimintakertomus on annettava toiminnantarkastajal-
le tai tilintarkastajalle kalenterivuoden pdattymistd seuraavan helmikuun 28. pdivddn men-
nessd. Toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan on suoritettava tarkastus ja annettava siitd
kirjallinen lausunto maaliskuun 15. pdivddn mennessa.

78 Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallituksen toimeksiannosta (vo.) puheenjohtaja tai ha-
nen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja vahintdén neljétoista (14) pdivdd ennen kokousta.
Kirjallisessa kokouskutsussa on mainittava kokoukselle esitettdvét asiat.

Kokouskutsu voidaan ldhettdd myds sdhkoisesti esim. sdhkopostitse. Kokous on péitdsvaltai-
nen, kun se on sidintdjen mukaan kutsuttu koolle. Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallis-
tua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin pdattdessa tietoverkossa, puhelinkokouksessa,
sdhkopostilla tai muuten sellaista viestintd kayttden, joka mahdollistaa yhdistyksen jésenten
yhteydenpidon kokouksen aikana. Yhdistys voi tehdd paatoksid tietoverkossa, puhelinko-
kouksessa, sdhkopostilla tai muuten sellaista viestintd kdyttden, joka mahdollistaa yhdistyk-
sen jasenten yhteydenpidon paatoksenteon aikana.

88 Yhdistyksen vuosikokous
Yhdistys péittdd hallituksestaan ja hallinnostaan vuosittain viimeistddn huhtikuussa pidetta-
vissd vuosikokouksessa. Vuosikokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Esitetddn tilinpddtos, toimintakertomus ja toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan lausunto
sekd vahvistetaan tilinpddtos ja pdétetddn vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle.

2. Valitaan erovuoroisten varsinaisten hallituksen jdsenten tilalle uudet kolmeksi (3) vuodeksi
ja varajasen yhdeksi vuodeksi.

3. Valitaan kuluvan tilikauden tileja ja hallintoa tarkastamaan yksi toiminnantarkastaja tai tilin-
tarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja tai varatilintarkastaja.

98§ Sadantdjen muuttaminen
Ehdotus sddntdjen muuttamiseksi on kasiteltdava yhdistyksen vuosikokouksessa. Ehdotus on
hyvéksytty, jos vahintdédn kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista ddnistd sitd kannattaa.

10§ Yhdistyksen purkautuminen
Jos yhdistys ehdotetaan purettavaksi, asia on otettava esille sitd varten koolle kutsutussa yh-
distyksen kokouksessa. Ehdotus on hyvaksytty, jos vahintddn 4/5 osaa annetuista ddnista sitd
kannattaa. Tama p&ddtds on muuttamattomana vahvistettava vahintddn kuukausi sen jédlkeen
pidettdvdssd uudessa yhdistyksen kokouksessa ja vdhintddn samalla dénten enemmistolléd an-
netuista danistd. Jos yhdistys purkautuu tai jos se lakkautetaan, yhdistyksen varat kédytetddn
Al-Anon Keskuspalvelu ry:n viimeisen kokouksen maédrddméllé tavalla palvelemaan yhdis-
tyksen tarkoitusta.

15.2 Jasenet ja heidan valintansa

Yhdistyksen vuosikokous (palvelukokouksen yhteydessd) hyvédksyy uusiksi jaseniksi ne, jotka palveluko-
kous on valinnut keskuspalvelun tehtédviin. Yhdistysrekisteriin ilmoitetaan viralliset nimenkirjoittajat (halli-
tuksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri). Muista jdsenistd ei anneta tietoja ulkopuolisille tahoil -
le. Keskuspalvelun jasenet allekirjoittavat ennen toimikautensa alkua sitoumuksen, jolla taataan, ettd vaih-
tuvuuden ja vuorottelun periaate tehtdvissa sdilyy.

15.3 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n uusien jasenten sitoumus

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n rekisterdityjd saantdja tdydentdd keskindinen erosopimus, jonka jokainen Al-
Anon Keskuspalvelun jaseneksi valittu allekirjoittaa. Al-Anon Keskuspalvelu ry:n uusien jasenten sitou-
mus.
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Me allekirjoittaneet, jotka Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikokous
____pdivana kuuta 20____ valitsi

Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jéseniksi edelld mainitusta pdivasta alkaen, vahvistamme allekirjoituk-
sellamme pitdvdmme osaltamme voimassa seuraavat Al-Anon Keskuspalvelu ry:n kanssa tehdyt so-
pimukset:

1. Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseniksi hyviksytddn vain rekisterdityjen sdadntdjen ja palvelu-
kasikirjan edellyttdma maard jasenid.

2. Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseniksi otetaan ainoastaan ne henkil6t, jotka Suomen Al-Ano-
nin palvelukokous on valinnut keskuspalvelun tehtéviin.

3. Allekirjoittaneiden jasenyys Al-Anon Keskuspalvelu ry:ssad paéttyy samalla kuin heidén pal-
velukautensa keskuspalvelussa.

4. Valinta Al-Anon Keskuspalvelu ry:n jaseneksi tdyttyy vasta, kun jaseneksi valittu henkilé on
allekirjoittanut tdmén sitoumuksen.

5. Salassapitoa noudatetaan yhdistyslain mukaisesti. (Ajantasainen laki l6ytyy osoitteesta
)

Tamaén sitoumuksen allekirjoittaminen takaa, ettd jatkuvan vaihtuvuuden ja vuorottelun periaate sdi-
lyy Al-Anon-perheryhmien palvelutehtdvissd Suomessa.

Tatd sitoumusta sdilytetddn Al-Anon-toimistossa. Asianosaiset saavat kopiot allekirjoitetusta sitou-
muksesta sdhkdisesti.

Allekirjoitukset, nimenselvennykset seké paikka ja paivamaara:

15.4 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n kokoukset
Kutsut kokouksiin ja esityslista tulee ldhettdd yhdistyksen jdsenille védhintddn 14 pédivdd ennen kokousta
kirjallisesti.

Vuosikokous pidetddn Al-Anonin varsinaisen palvelukokouksen yhteydessd. Vuosikokouksen osanottajia
ovat yhdistyksen jasenet eli keskuspalvelun 11 jdsentd. Kokous on pédatosvaltainen, kun se on laillisesti ko-
koon kutsuttu ja paikalla on vahintdan puolet yhdistyksen jasenista.

Adnestettidessd paikalla olevien jisenten enemmistd ratkaisee, mutta sddntomuutokset vaativat 2/3 enem-
miston.

Mikali palvelukokous ja Al-Anon Keskuspalvelu ry ovat vuosikokousasioista eri mieltd, palvelukokous-
edustajien 2/3 ddnten enemmisto sitoo Al-Anon Keskuspalvelu ry:td moraalisesti. Sddntdmuutoksiin tarvi-
taan palvelukokousedustajien 3/4 enemmisto.

Kokouksessa

* Esitetddn Al-Anon Keskuspalvelu ry:n vuosikertomus, tilit ja toiminnantarkastajan tai tilintarkas-
tajan lausunto.

» Péétetddn vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle.
e  Valitaan uudet jdsenet hallitukseen erovuoroisten tilalle.

* Valitaan yksi toiminnantarkastaja tai tilintarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja tai varatilintar-
kastaja seuraavaan vuosikokoukseen asti.

» Pditetddn uusien jasenten hyviksymisestd yhdistykseen.
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15.5 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n hallitus

Hallitus on samanaikaisesti myds Al-Anon Keskuspalvelu ry:n hallitus. Se hoitaa Al-Anonin kdytdnnon
asioita palvelukokouksen antamin valtuuksin ja Suomen yhdistyslain puitteissa. (Ajantasainen laki 16ytyy
osoitteesta )

Hallituksessa on neljé varsinaista jasentd — puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri sekd yksi muu jasen.
Lisdksi hallituksella on varajdsen, joka osallistuu kokouksiin.

Ensimmadinen varsinainen kokous pyritddn pitimdan palvelukokouksen jdlkeen jérjestettdvdn perehdyttd-
misleirin yhteydessd. Tallgin tarkastetaan hallituksen toimintaa ohjaavat hallituksen pelisddnnét. Muuten
puheenjohtaja kutsuu hallituksen koolle tarvittaessa. Kokousten valilld asioista keskustellaan ja pédtetddn
sdahkopostin tai puhelimen valityksella.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sdahkdpostilla tai muuten sellaista viestinta
kéayttden, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon pdatdksenteon aikana.

15.6 Hallituksen tehtavat

* Noudattaa yhdessd sovittuja hallituksen pelisddnt6jd, jossa maaritellidn myos aika, minka sisdlla
hallituksen jésenen on oltava tavoitettavissa.

* On oltava tavoitettavissa myos mahdollisten pikaisten padtdsten tekemistd varten.
» Jdrjestaa palvelukokouksen ja kutsuu sen koolle.

* Kokoaa edellisen vuoden toimintakertomuksen ja laatii toimintasuunnitelman.

* Laatii puheenjohtajan johdolla talousarvion ja taloussuunnitelman.

* Ohjaa ja seuraa toimintasuunnitelman ja budjetin toteutumista ja kertoo siitd keskuspalvelun ko-
kouksissa.

* Tiedottaa taloudesta ryhmille alue-edustajien, Tietoavaimen ja pilvipalvelun valityksella.

e Toimittaa keskuspalvelun ja sen toimikuntien toimintakertomukset ja -suunnitelmat Al-Anonin
valitsemaan pilvipalveluun tammikuun loppuun mennessd ja valmistelevan palvelukokouksen
keskusteluaiheet helmikuun loppuun mennessa.

* Vastaa Al-Anon-toimistosta. Hallitus paéttda toimiston tehtdvien hoitamisesta toimistonhoitajan
lomien ja mahdollisten sairauslomien aikana.

*  Huolehtii alue-edustajien syystapaamisen sekd ryhmédedustajien tapaamisen jérjestamisestd.

*  Perustaa tydryhmié ja kutsuu niihin puheenjohtajat.

* Tukee toimikuntien ja tyéryhmien puheenjohtajia sekd kansainvilisid yhdyshenkil6itd heidan pal-
velutehtdvassaan.

15.6.1 Hallituksen puheenjohtaja
Hallituksen puheenjohtaja on myos keskuspalvelun puheenjohtaja seké toimiston esimies. Han

*  toimii puheenjohtajana keskuspalvelun ja sen hallituksen kokouksissa ja laatii niihin kokouskutsut
ja esityslistat

* toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisena nimenkirjoittajana

* huolehtii, ettd yhdistysrekisteriin toimitetaan vuosittain Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisten ni-
menkirjoittajien henkildtiedot

* sopii palvelukokouksen jarjestelyistd

* laatii sihteerin kanssa keskuspalvelun toimintakertomuksen

» laatii valmistavan ja varsinaisen palvelukokouksen kokouskutsut ja esityslistat
*  toimii valmistavan palvelukokouksen puheenjohtajana

*  toimii varsinaisen palvelukokouksen puheenjohtajana, jos kokous niin paattaa
* huolehtii talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisesta

Puheenjohtajan kausi on yksi vuosi. Uudeksi puheenjohtajaksi valitaan padsadntoisesti edellisen hallituk-
sen varapuheenjohtaja tai puheenjohtaja (jos palvelukautta jéljelld) tai joku muu hallituksessa yksi tai kaksi
vuotta ollut jasen.
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15.6.2 Hallituksen varapuheenjohtaja

Toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n virallisena nimenkirjoittajana.
Toimii puheenjohtajan sijaisena hdnen ollessaan estynyt.
Huolehtii alue-edustajien syystapaamisen jérjestelyista.

Toimii puheenjohtajan apuna palvelukokouksen jérjestelyissa.
Perehtyy puheenjohtajan tehtdviin.

Opastaa hallituksen neljétté jasentd seuraavan vuoden ryhméedustajien kesdtapaamisen jérjestdmi-
sessd.

15.6.3 Hallituksen sihteeri

Laatii poytakirjat keskuspalvelun ja keskuspalvelun hallituksen kokouksista.
Laatii puheenjohtajan kanssa keskuspalvelun toimintakertomuksen.

Toimii valmistelevan ja varsinaisen palvelukokouksen sihteerind.

Toimittaa sovitut materiaalit pilvipalveluun.

Péivittdd Al-Anonin kotisivuja yhdessd toimistonhoitajan kanssa, sisdllén tuottaminen ei kuulu
heille.

15.6.4 Hallituksen neljas jasen

Perehtyy varapuheenjohtajan tai sihteerin tehtdviin.

Jarjestdad vuosittain vdhintddn yhden ryhmédedustajien tapaamisen tai huolehtii, ettd jokin toimi-
kunta tai tydryhmd, kansainvéliset yhdyshenkil6t tai jokin muu taho jarjestda sen.

Osallistuu alue-edustajien syystapaamisen jarjestelyihin.
Osallistuu palvelukokouksen jarjestelyihin.
Tutustuu talousarvion ja -suunnitelman laatimiseen.

15.6.5 Hallituksen varajasen
Varajdsenelld on puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta, mikali hallitus on taysilukuinen.

Osallistuu hallituksen kokouksiin, jotta on riittdvasti perilla kdsiteltdvistd asioista ja voi tarvittaessa korvata
hallituksen kokouksesta poissa olevan jasenen. Jos joku hallituksen jasen eroaa kesken hallituskauden, niin
varajdsenestd tulee varsinainen jdsen puhe- ja ddnioikeuksineen seuraavaan palvelukokoukseen asti.

15.7 Al-Anon Keskuspalvelun r.y.:n hallituksen kokoukset

Hallitus on pééatosvaltainen, kun vahintdan kolme sen jasentd on paikalla, puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
taja heiddn joukossaan

Mikéli hallituksen varsinainen jésen ei pysty osallistumaan kokoukseen tai ei voi/ehdi ottaa kantaa sdhko -
postipddtdkseen sovitussa ajassa, niin jdsenen tulee ilmoittaa siitd puheenjohtajalle ja varajdsenelle, jotta
hallituksen varajdsen voi kayttdaa ddnioikeutta paatosta tehtdessd. Yhdistyksen hallitus kasittelee ja allekir-
joittaa tilinpddtdksen seka toimittaa sen helmikuun 28. pdivddan mennessé toiminnantarkastajalle tai tilintar-
kastajille lausuntoa varten. Hallitus vastaa my6s Al-Anon-toimiston toiminnasta.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset.

16. Al-Anon-toimisto

Toimisto palvelee Suomen Al-Anon-ryhmié ja alkoholistien ldheisia.

Toimisto toimii Al-Anon Keskuspalvelu ry:n ja sen hallituksen alaisuudessa. Hallituksen puheenjohtaja toi-
mii esimiehend toimiston henkilékunnalle.

Toimistonhoitaja

Jakaa kysyjille tietoa Al-Anon yhteisén toiminnasta.
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* Ylldpitdd ryhmérekisterid ja julkaisee ryhmien tiedot Al-Anonin kotisivuilla, ryhmaéluettelossa
sekd julkaisee tiedot Tietoavaimessa.

*  Lé&hettdd uusille ryhmille perustamisohjeet ja kirjallisuuspaketin.

* Paivittdd ryhmaéluetteloa ryhmilté tulleiden sdhkoisten ryhmérekisterdintilomakkeiden vastausten
perusteella.

* Léahettad pyydettdessa ryhmille ohjeita, esitteitd ja muuta materiaalia.

» Pyytéé tarjouksia kokouspaikoista ja myytdvien tuotteiden taitosta ja painosta.

* Huolehtii suomenkielisen maailmanpalvelukokouksen hyviksymén kirjallisuuden ldhettdmisesta
ja laskuttamisesta.

* Pyydettdessd hankkii toimistolle myyntiin maailmanpalvelukokouksen hyvédksyméd materiaalia
saatavilla olevilla kielill.

*  Seuraa kirjallisuuden menekkid ja tiedottaa siitd kirjallisuustoimikunnalle.

* Huolehtii Tietoavaimen tilauksista, tilaajarekisteristd, jakelusta ja laskutuksesta.

*  Vastaa Al-Anon-keskuspalvelun rahaliikenteen, taloushallinnon ja veroasioiden hoidosta toimitta-
malla tarvittavat aineistot kirjanpitdjélle.

* Yllédpitda luetteloa alue-edustajien ja keskuspalvelun jdsenten yhteystiedoista.

e Vilittdd kysymyksid ja pyyntdja keskuspalvelun ja sen toimikuntien ja tyéryhmien jasenille.

* Arkistoi Al-Anon-materiaalia, kuten poytakirjat, painotuotteet ja Tietoavain-lehden vuosikerrat.

*  On yhteydessd AA-toimistoon.

» Péivittdd Al-Anonin kotisivuja ja pilvipalvelua yhdessa sihteerin kanssa, sisdllén tuottaminen ei
kuulu heille.

» Péivittda kotisivujen ja pilvipalvelun kdyttdoikeudet uusien jasenten perehdytyksen jédlkeen ja an-
taa salasanat.

Kansainvalinen taso

17. Kansainvalinen toiminta

Kansainviélinen toiminta on tdrkedd Al-Anon-yhteisdén hengellisen perinnén séilyttdmiseksi periaatteittem-
me mukaisena. Al-Anonin viesti kulkee samanlaisena ympéri maailman ja ryhmia on kaikissa maanosissa.
Al-Anonin tulevaisuuden suunnittelussa ldheinen yhteydenpito Maailmanpalvelutoimistoon tuo Al-Anonin
toiminnan suuntaviivat ldhemmaéksi palvelutehtdvissd toimivia yhteisen menestyksen hengessa.

Voi olla helppoa ajatella, ettd kunkin maan oma Al-Anon-rakenne on kykenevd tekemdédn tarpeelliset pad-
tokset ja hoitamaan tehtdvat tarkoituksenmukaisesti. Kokemus on kuitenkin osoittanut, ettd kansainvalisista
kokouksista tuodut materiaalit avartavat nakemyksidmme mahdollisista toimintatavoista, kun vertailukoh-
daksi voi ottaa muissa maissa tapahtuvat asiat. Yksin jdttdytyvé rakenne voi kehittyd hyvin omaperédiseksi,
eikd silla ole valttdmattd keinoja ratkaista omia ongelmiaan. Ndin on erityisesti, mikéli haluamme kehittaa
toimintaamme piirteitd tai ominaisuuksia, joita ei ole olemassa muualla.

Al-Anonin kansainvélistd toimintaa voi verrata astiaan, mihin saamme kansainviélistd kokemusta muilta
toimijoilta sekd annamme heille omaamme.

17.1. Euroopan aluekokous (EZM)

Maailmanpalvelukéasikirjan mukaan nditd sddnnollisida kokouksia jarjestetddn tietyn maantieteellisen alueen
palvelujdsenille, jotka eivdt kuulu maailmanpalvelukokoukseen osallistuviin rakenteisiin. EZM jérjestetddn
joka toinen vuosi syksylla.

Euroopan aluekokous (EZM = European Zonal Meeting) on kansainvélisen Al-Anonin ja Alateenin sdan-
nollisesti jarjestettdvd kokous Euroopassa oleville rakenteille. Kokoukseen osallistuvilla mailla on yleensa
oma palvelurakenne. Osallistujina voi olla my®s kehittyviad rakenteita. Kustakin rakenteesta voi osallistua
kaksi edustajaa rakennetta / maata kohden. Mukana on maailmanpalvelutoimiston edustaja ja kansainvalis-
td toimintaa ohjaavan toimikunnan edustaja.
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Tama kokous tarjoaa palvelujdsenille mahdollisuuden kokoontua yhteen, jakaa kokemuksiaan ja saada oh-
jausta kansainviliseltd johdolta. Kokouksen tarkoitus on parantaa eurooppalaisten rakenteiden valistd yh-
teistyotd Al-Anonin ja Alateenin kasvun tukemiseksi Euroopassa. Kokoukseen voi ldhettdd ehdotuksia ty6-
pajoja ja keskustelua varten EZM:n tehtédvéd ja tavoitteita tukevista aiheista.

Tavoitteet:

* Tavoittaa kehittyvid eurooppalaisia rakenteita, jakaa kokemuksia ja auttaa Al-Anonin ja Alateenin
kasvussa.

» Jakaa kokemuksia siitd, kuinka tehdéa tiedottamisesta tehokkaampaa, jotta Al-Anon ja Alateen tu-
lee tunnetuksi.

* Tukea alueella olevia rakenteita ja kehittyvid rakenteita, jotta niilld on mahdollisuus osallistua
Kansainvélinen Al-Anonin keskuspalvelujen kokoukseen (IAGSM = The International Al-Anon
General Services Meeting).

* Jakaa kokemuksia ja tietimystd EZM:hen osallistuvien rakenteiden tukemiseksi ja rohkaisemisek-
si.

Edustajat raportoivat EZM-kokouksesta omassa maassaan. He raportoivat myos sekd edellisesta ettd seu-
raavasta IAGSM:std EZM-kokoukselle ja omalle rakenteelleen.

Edustajan patevyys

1. Englannin kielen taito (tai mukana kdantdjd, joka tuntee Al-Anon-ohjelman).
2. Tuntee maansa palvelurakenteen.
3. Aktiivisesti mukana keskuspalvelussa.
4. On maansa keskuspalvelun nimittdmd, jos ei ole rakennetta.
Péaitos siitd, tayttadko edustaja luetellut patevyydet vai ei, kuuluu rakenteelle itselleen.

Suomesta EZM-kokoukseen osallistuvat kansainvéliset yhdyshenkil6t, mikdli Suomen palvelukokous niin
padttdd. Osallistumiseen kuuluu mahdollisesti alustuksen laatiminen sovitusta aiheesta itse kokoukseen ja
kokouksen annista raportointi niin Suomen Al-Anonin keskuspalvelulle kuin jasenistollekin. Kokouksissa
késitellddn Euroopan laajuista yhteisdé kulloinkin puhuttelevia aiheita.

Mikaéli rakenne on halukas jdrjestdimédn seuraavan EZM-kokouksen maassaan, on téstd vietdva sitova tieto
aiempaan kokoukseen. Pditds mahdollisuudesta jarjestdd seuraava EZM-kokous on tehtdvd palveluko-
kouksessa.

17.2 Kansainvalinen Al-Anonin keskuspalvelujen kokous (IAGSM)

Kokoukseen voivat osallistua rakenteet, joilla on keskuspalvelu. IAGSM:n tarkoituksena on jakaa Al-Ano-
nin kansallisten palvelurakenteiden kokemuksia ympéri maailmaa edustajiensa kautta. Se ei tee paatoksid,
mutta kansainvélistd toimintaa ohjaava toimikunta valittdd kokouksen suositukset maailmanpalvelun johto-
kunnalle.

Suomesta IAGSM-kokoukseen osallistuvat kansainvéliset yhdyshenkil6t, mikdli Suomen palvelukokous
niin padttda. Osallistumiseen kuuluu mahdollisesti alustuksen laatiminen sovitusta aiheesta itse kokoukseen
ja kokouksen annista raportointi niin Suomen Al-Anonin keskuspalvelulle kuin jasenist6llekin. Kokouksis-
sa kasitellddn maailmanlaajuista yhteiséa kulloinkin puhuttelevia aiheita.

Kansainvilistd toimintaa ohjaavan toimikunnan jdsenten lisdksi maailmanpalvelutoimistosta osallistuu ko-
koukseen kaksi johtokunnan jasentd, yksi Yhdysvalloista ja toinen Kanadasta.

IAGSM-kokouksessa voi esittdd virallisen aloitteen kokouksen késiteltdvédksi. On myds hyddyllistd kuulla
muilta palvelurakenteilta, kuinka tiettyjd ongelmia on ratkottu eri kulttuureissa, sekd jakaa onnistumisia ja
ilon aiheita.

IAGSM pyrkii kannustamaan tulevan palvelurakenteen kasvattamiseen niin, ettd maailmanlaajuinen yhte-
ndisyys sdilyy Al-Anonin perinteitd soveltamalla. Kokous voi my®6s ilmaista ryhmdomaatuntoa maailman-
laajuisesti. Lopulta timé johtaa Al-Anonin paitarkoitukseen kokonaisuudessaan — 16ytda paras tapa jakaa
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Al-Anonin viestid toipumisesta alkoholistien perheille ja ystdville erilaisten kulttuurillisten ja kielellisten
erojen vallitessa.

IAGSM jéarjestetddn yleensd joka toinen vuosi syksylld. Joka toinen kokous on pidetty USA:ssa ja joka toi-
nen kokous niin, ettd jokin kansallisista palvelurakenteista toimii jarjestdjand. Suomessa IAGSM pidettiin
vuonna 2008.

17.3. Maailmanpalvelukokous (WSC)

Maailmanpalvelukokous (World service conference) on Pohjois-Amerikan eli Yhdysvaltojen, Kanadan
sekd Puerto Ricon rakenteiden Al-Anon -palvelukokous. Se on vanhin ja kokenein palvelukokous.

Kokous ilmentdd Korkeamman Voiman tahtoa Al-Anonin yhteisen omantunnon avulla ja takaa Al-Anonin
maailmanpalveluiden pysyvyyden kaikissa oloissa. Se puhuu yhteisen omantuntomme ddnelld ja takaa Al-
Anonin maailmanpalveluiden pysyvyyden kaikissa oloissa.

Muiden maiden rakenteita Maailmanpalvelukokous palvelee jakamalla tietoa, tukea ja apua kysymyksissa
ja ongelma- sekd menettelytapatilanteissa. Se my0s osoittaa muille rakenteille ratkaisuja ja suuntaviivoja
muuttuvassa maailmassa oman kokemuksensa perusteella.

17.4. Maailmanpalvelutoimisto (WSO)

Maailmanpalvelutoimisto (World Service Office) on Pohjois-Amerikan eli Yhdysvaltojen, Kanadan seka
Puerto Ricon rakenteiden Al-Anon -palvelutoimisto.

Se, ettd toimistolla on sekd palkattu toimitusjohtaja ja tyontekijoitd ettd Al-Anonin uskottuja palvelijoita ja
vapaaehtoistyontekij6itd varmistaa tasapainon toimiston asioiden hoidossa.

Maailmanpalvelutoimiston ytimessd on johtokunta, jolle on myonnetty lailliset toimintavaltuudet Maail-
manpalvelukokouksessa. Johtokunta johtaa yleisesti ja keskittyy itse ty0ssddn laajempiin kokonaisuuksiin
eli suunnittelee Al-Anonin tulevaisuutta.

Kéytdnnon tydtd Maailmanpalvelutoimistossa hoitaa tydvaliokunta, johon kuuluu Al-Anonin jisenid, toi-
mikuntien puheenjohtajia sekd palkatun henkiléstén edustajat ja toimitusjohtaja.

Tyovaliokunta hoitaa péivittdistd tydskentelyd sekd ohjaa Al-Anonin liiketoimintaa. Se my6s valvoo Al-
Anonin laillisia oikeuksia, johtaa tiedotusta sekd valmistelee ja toimittaa Al-Anon-kirjallisuutta.

Maailmanpalvelutoimisto rekister6i muun maailman Al-Anon-rakenteita ja pitdd yhteyttd niihin. Se jarjes-
tdd IAGSM-kokouksia sekd vierailee eri rakenteiden luona ja neuvoo ja opastaa niitd.

17.5 Kansainvilista toimintaa ohjaava toimikunta (ICC)

Kansainvalistd toimintaa ohjaava toimikunta (International Coordination Committee) perustettiin viestinta-
kanavaksi tukemaan kansainvalistd kasvua ja ylldpitdm&adn Al-Anonin ja Alateenin maailmanlaajuista yhte-
ndisyyttd. ICC on maailmanpalvelun johtokunnan neuvoa-antava toimikunta.

ICC koordinoi IAGSM-kokousta ja arvioi maailmanpalvelutoimiston toimintaa liittyen henkildihin, ryh-
miin ja palveluelimiin, jotka ovat maailmanpalvelukokouksen rakenteen ulkopuolella.

ICC késittelee my6s pyynnot painattaa uudelleen maailmanpalvelukokouksen hyvdksymia julkaisuja eli
esimerkiksi Al-Anon-kirjallisuutta suomeksi.

Tiedottaminen

Tiedottamisen tavoitteena on heréttdd alkoholistien ldheisten ja ystdvien kiinnostus Al-Anonia kohtaan ja
taata, ettd he 1dytdvat meiddt. Pyrimme tiedottamisessa siihen, ettd Al-Anonin nimi tunnetaan ja ettd Al-
Anon on ympaérdivélle yhteisolle uskottava voimavara.
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18. Sisainen tiedottaminen

Sisdinen tiedottaminen on yhteison sisdlld tapahtuvaa jaseniin kohdistuvaa ja heiddn valillddn tapahtuvaa
tiedonvaihtoa. Selked ja avoin vuorovaikutus kasvattaa keskindistd luottamusta ja tarjoaa jokaiselle mah-
dollisuuden osallistua yhteison toimintaan niin ryhmén, alueen kuin keskuspalvelun tehtdvissa.

Ryhmadt ovat itsendisid ja jdsenet voivat sopia keskenddn, milld tavoin tiedottavat ryhmén asioista toisil-
leen. Asiakokouksista ja siind késiteltdvistd asioista on hyva ilmoittaa ajoissa kaikille ryhmaén jésenille.

Aluekokouksessa padtetddn, milld tavoin ryhmét saavat tiedon kokouksessa késiteltdvistd asioista seké nii-
den péaétoksistd. Esityslistat on hyva toimittaa ajoissa ennen kokousta, ettd ryhmaét ehtivét tutustua niihin ja
keskustella niistd etukdteen. Keskuspalvelu pitdd ryhmadt ja alueet tietoisina ajankohtaisista asioista alue-
edustajien valityksella.

Keskuspalvelun jasenet toimivat kullekin nimetyn alueen tai alueiden alueyhteyshenkil6ing, joiden tehtdva-
nd on pitdd sddnnollisesti yhteyttd alueensa/alueidensa alue-edustajiin. He vilittdvit alue-edustajille kes-
kuspalvelun kuulumisia sekd tuovat alueen kuulumisia keskuspalveluun. He myds vierailevat kutsusta
alueiden tilaisuuksissa, jolloin alue maksaa matkakulut. Keskuspalvelun (ja sen tyoryhmien ja toimikun-
tien) jdsenet kertovat myds oman alueensa kokouksissa meneillddn olevista asioista ja kirjoittavat Tieto-
avaimeen omaan tehtdvadnsa kuuluvista asioista.

Keskuspalvelun vuotuiset toimintakertomukset ja -suunnitelmat toimitetaan pilvipalveluun tammikuun lop-
puun mennessd ja valmistelevan palvelukokouksen keskusteluaiheet helmikuun loppuun mennessa. Syksyn
alue-edustajien tapaamisen keskusteluaiheet toimitetaan sinne elokuun loppuun mennessa. Pilvipalvelussa
julkaistaan myos yhteenvedot keskuspalvelun kokousten sisalldsté.

Keskuspalvelu sopii pelisddnnoissddn, milld tavoin he ovat vuorovaikutuksessa keskenddn ja mitd viestin-
tdkanavaa he kayttavat jasenille tiedottamiseen. Hyvd menettelytapa on tiedottaa jdsenille avoimesti teh-
dyistd paatoksistd seka julkaista sadnnollisin védliajoin selvitys yhteisten varojen kaytosta.

Yhteison sisdistd viestintdd voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavin tavoin:

*  Kkotisivut

e jasenlehti Tietoavain

* tiedotteet

* sosiaalinen media

» sdhkoposti

» pilvipalvelu

* tekstiviestit
Hyvién sisdisen tiedonkulun edellytys on, ettd alueilla ja toimistolla on ajantasaiset yhteystiedot. Ryhmia
kannustetaan hankkimaan omat sdhkdpostiosoitteet tiedonkulun sujuvoittamiseksi.

19. Ulkoinen tiedottaminen

Paatarkoituksemme on tavoittaa ihmiset, joiden eldmddn alkoholismi on vaikuttanut. Mutta hekin, joiden
eldmddn se ei ole vaikuttanut, saattavat tuntea jonkun, joka tarvitsee ohjelmaamme. Mitd paremmin meidét
tunnetaan, sitd helpommin meidat 16ydetdan.

Tiedottamisen tavoite on 12. askel

"Koettuamme hengellisen herdidmisen ndiden askelten tuloksena yritimme saattaa tdmdén sanoman toisille
sekd toteuttaa nditd periaatteita kaikissa toimissamme."

Tama askel kannustaa meitd tyOstdmaéén ja toteuttamaan Al-Anonin 12 askelta ja kertomaan Al-Anonin toi-
pumisen sanomaa muille, jotta meitd tarvitsevat l6ytavat meidat.

Nimettomia vaan ei nikymattomia

"Ndkyvyytemme julkisuudessa perustuu pikemmin vetovoimaan kuin houkutteluun. Meiddn tulee aina
esiintyd nimettomind lehdistossd, radiossa, televisiossa ja elokuvissa. Erityisen tarkasti meiddn tulee suo-
jella kaikkien AA:n jdsenten nimettémyyttd."
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Tiedottamista ohjaa 11. perinne.

Ohje sdhkopostin kdyttoon, kun keskustelet Al-Anonista yhteisén ulkopuolelle:

» Sahkopostiosoite, josta ilmenee oma nimi, voidaan antaa Al-Anon-toimistolle ja jdsenille.
* Nimettémyyden suojaamiseksi olisi hyva kayttad sahkopostiosoitetta, josta ei kdy ilmi koko nimi.
* Al-Anon-sdhkopostia ei ldhetetd mielellddn tydosoitteisiin.

*  Al-Anonin keskuspalvelulla ja valtakunnallisilla toimikunnilla on omat sdhkdpostiosoitteensa, joi-
hin jdsenet voivat ldhettdd ko. asioita koskevia viestejd ja palautetta. Ndihin sdhkoposteihin vastaa
toimikunnan puheenjohtaja tai hdnen valtuuttamansa henkil6.

* Ryhmit ja alueet voivat perustaa omia sahkdpostitilejd, joiden vélitykselld voi tehdd tiedotusyh-
teistydtd muiden toimijoiden kanssa.

* On ihan sopivaa kdyttdad omaa koko nimed, kun sopii yksityisesti yhteistyostd yhteistytkumppa-
neiden kanssa.
Jasenet ja ryhmat vievat sanomaa

Jasenet levittdvét viestid toipumisohjelmasta ja se on keskeistd uusien jdsenten saamiseksi Al-Anon-ohjel-
man pariin. Kahdestoista askel ehdottaa, ettd juuri jasenet vievét toipumisen sanomaa muille ja tekevét Al-
Anonia tunnetuksi yhteisoissddn. Jasenet, jotka tekevit kahdennentoista askeleen tyotd, pitdvédt mielessddn
yhdennentoista perinteen. Mikdén ei voi korvata sitd, ettd yksittdiset jasenet vievit toipumisen hengellisen
sanoman omiin yhteiséihinsa. Se tapahtuu tavalla, johon tiedotusvélineet eivét pysty.

Al-Anon-kirjallisuusesittely

Al-Anon-ryhmd tai alue voi ehdottaa esimerkiksi kirjastolle Al-Anon-kirjallisuusesittelyn jérjestamista.
Kirjastojen kotisivuilta 10ytyy yhteystiedot tai ohjeet esittelyn jarjestamisestd. Sielld on saatavilla Al-Anon-
esitteitd, vihkosia, kdyntikortteja sekd Tietoavain-lehtid ldhivuosilta (pyydetddn toimistolta). Voimme myos
lahjoittaa kirjallisuuttamme kirjastoihin tai maksaa Tietoavain-lehden tilaamisen lukusaliin.

Yhteistyd AA:n kanssa

Myo6s AA:n kautta voimme tavoittaa heitd, jotka hyotyvét ohjelmastamme. Al-Anon voi tehdd AA:n kanssa
tiedotusyhteisty6td esimerkiksi jarjestdmalld yhteisid tiedotustilaisuuksia. Al-Anon-ryhmaé voi pitdd myo6s
avoimen kokouksen, johon kutsuu AA:laisia. On tdrkedd, ettd AA:n auttavalla puhelimella on ajantasaiset
tiedot Al-Anon-kokouksista ja mahdollisista yhdyshenkiltistd. Voimme toimittaa AA-ryhmille Al-Anon-
esitteitd ja kokoustietoja sekd Al-Anonin auttavien puhelinten numerot.

Al-Anon osallistuu yhdessd AA:n kanssa valtakunnallisten pdivien valmisteluun ja toteuttamiseen. Valta-
kunnallisten pdivien yhteydessd jérjestetddn yleensa tiedotustilaisuus ja tapahtumasta tiedotetaan medialle.
Jarjestelytoimikuntaan osallistuvat tavallisesti paikallisen Al-Anon-alueen ja ryhmien jasenet, mutta tarvit-
taessa apua ja tukea saa keskuspalvelun jéseniltd. Kannattaa aina kyselld kokemuksia edellisiltd jarjestdjil -
td. Valtakunnalliset pdivét antavat myos mahdollisille tuleville jasenille tilaisuuden tutustua Al-Anonin toi-
mintaan. Katso

Maksetut ilmoitukset

Ryhma voi maksaa ilmoituksen tiedotusvélineisiin lisdtdkseen ldhiseudun tietoisuutta Al-Anonista ja Ala-
teenista. Perinteidemme mukaisesti yksittdinen jasen voi maksaa téllaisen ilmoituksen, jos ryhmd hyvaksyy
sen. Tamd maksu katsotaan jasenen henkilokohtaiseksi lahjoitukseksi. Palveluelimet voivat maksaa ilmoi-
tuksia. Maailmanpalvelutoimisto varaa itselleen oikeuden hyviksyd sanoman sisédllon ennen sen julkista-
mista.

Kokouspaikoista tiedottaminen

Kokouksista voi tiedottaa sosiaalisessa mediassa, lehtisissd, paikallis- ja sanomalehdissd sekd ilmoitustau-
luilla ja muissa julkista tietoa jakavissa paikoissa.

Julkinen tiedottaminen paikallisesti: roolit ja vastuut

41


https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001281-21e1221e13/Ohjeita%20AAn%20ja%20Al-Anonin%20valtakunnallisten%20p%C3%A4ivien%20j%C3%A4rjest%C3%A4miseen-4.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001277-c797dc797f/G-3%20Al-Anon%20ja%20AAn%20yhteistoiminta-1.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001277-c797dc797f/G-3%20Al-Anon%20ja%20AAn%20yhteistoiminta-1.pdf?ph=9f02f260e1

Ne Al-Anonin jdsenet, jotka ovat perehtyneet kahteentoista askeleeseen ja kahteentoista perinteeseen, ovat
tarkedssd roolissa paikallisessa ulkoisessa tiedottamisessa. He vievét toivon sanomaa paikallisten tiedotus-
vilineiden kautta ja yhteisoihinsa kuuluville ammattilaisille. Esimerkkeja nédistd mahdollisuuksista ovat:

* puhyjien ja kirjallisen materiaalin tarjoaminen yhteisgjen tapahtumiin
* ndyttelyn rakentaminen ja osallistuminen terveysalan messuille
* ilmoituksien sijoittaminen julkisille paikoille ja

» paikallisten radio- ja tv-asemien kanssa puhuminen pyytden heitd tiedottamaan Al-Anonin paikal-
lisesta toiminnasta.

Tiedotusvilineet

Yksittdisid Al-Anonin jdsenid ja ryhmid rohkaistaan tydskentelemdén tiedotustoimikunnan ja alueiden tie-
dotusyhdyshenkildiden kanssa. Ryhmien ja alueiden kannattaa hyddyntdad tiedotustoimikunnan tekemé&a
tiedotusmateriaalia ja ohjetta. Télld tavoin laajempi ryhmdomatunto toimii ja Al-Anonin sanoma sdilyy yh-
tendisend.

Internet

Palveluelimid kehotetaan viemé&n maailmanpalvelutoimiston julkisia ilmoituksia internetiin ja luomaan
linkkej& maailmapalvelutoimiston julkisen tiedotuksen sivuille. Perintémme mukaisesti Al-Anonin jasenet
vartioivat huolella omaa ja toisten nimettdmyyttd, ja valttavat kaikkia tekoja ja toimintaa, jotka vetdisivat
Al-Anonin mukaan julkisiin kiistoihin tai vahingoittaisivat Al-Anonin nimeé (palvelun ohjeet ovat saatavil-
la Al-Anonin jisensivuilta).

Sosiaalinen media

Sosiaalinen verkostoituminen ja sosiaalisen median internet-sivustot ja blogit muodostavat jdsenille ja
maailmanpalvelutoimistolle erityisen haasteen. Ne voivat kuitenkin olla tarked tilaisuus viedd Al-Anonin
sanomaa ja tdyttdd paatarkoitustamme tavoittaa heitd, jotka eivét vield tiedd yhteisdmme olemassaolosta.

Sosiaaliset verkostot — yksittdiset jasenet/ryhmat/palveluelimet

Blogit, nettiprofiilit, sosiaaliset verkostot ja muut sosiaalisen median muodot ovat sopivia julkiseen tiedo-
tukseen. Jasenet ylldpitdavit nimettomyyden periaatetta eivétkd esiinny puhuen Al-Anonista kokonaisuute-
na. He vilttdvat kaikkia tekoja, toimintaa ja kommentointia, jotka vetdisivdt Al-Anonin mukaan julkisiin
kiistoihin tai vahingoittaisivat Al-Anonin nimed ja julkisen tiedottamisen sanomaa. Nimet Al-Anon ja Ala-
teen ovat tavaramerkkejd eikd niitd saa kayttdd kdyttdjaniming, logoissa tai tunnisteena profiileissa, blo-
geissa tai verkkosivujen nimissd. Vain Al-Anonin kansalliset palveluelimet voivat kdyttdd Al-Anonin lo-
goa.

20. Al-Anonin tiedotustilaisuus

Ulkopuolisille suunnattua tiedotusta suunniteltaessa on hyvéa kayttda apuna Al-Anonin

. Tiedottamisen tyokalut auttavat meitd kertomaan Al-Anonista am-
mattihenkil6ille, medialle, hoitolaitoksille ja yleisolle vélittden heiddn kauttaan Al-Anonin sanomaa mah-
dollisimman laajasti.
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Liitteet: Al-Anon-ohjeet

G-3

G-8

G-11
G-12
G-27
G-34
G-37
P-29

Al-Anon ohje: Al-Anonin ja AA:n yhteistoiminta
Al-Anon ohje: Ryhmédomatunnon palaveri
Al-Anon ohje: Ryhméedustaja

Al-Anon ohje: ryhmén perustaminen

Al-Anon ohje: Avoin Al-Anon kokous

Al-Anon ohje: turvaohjeet Alateenia varten
Al-Anon ohje: alue-edustaja

Al-Anon ohje: opas Alateen-kummille

Al-Anon rakennekaavio

Julkinen tiedottaminen, tiedottamista ohjaavat periaatteet

Ohje Al-Anonin ja AA:n valtakunnallisten pdivien jarjestdmiseen

Finlex - yhdistyslaki

43

s.41
s.16ja 19
s.18
s.11
s.14
s.14 ja 29
s.22
s.29
s.10
s.42
s.41
s.35ja 35


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1989/503
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001281-21e1221e13/Ohjeita%20AAn%20ja%20Al-Anonin%20valtakunnallisten%20p%C3%A4ivien%20j%C3%A4rjest%C3%A4miseen-4.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001283-e9764e9766/Tiedottamista%20ohjaavat%20periaatteet-1.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001283-e9764e9766/Tiedottamista%20ohjaavat%20periaatteet-1.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001195-8842e88430/alanon_rakennekaavio_v%C3%A4ri%20PK%20hyv%C3%A4ksytty.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001275-aae16aae17/P-29_opas_alateen_kummille_2019.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001274-0f85e0f861/G-37_alue-edustaja_2019.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001273-525da525dc/G-34_turvaohjeet_alateenia_varten_2019.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001280-305bd305be/G-27_avoin_al-anon_kokous_2025-1.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001272-440d7440d8/G-12_ryhm%C3%A4n_perustaminen_2019.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001279-a173da173e/G11_Ryhmaedustaja_7.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001278-0f5d20f5d3/G08_ryhmaomantunnon_palaveri2_tulostus.pdf?ph=9f02f260e1
https://9f02f260e1.clvaw-cdnwnd.com/a44112e923add748d28f55d9515438fc/200001277-c797dc797f/G-3%20Al-Anon%20ja%20AAn%20yhteistoiminta-1.pdf?ph=9f02f260e1

Al-Anon Keskuspalvelu r.y.
Puh. 050 341 9406

2025

44


https://www.al-anon.fi/
mailto:al-anon@al-anon.fi

	Johdanto
	Esipuhe
	OSA I
	Al-Anonin ohjelma
	Kaksitoista askelta
	Kaksitoista perinnettä
	Palvelun kaksitoista käsitettä 
	Palvelukokouksen vastuut
	Al-Anonin julistus
	Suomen Al-Anonin rakenne

	OSA II
	Ryhmätaso
	1. Al-Anon-perheryhmät
	1.1 Al-Anon ryhmän perustaminen
	1.2 Al-Anon-ryhmät
	1.3 Alateen-ryhmät
	1.4 Sähköiset ryhmät
	1.5 Al-Anon-ryhmän jäsenyys ja kaksoisjäsenyys
	1.6 Muiden päihteiden käyttäjien ja heidän läheistensä osallistuminen kokouksiin

	2. Al-Anon-ryhmän kokoukset eli palaverit
	2.1 Suljettu palaveri
	2.2 Avopalaveri
	2.3 Asiakokous
	2.4 Al-Anon-palaverin kulku
	2.4.1 Al-Anonin tarkoitus 
	2.4.2 Al-Anon/Alateen-kokouksen tervetulotoivotus
	2.4.3 Al-Anon/Alateen-kokouksen loppusanat
	2.4.4 Tyyneysrukous 


	3. Palvelutehtävät Al-Anon-ryhmässä
	3.1 Kokoustilan ovenavaaja (kahvinkeittäjä)
	3.2 Kokouksen puheenjohtaja/vetäjä
	3.3 Ryhmäedustaja
	3.4 Ryhmän rahastonhoitaja
	3.5 Kirjallisuudesta vastaava henkilö
	3.6 Muut mahdolliset palvelutehtävät

	4. Ryhmien ja yksityisten jäsenten vastuu Al-Anonista
	4.1 Henkinen vastuu toiminnan jatkuvuudesta ja vetovoimasta
	4.2 Taloudellinen vastuu
	4.3 Yksityisten jäsenten rahalahjoitukset ja testamentit keskuspalvelulle

	5. Ryhmäongelmien ratkaiseminen

	Aluetaso
	6. Alueen tehtävät
	7. Aluekokoukset
	7.1 Ensimmäinen kevätkokous
	7.2 Toinen kevätkokous
	7.3 Ensimmäinen syyskokous
	7.4 Toinen syyskokous eli vuosikokous

	8. Alueen palvelutehtävät
	8.1 Alueen puheenjohtaja
	8.2 Alueen sihteeri
	8.3 Alue-edustaja
	8.4 Rahastonhoitaja
	8.5 Tiedotusyhdyshenkilö
	8.6 Alateen-yhdyshenkilö

	9. Al-Anon alueet
	10. Aluetoimikunta ja sen tehtävät
	11. Alue-edustajien syystapaaminen
	12. Alueen kulukorvaukset

	Kansallinen taso
	13. Palvelukokous
	13.1 Suomen Al-Anon-perheryhmien palvelukokouksen peruskirja
	13.2 Alue-edustajien tehtävät palvelukokouksessa
	13.3 Valmisteleva palvelukokous
	13.4 Varsinainen palvelukokous
	13.4.1 Osanottajat ja päätösvaltaisuus
	13.4.2 Varsinaisen palvelukokouksen kulku

	13.5 Kulukorvaukset 

	14. Al-Anon-keskuspalvelu
	14.1 Keskuspalvelun tehtävät
	14.2 Keskuspalvelun jäsenet
	14.2.1 Keskuspalvelun kansainväliset yhdyshenkilöt
	14.2.2 Alateen-toimikunta
	14.2.3 Kirjallisuustoimikunta
	14.2.4 Tiedotustoimikunta
	14.2.5 Jäsenjulkaisutoimikunta
	14.2.6 Keskuspalvelun tilapäiset työryhmät

	14.3 Keskuspalvelun jäsenten nimettömyys
	14.4 Keskuspalvelun jäsenten valinta
	14.4.1 Ehdokasasettelu
	14.4.2 Ehdokkaiden pätevyyssuositukset

	14.5 Keskuspalvelun jäsenten toimikaudet
	14.6 Keskuspalvelun jäsenten eroaminen kesken kauden
	14.7 Keskuspalvelun kokoukset

	15. Al-Anon-keskuspalvelu r.y.
	15.1 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n säännöt
	15.2 Jäsenet ja heidän valintansa
	15.3 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n uusien jäsenten sitoumus
	15.4 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n kokoukset
	15.5 Al-Anon Keskuspalvelu r.y.:n hallitus
	15.6 Hallituksen tehtävät
	15.6.1 Hallituksen puheenjohtaja
	15.6.2 Hallituksen varapuheenjohtaja
	15.6.3 Hallituksen sihteeri
	15.6.4 Hallituksen neljäs jäsen
	15.6.5 Hallituksen varajäsen

	15.7 Al-Anon Keskuspalvelun r.y.:n hallituksen kokoukset

	16. Al-Anon-toimisto

	Kansainvälinen taso
	17. Kansainvälinen toiminta
	17.1. Euroopan aluekokous (EZM)
	17.2 Kansainvälinen Al-Anonin keskuspalvelujen kokous (IAGSM)
	17.3. Maailmanpalvelukokous (WSC)
	17.4. Maailmanpalvelutoimisto (WSO)
	17.5 Kansainvälistä toimintaa ohjaava toimikunta (ICC)


	Tiedottaminen
	18. Sisäinen tiedottaminen
	19. Ulkoinen tiedottaminen
	20. Al-Anonin tiedotustilaisuus


	OSA III
	Liitteet: Al-Anon-ohjeet


